REGLAMENTO
Concurso Nacional

Anual

de Seqguridad

TITULO I.-

OBJETIVO.

Articulo 1°: El Concurso Nacional Anual de Seguridad, tiene
como objetivo basico incentivar y destacar el esfuerzo
realizado por los distintos sectores del pais y expresar publico
reconocimiento a las empresas, industrias, instituciones o
servicios que, a través del esfuerzo, interés, profesionalismo y

programas regulares logren efectivos resultados en Ia
prevencion de riesgos de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales.

TITULOII.-  BASES DEL CONCURSO.

Articulo 2°: Podran participar todas las empresas,
industrias, instituciones o servicios que tengan sus

establecimientos en Chile, sean o no afiliados al
Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

Articulo 3°: La participacion en el Concurso sera por
propia iniciativa de las empresas, industrias, instituciones o
servicios postulantes o por invitacion del Consejo Nacional de
Seguridad de Chile, que motivara esta accion a través de su
difusion.

Articulo 4°; Las empresas, industrias, instituciones o
servicios que deseen participar por primera vez en el Concurso,
deberan comenzar el envio de sus datos e informacion
estadistica a lo menos durante el Ultimo trimestre del afo
calendario y los antecedentes acumulados entre el 01 de Enero
y el Ultimo dia del mes del afio en que inicien su participacion en
el Concurso.

Articulo 5°: Un concursante podra participar en mas de un
grupo por tener actividades distintas susceptibles de ser
separadas y tengan un nimero de trabajadores superior a 50 o
por tener trabajos, centros de trabajos o establecimientos en
distintos lugares del pais, siempre que estas divisiones ocupen
a lo menos 25 trabajadores.

Articulo 6°: Cuando en un grupo-categoria participe sdlo un
concursante, podra ser asimilado al grupo de actividades mas
compatible.

TITULO IIL.- CLASIFICACION DE LOS
PARTICIPANTES.

Articulo 7°: Los participantes seran clasificados en grupos de
acuerdo con sus actividades y en categorias segun el nimero
de personas que ocupen los concursantes.

Las categorias tendran los siguientes rangos:

: mas de 1.500 trabajadores
entre 501 y 1500 trabajadores
entre 201 y 500 trabajadores
entre 100 y 200 trabajadores
menos de 100 trabajadores

moowzxz

Articulo 8°: El periodo del Concurso, comprendera desde el
10 de Enero al 31 de Diciembre del mismo afio.

TITULOIV.- PREMIOS.

Articulo 9°: El Consejo Nacional de Seguridad otorgard
anualmente los siguientes estimulos:

A) PREMIO“EXCELENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS”

B) PREMIO“CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD" y,

C) PREMIO “AL ESFUERZO EN PREVENCION DE RIESGOS”

Aquellas empresas que en su conjunto logren 5 afos
consecutivos obteniendo el premio “Excelencia en Prevencion
de Riesgos o Consejo Nacional de Seguridad”, seran
galardonadas con una distincion especial que determinara y
reglamentara el Directorio Nacional del CNS.

Los participantes que obtengan el premio “Excelencia en
Prevencion de Riesgos”, no recibiran premios “Consejo
Nacional de Seguridad” ni al “Esfuerzo en Prevencion de
Riesgos”. En la misma forma el que obtenga los premios
“Consejo Nacional de Seguridad” y al “Esfuerzo en
Prevencion de Riesgos”, solo recibira el primero de éstos.

Articulo 10°: El premio “Excelencia en Prevencion de Riesgos”,
se otorgara a aquellas empresas, industrias, instituciones o
servicios que hayan logrado mantener una frecuencia cero
durante 2 afios consecutivos 0 mas. También se otorgara este
premio al concursante que haya logrado mantener durante 3
afos 0 mas, consecutivos, la menor Tasa de Frecuencia, entre
los participantes de su grupo y cuyos valores sean de
significacion.

Articulo 11°: El premio “Consejo Nacional de Seguridad”, se
otorgara a aquellas empresas, industrias, instituciones o servicios
que hayan logrado la mas baja Tasa de Frecuencia en su grupo-
categoria y cuyo valor sea de significacion, vale decir, pueda
considerarse un buen indice para la actividad respectiva.

Se declarara en empate el Premio Consejo Nacional de Seguridad,
cuando la diferencia sea inferior al 3%.
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Articulo 12°:  El premio al “Esfuerzo en Prevencion de
Riesgos”, lo obtendran aquellos concursantes que logren
reducir en un 25% o mas la Tasa de Frecuencia, en relacion
con el promedio de sus dos Ultimos afios anteriores de
participacion consecutiva en el concurso.

Articulo 13°: La empresa que haya registrado uno o mas
accidentes fatales en el periodo del Concurso o casos de
invalidez iguales o superiores al 70%, no podra optar, como un
todo, a premios. Lo anterior no afectara a aquellos centros de
trabajo o establecimientos no comprometidos en las
limitaciones anteriores que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 5°.

Las invalideces se consideraran una vez declaradas como tales
por la autoridad pertinente.

TITULO V.- PROCEDIMIENTOS.

Articulo 14°:  Los concursantes deberan proporcionar la
informaciéon en forma mensual en el formulario establecido en
este reglamento. Los casos especiales, en relacién con esta
disposicion seran resueltos por la Comision Concurso,
establecida en el Art. 16 de este reglamento.

La informacion final se recibird hasta el 31 de enero del afo
siguiente al que comprende el Concurso.

El participante debera considerar el caracter confidencial
de la informacion remitida. Por otra parte, el Consejo
Nacional de Seguridad de Chile, mantendra la confidencialidad
en todo el proceso, no pudiendo hacer uso de los antecedentes
remitidos para cualquier otro fin.

Articulo 15°:  El formulario establecido en el articulo anterior

debera incluir, basicamente, la siguiente informacion:

a) Cantidad de accidentes y enfermedades profesionales.

b)Dias de subsidios pagados.

) Promedio de trabajadores expuestos del periodo.

d) Total de horas hombre trabajadas en el mes.

e)Total de accidentes y enfermedades
clasificadas, seguin el Art. 27 de la Ley 16.744.

f) Tasa de Frecuencia.

g) Total de dias efectivamente perdidos por los accidentados.

h)Accidentes del trayecto y nimero de dias perdidos por estos
casos.

i) Accidentes fatales.

profesionales,

TITULOVI.-  COMISION.

Articulo 16°: La Mesa Directiva del Consejo Nacional de
Seguridad de Chile, designaréd una comision de caracter
permanente que estara formada por miembros del Consejo, un

Presidente y cuatro representantes de la Fuerzas Armadas y
Carabineros de Chile. Integraran ademas la Comision, dos
representantes de las empresas participantes para cada afio
correspondiente al Concurso y un asesor estadistico especializado.

Articulo 17°:  Correspondera a la Comision sefialada en el
articulo 16° de este reglamento, evaluar los datos que
proporcionen los participantes y verificar el procesamiento de la
informacion a objeto de establecer los postulantes a los premios
del Concurso.

Articulo 18°: Durante el mes de Febrero del afo siguiente al del
Concurso, la comision preparara los cuadros resimenes, levantara
un acta del proceso y, antes del 15 de Marzo, sometera a
consideracion de la Mesa Directiva del Consejo la némina de
empresas, industrias, instituciones o servicios que se postulan
como ganadores en el evento.

Articulo 19°: Los premios del Concurso deberan ser sometidos
a la ratificacion del Directorio Nacional del CNS. por la Mesa
Directiva. Posteriormente, se realizara la divulgacion a la opinion
publica.

Articulo 20°: El Directorio Nacional podra modificar o declarar
desierta alguna categoria del Concurso cuando a su juicio existan
antecedentes suficientes y fundados que hagan aconsejable tal
decision.

Articulo 21°: Los premios seran entregados en una sesién
publica y solemne del Directorio Nacional, dentro del mes de Mayo
del ano siguiente al periodo del concurso.

Articulo 22°:  La Mesa Directiva del Consejo tendra la facultad
de interpretar la aplicabilidad del presente reglamento o cualquiera
otra situacion no prevista en él.

TITULO VII.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 1°: La distincion especial establecida en el Art. 9 de
este documento debera reglamentarse antes del 31.12.2005.
Santiago, Enero 2019.

Incl.: Formulario anexo para envio de informacién mensual.

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

Jvr.-
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