N\
.

=
1 E
—
S
>

o B
e =
L]

—
= s :
i a
| e 1

-

i
LD

o) |
L
F W - .



CONTENIDO

PALABRAS DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

DIVULGACION
CAPACITACION
ASISTENCIA TECNICA
INVESTIGACION
RECONOCIMIENTOS

CAPITULO 1. ORGANIZACION

DIRECTORIO NACIONAL

MESA DIRECTIVA

SOCIOS DEL CNS

NUEVOS SOCIOS

COMITES NACIONALES DE SEGURIDAD
COMISIONES DE TRABAJO
REPRESENTACIONES DEL CNS

CAPITULO 2. ADMINISTRACION

PRESIDENCIA Y DIRECTORIO DEL CNS
SESIONES
CONFERENCIA MENSUAL EN DIRECTORIO NACIONAL

CAPITULO 3. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

DISTINCIONES NACIONALES ANUALES CNS 2020

PREMIOS MILLONES HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
CONCURSO NACIONAL ANUAL DE SEGURIDAD

CONCURSO NACIONAL ANUAL PARA ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

CEREMONIA DE PREMIACION ANUAL Y CONMEMORACION

DEL 68° ANIVERSARIO DEL CNS



CAPITULO 4. ACTIVIDADES NACIONALES

+ JORNADA NACIONAL DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES EN PRACTICA

« JORNADA SOBRE NORMAS, FUNCIONES Y GESTIONES DE LOS COMITES
PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD, ViA ONLINE

+ CONVERSATORIO ViA ONLINE COMO LOGRAR CERO FATALIDAD:
DESDE LO ESTRATEGICO A LO TACTICO

+ CONVERSATORIO ViA ONLINE PREVENCION INCLUSIVA EN EL MUNDO
DEL TRABAJO

« CONVERSATORIO ViA ONLINE IMPACTO Y DESAFIO DE LA PANDEMIA
EN LA SALUD OCUPACIONAL Y MENTAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA MINERIA

+ PRIMER CONVERSATORIO NACIONAL-INTERNACIONAL
“VISION CERO: ¢éEN QUE ESTA LA SEGURIDAD VIAL?”, VIA ONLINE

+ WEBINAR BOMBEROS “LA SEGURIDAD COMO UNA TRANSFORMACION
CULTURAL”, VIA ONLINE

+ WEBINAR BOMBEROS “SALUD MENTAL Y ESTRES EN PANDEMIA PARA
RESPONDEDORES DE EMERGENCIAS”, VIA ONLINE

+ CURSOS RESPONSABILIDAD EXTENDIDA DEL PRODUCTOR Y ECONOMIA
CIRCULAR, VIA ONLINE

CAPITULO 5. RELACIONES INTERNACIONALES
+ CONVENIOS

* INTERCAMBIOS

* ACTIVIDADES: ALASEHT

* BECAS

CAPITULO 6. DIVULGACION

+ REVISTA PREVENCION DE RIESGOS
* AFICHES SERIE 2021

+ PAGINA WEB

¢ REDES SOCIALES

CAPITULO 7. INFORME ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, ANO 2021

CAPITULO 8. CUENTAS DE LA PRESIDENCIA DEL CNS 2021

CAPITULO 9. COMITES NACIONALES Y REGIONALES DE SEGURIDAD
DEL CNS

AGRADECIMIENTOS

ANEXO
CUENTA ANUAL CONEDSAMAR 2021



GUILLERMO GACITUA
SEPULVEDA
PRESIDENTE

PALABRAS DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ESTIMADAS Y ESTIMADOS ASOCIADOS:

El Directorio Nacional de la Corporacion cumple con la disposicidn
estatutaria de someter a vuestra consideracion la Memoria Anual de
actividades del Consejo, correspondiente al periodo 2021, que se cons-
tituye en un resumen del trabajo cumplido en dicho afio, en tiempo de
pandemia, tras el objetivo general de prevenir los accidentes, promover
la salud ocupacional y la preservacion del medio ambiente en nuestro
pais, teniendo presente el Plan de Accién aprobado para el periodo.

El CNS de Chile lo integran representantes de Ministerios y Servicios
Publicos, Fuerzas Armadas y Carabineros de Chile, Universidades,
Mutualidades, entidades, empresas e instituciones voluntarias de
SOcorro y personas interesadas en la prevencion.

El Consejo fue reconocido oficialmente como colaborador del Estado
por Decreto N°14 del Ministerio de Educacion.

Es fundador y miembro activo del organismo continental denominado,
“Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ALASEHT”, cuya Presidencia ha recaido en la Presidencia del Consejo
en cinco oportunidades.

La activa participacién de quienes integran el Consejo ha hecho posible
proseguir incentivando las actividades de prevencién, adecuandonos a
los nuevos escenarios que nos fueron presentando la pandemia y los
requerimientos sanitarios.

Estos necesarios cauces de accidn organizativa fueron modelados a
través de la virtualidad digital, asumiéndose de esta forma crecientes
escenarios zoom y reduccion maxima de la presencialidad en las diver-
sas actividades corporativas.

A través de este accionar hemos aprendido a abordar diversas reunio-
nes de trabajo mediante Conversatorios, Webinares, Cursos, Jornada
de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, y Ceremonia Anual de
Premiacidn virtual, con caracteristicas digitales renovadas y realizadas
en mucho menor tiempo.

Lo destacable ha sido en todo caso gue con nuestros asociados, direc-
tivos, instituciones y empresas hemos sabido acrecentar la actitud po-
sitiva que nos permite mirar con mayor confianza el logro de las metas
propuestas, en planes y programas de accién preventiva hacia los afos



venideros, consolidando asi nuestros compromisos corporativos con
la comunidad nacional y en particular, en favor de la seguridad, salud
mental y laboral en trabajadoras y trabajadores.

Entre muchos desafios importantes cumplidos con alta connotacién
cada afio ha sido la realizacion de la Ceremonia Anual de Premiacion,
en que el Consejo entrega numerosos reconocimientos y estimulos de
seguridad y salud ocupacional a trabajadoras y trabajadores de las di-
ferentes actividades productivas nacionales, a ejecutivos y profesiona-
les, personas naturales, profesionales de la prevencidn y de ciencias
del comportamiento, a participantes de Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad, que se destacan tras la busqueda de la integridad, salud y
vida de sus pares en el Mundo Laboral.

Es nuestra mistica preventiva maxima como Consejo el seguir avanzan-
do en el mundo laboral hacia el Cero Dafo de cada dia, con la potencia-
lidad animica institucional de todos los que pertenecemos al Consejo
Nacional de Seguridad de Chile.

El Directorio Nacional, y en especial su Presidente, agradecemos la im-
portante colaboracién recibida de cada institucién, empresa y persona
natural, miembros de la Corporacion por su confianza y disposicion de
apoyo que nos han brindado, asi como a las organizaciones naciona-
les, latinoamericanas e internacionales que nos han colaborado, a los
amigos del Consejo vy al personal que con mucho apego y mistica nos
asiste en el dia a dia laboral de la Corporacion.

Muchas gracias



ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Consejo Nacional de Seguridad de Chile, es una Corporacién pri-
vada, sin fines de lucro, creada el 7 de mayo de 1953, por determina-
cién gubernamental, con el objetivo basico de fomentar la preven-
cion de riesgos y crear conciencia sobre la necesidad de prevenir
los accidentes y las enfermedades profesionales en las diferentes
actividades de la vida nacional.

ENTRE LAS FUNCIONES BASICAS DEL CNS. DESTACAN:

a) Colaborar con las autoridades y organismos publicos encargados de
velar por la seguridad y salud de las personas y el medio ambiente;

b) Prestar servicios a sus asociados y crear estimulos para reconocer el
trabajo preventivo;

c) Difundir, regularmente, las normas de seguridad y principios preven-
tivos;

d) Organizar certdmenes, congresos, exposiciones, seminarios y otras
actividades similares;

e) Mantener relaciones con los organismos nacionales e internacionales
gue tengan objetivos comunes;

f) Colaborar con las Universidades y otros centros de estudios en la
investigacioén y difusion de materias relacionadas con la prevencion;

g) Colaborar con el Ministerio de Educacion en el desarrollo de los pro-
gramas formativos en prevencion en todos los niveles educacionales,
Y;

h) Estimular las acciones y logros preventivos mediante concursos, pre-
mios y otros reconocimientos.

Es dirigido por un Directorio Nacional elegido por la Asamblea Gene-
ral Ordinaria Anual y ejerce su accidn operativa a través de los Comités
Nacionales y Regionales de Seguridad, acorde con los diferentes secto-
res de actividad, y considerando la divisidon geografica del pais.

Las areas regulares de trabajo para cumplir su cometido vy, en par-
ticular el servicio a la comunidad y a sus miembros, que son en si la
Corporacion, consideran:

1. Divulgacion
Destacamos la edicidon, desde 1982, de la “Revista Prevencion de Ries-
gos”, que cumplid en 2021, 39 aios ininterrumpidos de circulacion.

La antes citada publicacion da a conocer trabajos, experiencias e
investigaciones sobre prevencion de riesgos de accidentes, salud ocu-
pacional y preservacion del medio ambiente en la empresa, y consti-
tuye a la vez uno de los medios de comunicacién con sus socios vy la
comunidad.



El programa anual de afiches, iniciado en 1970, es orientado cada
afo por indicaciones de los miembros de la Corporacién, en cuanto a
los temas.

En la actualidad esta difusién contempla el envio mensual de 2 afi-
ches, a través del sistema digital, via correo electrénico, a quienes son
socios del CNS, como también a toda la base de datos que posee el
corporativo, derivada de las distintas actividades que realiza.

2. Capacitacion

El Consejo Nacional de Seguridad desde su creacién ha promovido el
desarrollo de la capacitacion en materias preventivas. Al iniciar sus ac-
tividades cred el Centro de Capacitacion.

En Septiembre de 2006, para cumplir con regulaciones legales, lle-
vo al CNS a crear la FUNDACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SE-
GURIDAD, gue es una Corporacion privada sin fines de lucro, dedicada
principalmente a la capacitacién en prevencidn de riesgos de acciden-
tes, enfermedades profesionales y preservacién del medio ambiente,
entre otras areas.

Esta tarea incluye, ademas de una planificacion de diversos cursos,
la realizacidon de Seminarios y Jornadas Nacionales sobre Prevencion.
Como ejemplo, las Jornadas Nacionales de Prevencién de Riesgos de
Accidentes y Salud Ocupacional, JORNAPRASOS, que se efectuan
cada dos afos y la Jornada Nacional para miembros de Comités Parita-
rios de Higiene y Seguridad, que se realiza todos los aios.

En el mismo capitulo comentado, estan los eventos internacionales
y los programas de becas de especializacién en el extranjero, para pro-
fesionales de empresas socias, facilitados por los convenios que man-
tiene con entidades afines de paises europeos y americanos, especial-
mente con la AISS con sede en Alemania.

3. Asistencia Técnica

Proporciona en forma permanente asesorias y atencién de consultas
en materias relacionadas con seguridad industrial, salud ocupacional,
ergonomia, higiene, riesgos psicosociales, prevencion y control de in-
cendios y planes de emergencia.



4. Investigacion

Mediante convenios con Universidades y Organismos Internacionales
especializados, el CNS ha abierto una linea de investigaciéon sobre se-
guridad y salud ocupacional. En estos trabajos participan académicos
y profesionales de diversas entidades asociadas al Consejo Nacional
de Seguridad. Muchas de estas obras se presentan en eventos inter-
nacionales vinculados a la materia o se publican en la revista de la
Corporacion. También, estos trabajos conjuntos de investigacidon son
puestos a disposiciéon de las autoridades correspondientes y sectores
especializados, para mejorar normas vy legislacion sobre la prevenciéon
en el pais.

5. Reconocimientos

Ha establecido Concursos y estimulos para expresar reconocimiento a
las empresas por avances y logros en sus programas regulares preven-
tivos, considerando que ello es necesario para incentivar directivas de
prevencion entre las empresas, sus trabajadores y trabajadoras, en el
entorno de las organizaciones.

Hacemos notar que los socios reciben sin costo todas las publica-
ciones del CNS y tienen acceso en condiciones econdmicas especiales
a actividades de capacitacion y eventos. Las actividades regionales se
canalizan a través de los Comités Regionales de Seguridad.
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3M CHILE S.A.

ANGLO AMERICAN SUR, OPERACION LOS BRONCES
ARMADA DE CHILE

ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD - ACHS
ASTILLEROS Y MAESTRANZAS DE LA ARMADA - ASMAR
AUTOMOVIL CLUB DE CHILE

CIA. CONTRACTUAL MINERA CANDELARIA

COPEC S.A.

CIA. MINERA DONA INES DE COLLAHUASI SCM

. CIA. MINERA TECK CARMEN DE ANDACOLLO
. CODELCO CHILE
. COLEGIO DE PROFESIONALES EXPERTOS EN SEGURIDAD MINERA

DE CHILE A.G.

CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

EDUARDO GIDI NAGLI

EJERCITO DE CHILE

EMPRESA NACIONAL DE MINERIA - ENAMI

EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - ENTEL
ENAP REFINERIAS S.A.

FLSMIDTH S.A.

FUERZA AEREA DE CHILE

FUNDACION INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC
GOODYEAR DE CHILE S.A.IL.C.

GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA

INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE - ISP

INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO - IST
INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL - ISL

JUNTA NACIONAL DE CUERPOS DE BOMBEROS DE CHILE
KOMATSU MINING CORP GROUP

MIGUEL BUSTAMANTE SEPULVEDA

MINERA ESCONDIDA LTDA.

MINERA LOS PELAMBRES

MINISTERIO DE SALUD

MUTUAL DE SEGURIDAD CChC

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

RICARDO TRONCOSO SAN MARTIN

SCM MINERA LUMINA COPPER CHILE S.A.

SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA - SERNAGEOMIN
SERVICIOS MARITIMOS Y TRANSPORTES - ULTRAPORT
SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA DE CHILE S.A. - SGQM
UNIVERSIDAD DE CHILE

* Los Presidentes de Comités Nacionales de Seguridad integran el Directorio por derecho propio.
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MESA DIRECTIVA

GUILLERMO GACITUA S.
PRESIDENTE

HANS SANDOVAL E. MIGUEL ANGEL DIEZ D. JOHN TALA A.
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE DIRECTOR SECRETARIO

MIGUEL ZAPATA G. RICARDO TAPIA P. FERNANDO GANGAS M.
DIRECTOR PROSECRETARIO DIRECTOR TESORERO DIRECTOR PROTESORERO

LS
JUAN CARLOS SANHUEZA D. FERNANDO ARIAS G. MIGUEL BUSTAMANTE S.
DIRECTOR DE FINANZAS DIRECTOR DE CAPACITACION DIRECTOR DE ASISTENCIA
TECNICA

HECTOR GARAY C. EDUARDO GIDI N.
DIRECTOR DE RELACIONES DIRECTOR DE CONCURSOS
PUBLICAS Y AFICHES
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SOCIOS PERSONA NATURAL

MARCOS DASENCICH AGUILA
GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA
RICARDO TRONCOSO SAN MARTIN
GABRIEL EDUARDO SPENCER COOPER
MIGUEL BUSTAMANTE SEPULVEDA
EDUARDO GIDI NAGLI

JOSE REYES AZANCOT

MARITZA HENRIQUEZ VARGAS
ARTURO CARES SOULIS

SOCIOS HONORARIOS

RAUL SERGIO RODRIGUEZ COVARRUBIAS
ARTURO BRISO INOSTROZA
EXEQUIEL YANES GARIN

NUEVOS SOCIOS 2021

+ VICTOR OLIVARES FAUNDEZ
* SIEMENS ENERGY
* SGS MINERALS
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COMITES NACIONALES DE SEGURIDAD

EDUCACION Y DIFUSION DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARITIMAS
Comodoro Lt. Sr. Carlos Fredes Monsalves, Director de Seguridad y
Operaciones Maritimas

HOGAR
Cruz Roja Chilena

MINERIA
SERNAGEOMIN

PREVENCION DE INCENDIOS
Sr. Miguel Bustamante Sepulveda, Socio Persona Natural

SALUD OCUPACIONAL
Sr. Juan Alcaino L., Instituto de Salud Publica

SEGURIDAD EN LA MONTANA
Coronel Sr. Francisco Godoy Helo, Director de la Escuela de Montana

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
Carabineros de Chile

EDUCACION
Sr. Eduardo Gidi N., Director del CNS

COMISIONES DE TRABAJO

AFICHES

Presidente: Sr. Eduardo Gidi N.

Sres: Carlos Bravo M., Diseflador; Sr. Miguel Bustamante S., Director
Guillermo Gacitua S., Presidente del CNS

REVISTA PREVENCION DE RIESGOS
Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Director
Sr. Alejandro Esquivel R., Disefiador

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS
DE ACCIDENTES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director y representantes de:
* Ministerio de Educacion

* Asociacién Chilena de Seguridad

* Goodyear de Chile

* Instituto de Seguridad del Trabajo

¢ Mutual de Seguridad CChC
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DISTINCION TRABAJADOR DESTACADO

Presidente: Sr. Hans Sandoval E., Primer Vicepresidente del CNS
Miembros: Sr. John Tala A., Director Secretario del CNS

Sr. Guillermo Gacitua S., Presidente del CNS

JORNADAS
Presidente: Sr. Guillermo Gacitua S., Presidente del CNS
Vicepresidente Ejecutivo: Sr. Hans Sandoval E., Primer Vicepresidente del CNS

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE SEGURIDAD
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches

a) Miembros Permanentes:
* Ejército de Chile

» Armada de Chile

* Fuerza Aérea de Chile

» Carabineros de Chile

b) Representantes Concurso 2021
* Codelco Division El Teniente
* Enami

ELECCIONES
Asistentes del CNS

REPRESENTACIONES DEL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD

COMISION NACIONAL PERMANENTE DE SEGURIDAD
ESCOLAR - MINEDUC

Titular: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches
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CAPITULO 2. ADMINISTRACION

PRESIDENCIA Y DIRECTORIO DEL CNS

En la Asamblea General Anual de Socios, efectuada el 06 de diciembre de
2021, se reeligié en la Presidencia de la Corporaciéon al Sr. Guillermo Gacitua
Sepulveda, para el periodo DICIEMBRE 2021 - MAYO 2022.

SESIONES

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL
Se efectud el 06 de diciembre de 2021 aprobd la Memoria y Balance Anual 2020
y determind acciones prioritarias para el periodo 2021-2022.

DIRECTORIO NACIONAL
Efectud 11 sesiones ordinarias

MESA DIRECTIVA
Sesiones ordinarias ...

Sesiones extraordinarias

COMITES DE SEGURIDAD
Sesiones Ordinarias

a) Comités Nacionales ............... (0]
b) Comités Regionales ............. 24

CONFERENCIA MENSUAL EN DIRECTORIO
NACIONAL 2021

Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar Conferencias.
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CAPITULO 3.
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

DISTINCIONES NACIONALES ANUALES CNS 2020
Rosalino Fuentes Silva

Fueron establecidas en 1963. De acuerdo con las normas vigentes,
el Directorio Nacional otorgd las siguientes Distinciones Nacionales
Anuales 2020, entregadas el 30 de noviembre de 2021, en version
virtual, en las categorias que se mencionan:

CATEGORIA INSTITUCION “JORGE ARDILES GALDAMES”
+ SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA, SERNAGEOMIN

CATEGORIA EMPRESA “HERNAN HENRIQUEZ BASTIAS”
* SALFA MONTAJES
* CONSTRUCTORA EL SAUCE S.A.

CATEGORIA “PERSONA NATURAL”
« DR. IGNACIO SANCHEZ DIAZ,
Rector de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile

CATEGORIA “PROFESIONAL DE LA PREVENCION”
+ ING. SR. MARTIN RIVAS TRONCOSO,
(Hancock Chilean Plantations, SpA).

CATEGORIA “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL,
JOHN J. BLOOMFIELD - 2020”
* DR. JORGE SOTOMAYOR ROJAS,

Director Corporativo de Salud Ocupacional de Codelco Chile

DISTINCION ANUAL CNS 2020 AL “COMITE PARITARIO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD, CPHS DESTACADO”
+ CPHS. OPERACION MANTOVERDE DE MANTOS COPPER
* CPHS. CONTRATO “DESARROLLOS DE SUBNIVELES
EN MB’S Y BARRIO INDUSTRIAL NORTE” DE ZUBLIN, PROYECTO
MINA CHUIQUICAMATA SUBTERRANEA
+ CPHS. DIVISION GABRIELA MISTRAL DE CODELCO CHILE
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PREMIOS 2021

PREMIOS CNS MILLONES DE HORAS TRABAJADAS

SIN ACCIDENTES LABORALES

Durante el affo 2021 fueron premiadas las siguientes empresas quienes
acreditaron trabajar millones de horas sin accidentes laborales.

1.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES

+ COMPASS CATERING S.A,, CONTRATO DIVISION
GABRIELA MISTRAL ESS

*+ COMPASS CATERING S.A., ESS PROYECTO QUEBRADA BLANCA 2

*+ COMPASS CATERING Y SERVICIOS CHILE LTDA.,
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO PUERTO MONTT

*+ COMPASS CATERING Y SERVICIOS CHILE LTDA.,
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO VALDIVIA

+ CODELCO CHILE, DIVISION VENTANAS

+ CODELCO CHILE, DIVISION VENTANAS, DEPARTAMENTO
DE SUMINISTROS

+ CONSTRUCTORA EL SAUCE S.A., “SERVICIO DE REPARACION
PAD 3, MANTENCIONES DE CAMINOS, SEGURIDAD VIAL,
PLATAFORMAS Y OTROS” EN MINERA ESCONDIDA

* JOY GLOBAL CHILE S.A., FAENA RADOMIRO TOMIC, CALAMA

*» KOMATSU CHILE S.A., FAENA MINISTRO HALES, CALAMA

* FLSMIDTH S.A., FAENA COLLAHUASI

* FLSMIDTH S.A., FAENA GERENCIA DE PROYECTOS SPOT,
UBICADA EN GPS

* FLSMIDTH S.A., CONTRATO MINERA ESCONDIDA

+ CiA. MINERA TECK CARMEN DE ANDACOLLO

VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS DE CODELCO CHILE,

PROYECTO RAJO INCA DE DIVISION EL SALVADOR

+ SIEMENS S.A., FAENA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI

2.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
BAILAC SERVICIOS EN AHORRO DE NEUMATICOS LTDA.
CONSTRUCTORA ARAUCANIA LTDA., CONTRATO DE SERVICIOS
EN DIVISION VENTANAS

KOMATSU CHILE S.A,, FAENA CASERONES, COPIAPO

FLSMIDTH S.A., FAENA EL BOSQUE

FLSMIDTH S.A., FAENA SERVICE EXECUTION
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3.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
+ COMPASS CATERING S.A,, ESS CONTRATO DIVISION ANDINA
* KOMATSU CHILE S.A., FAENA RADOMIRO TOMIC, CALAMA
« KOMATSU CHILE S.A., FAENA PELAMBRES, SALAMANCA
* VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS DE CODELCO CHILE, CARTERA
DE PROYECTOS ANDINA
VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS DE CODELCO CHILE
*+ SIEMENS S.A., DIVISION LDA (FAENA CMDIC-ANDINA-GABY
-SAN BERNARDO)

4.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
* FLSMIDTH S.A.

* VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS DE CODELCO CHILE,
PROYECTO MINA CHUQUICAMATA SUBTERRANEA

SIEMENS S.A.

5.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
+ KOMATSU CHILE S.A., ADMINISTRACION DOPER, QUILICURA
DIVISION ANDINA DE CODELCO CHILE

6.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
+ COMPASS CATERING S.A., ESS SEGMENTO MINERIA

* AUSENCO CHILE LTDA.

* SIEMENS S.A., FAENA MINERA ANDINA

QUINCUAGESIMO NOVENO CONCURSO NACIONAL
ANUAL DE SEGURIDAD, VERSION 2020

PREMIO EXCELENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS”

Se otorga a aquellas empresas, industrias, instituciones o servicios
qgue logran mantener una frecuencia cero durante 2 afos consecutivos
0 mas. También se otorgara este premio al concursante que haya
logrado mantener durante 3 o mas anos, consecutivos, la menor Tasa
de Frecuencia, entre los participantes de su grupo y cuyos valores
sean de significacion.

PREMIO “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD”
Se otorga al participante que registra el mejor indice de frecuencia en
SU grupo categoria y cuyo valor sea de significacion.
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“PREMIO AL ESFUERZO EN PREVENCION DE RIESGOS”

Se otorga al concursante que reduce el indice de Frecuencia en un
25% o mas del afio de participacidon en comparacion con el promedio
de los indices obtenidos en los dos uUltimos aflos inmediatos y
consecutivos de participacion en el Concurso.

XXXIl CONCURSO NACIONAL ANUAL 2021
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar este Concurso.

CEREMONIA DE PREMIACI()N ANUAL
Y CONMEMORACION DEL 68° ANIVERSARIO
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

El 30 de Noviembre de 2021, a las 11:00 horas, por plataforma virtual,
se realizé la Ceremonia Anual de Premiacion en que se entregaron las
Distinciones Nacionales Anuales CNS “Rosalino Fuentes Silva 2020,
los Premios de millones de horas trabajadas sin accidentes laborales
y los Premios a las empresas: “Consejo Nacional de Seguridad”;
“Esfuerzo en Prevencién de Riesgos” y “Excelencia en Prevencién

de Riesgos” y Distincion Nacional a Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad Destacados. Esta actividad contd con la asistencia virtual
aproximada de 416 participantes.

En el marco histérico de este aniversario se entregaron Premios
y Distinciones Nacionales que destacan y reconocen los aportes y
relevante trayectoria de seguridad y salud laboral de empresas y
trabajadores, de personas naturales e instituciones.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitua S., sefald que
“el Consejo desde su creacion el 7 de Mayo de 1953, ratifica su
preocupacion por valorar el estimulo en su afan de resaltar logros
y acrecentar el desarrollo de la cultura preventiva en la comunidad
nacional y, en especial, por seguir incentivando “la prevencién de las
enfermedades profesionales”.

La autoridad gubernamental representada por la Sra. Maria Soledad
Ramirez Herrera, Superintendenta de Seguridad Social, expreso sus
palabras de saludo y bienvenida.

En representacion de las empresas premiadas por logros preventivos
de significacion agradecio el Sr. Rodrigo Barrera Paez, Gerente General
de la Divisiéon Andina de Codelco Chile y por quienes recibieron las
Distinciones Nacionales Anuales tuvo la gentileza de hacerlo el Rector
de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Sr. Ignacio Sanchez Diaz.
Ambos personeros en sentidas palabras se refirieron a la relevancia
de estos reconocimientos del Consejo que los estimula a ellos, a sus
profesionales y trabajadores a seguir activando la seguridad laboral y la
salud ocupacional en sus actividades productivas.
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CAPITULO 4.
ACTIVIDADES NACIONALES

JORNADA NACIONAL DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES
EN PRACTICA
Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar esta Jornada.

JORNADA SOBRE NORMAS, FUNCIONES Y GESTION DE

LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Durante los dias 25 al 27 de Octubre de 2021, se realizd el Encuentro
denominado “Jornada sobre Normas, Funciones y Gestion de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitua S., sefaldé en su
alocuciéon a los participantes: “que sobre la base de las distintas
miradas, propuestas y experiencias que les seran presentadas en esta
Jornada, los instamos a seguir privilegiando la funcién paritaria de
salud y seguridad con mayor capacitacién y aprendizajes regulares,
para hacer mas promisoria, exigente y exitosa vuestra gestiéon
preventiva. Todo ello, contribuira a que cada dia asuman el rol paritario
de ser mejores protagonistas en la busqueda y logros de la reduccion
de los accidentes del trabajo”.

Se contd con una asistencia de 287 participantes, quienes tuvieron
la oportunidad de intervenir con preguntas y propuestas al término
de cada exposicion, dandose término a esta Jornada con una grata
respuesta y reconocimientos por la calidad tematica preventiva y
motivadora de las materias en cada una de las conferencias.

Esta actividad se realizé por Plataforma Aula Virtual, via Zoom.

CONVERSATORIO ViA ONLINE “COMO LOGRAR CERO FATALIDAD:
DESDE LO ESTRATEGICO A LO TACTICO”

El 21 de Enero de 2021, se realizd el segundo Conversatorio online
gratuito del Consejo Nacional de Seguridad de Chile, denominado
“Cémo Lograr Cero Fatalidad: Desde lo Estratégico a lo Tactico”.

Los expositores y panelistas provenian de diferentes actividades
productivas, que pasamos a mencionar: Carolina Navarrete Geymar,
Gerente General de la Asociacion de Buses ABI A.G.; Antonio Errdzuriz
Ruiz-Tagle, Presidente Camara Chilena de la Construcciéon y Pedro
Vergara Castillo, Responsable de Salud y Seguridad Laboral de ENEL
Distribucion Chile.

Se realizo a través de plataforma Zoom/Transmision Youtube.

Se contd con una asistencia virtual de 51 participantes.
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CONVERSATORIO ViA ONLINE “PREVENCION INCLUSIVA

EN EL MUNDO DEL TRABAJO”

El 31de Marzo de 2021, se realizd el tercer Conversatorio online gratuito
del Consejo Nacional de Seguridad de Chile, denominado “Prevencién
Inclusiva en el Mundo del Trabajo”.

En esta ocasion nos acompand Daniela Farfan con lenguaje de
sefas.

La Sra. Pamela Gana Cornejo, Intendenta de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO, nos
distinguié con un saludo gubernamental en la inauguracion de este
Conversatorio.

Los expositores y panelistas provenian de diferentes actividades

productivas y académicas, conversaron de mostrar, precisamente a
los expertos en prevencion, las ventajas de una visidn inclusiva de la
prevencion de riesgos.
Se realizd un nuevo modus operandi de participacidon en este
evento, en que las expositoras y expositores dieron respuesta a una
serie de preguntas relacionadas con su propio quehacer y miradas
tematicas inclusivas, dispusieron para ello de 5 minutos por pregunta,
previamente a ello cada expositora y cada expositor presentd durante
su primera intervencidn un resumen de su propio accionar habitual,
profesional o personal en lo relacionado con la inclusién.

Los expositores y panelistas fueron Elena Contreras Soto, Jefa de
la Unidad de Prevencién y Vigilancia de la SUSESO; Laura Alvarado
Soza, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional de Minera Los
Pelambres y Presidenta del CORESEMIN Coquimbo; Diego Villarroel
Garcia, cofundador de Red Apis y Ramdén Collao Acosta, Ingeniero de
Minas y Socio de Gestién Social Inclusiva.

Se realizé a través de plataforma Zoom/Transmision Youtube.

Se contd con una asistencia virtual de 34 participantes.

CONVERSATORIO ViA ONLINE “IMPACTO Y DESAFIO DE LA
PANDEMIA EN LA SALUD OCUPACIONAL Y MENTAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA MINERIA”

El 16 de Junio de 2021, se realizd el cuarto Conversatorio online
gratuito del Consejo Nacional de Seguridad de Chile, denominado
“Impacto y Desafio de la Pandemia en la Salud Ocupacional y Mental
de los Trabajadores de la Mineria”.

En esta ocasién nos acompand Cristdobal Ceberio con lenguaje de
sefas.

Los expositores y panelistas provenian de la actividad minera,
conversaron de compartir vivencias sobre los impactos y desafios de
la pandemia en la actividad laboral. Se realizé en dos bloques, Primer
Blogue “Salud Ocupacional” y Segundo Bloque “Salud Mental”.
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Cada panelista dispuso de 20 minutos de exposicion y al finalizar
las presentaciones de cada Blogue se contd con un espacio de 10
minutos de preguntas. Al término de los 2 Blogues se contd con 10
minutos para preguntas generales de los asistentes.

Los expositores y panelistas fueron Primer Bloque “Salud
Ocupacional”: Dra. Marta Cabrera Contreras, Presidenta de Sociedad
Chilena de Medicina del Trabajo y Dr. Alberto Pacheco Silva, Gerente
Corporativo de Salud y Security de BHP Minerals Americas y en
Segundo Bloque “Salud Mental”: Dr. Juan Antonio Trujillo D., Gerente
Corporativo de Salud Ocupacional y Seguridad de Antofagasta
Minerals y Victor Olivares Faundez, Doctor en Psicologia del Trabajo.
Académico de Universidad Autéonoma de Chile.

Se realizo a través de plataforma Zoom/Transmision Youtube.

Se contd con una asistencia virtual de 35 participantes.

PRIMER CONVERSATORIO NACIONAL-INTERNACIONAL “VISION
CERO: ¢éEN QUE ESTA LA SEGURIDAD VIAL?”, ViA ONLINE

El 9 de Septiembre de 2021, se realizd el quinto Conversatorio online
gratuito del Consejo Nacional de Seguridad de Chile, denominado
“Vision Cero: ¢En qué estd la Seguridad Vial?”.

Los expositores y panelistas provenian de la actividad vial, quienes
dispusieron de 10 minutos de exposicidn y un espacio para preguntas
y conversatorio entre panelistas de 30 minutos.

Los expositores y panelistas fueron Johanna Vollrath, Secretaria
Ejecutiva de la Comision Nacional de Seguridad de Transito, CONASET;
Claudia Rodriguez T., Presidenta del Consejo de la Sociedad Civil,
COSOC y Directora ONG No Chat; Julio Alberto Urzua N., Director
Global de Proyectos IRAP (International Road Assessment Program);
Alejandro Furas, Secretario General Latin NCAP (New Car Assessment
Program); Moisés Cerna O., de Seguros SURA Chile y Cristian
Reitze C., Presidente de la Asociacién Nacional de Importadores de
Motocicletas, ANIM AG.

Actué como moderador de este Conversatorio Alberto Escobar,
representante del Automovil Club de Chile.

Se realizd a través de plataforma Zoom/Transmision Youtube.

Se contd con una asistencia virtual de 53 participantes.

WEBINAR BOMBEROS “LA SEGURIDAD COMO

UNA TRANSFORMACION CULTURAL”, ViA ONLINE

El 17 de Febrero de 2021, se realizé el Webinar “La Seguridad como
una Transformacién Cultural”.

Se realizd por transmision abierta a través del FB Live de Bomberos
de Chile.

El conferencista fue Hans Sandoval Ebensperger, Primer
Vicepresidente del CNS, quien compartié la interesante y novedosa
propuesta preventiva, recabada desde la mirada, visidon y vasta
experiencia.
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WEBINAR BOMBEROS “SALUD MENTAL Y ESTRES EN PANDEMIA
PARA RESPONDEDORES DE EMERGENCIAS”, ViA ONLINE
El 28 de Abril de 2021, se realizd el Webinar “Salud Mental y Estrés en
Pandemia para Respondedores de Emergencias”.

Se realizd por transmision abierta a través del FB Live de Bomberos
de Chile.

Los expositores fueron los psicélogos Jéssica Morales Gutiérrez y
Victor Olivares Faundez de la Universidad Auténoma de Chile.

CURSOS “RESPONSABILIDAD EXTENDIDA DEL PRODUCTOR

Y ECONOMIA CIRCULAR?”, ViA ONLINE

Los dias 22, 23, 29 y 30 de Junio de 2021, se realizd el primer curso
Responsabilidad Extendida del Productor y Economia Circular.

Se contd con una asistencia virtual de 7 participantes.

La transmision fue en vivo via Zoom a través de plataforma Aula
Virtual.

La expositora fue Constanza Espinoza H., Abogada en Derecho de
Medio Ambiente de Consultora COACH-MENT SPA.

Los dias 10, 11,17 y 18 de Agosto de 2021, se realizd el segundo curso
Responsabilidad Extendida del Productor y Economia Circular.

Se contd con una asistencia virtual de 5 participantes.

La transmisién fue en vivo via Zoom a través de plataforma Aula
Virtual.

La expositora fue Constanza Espinoza H., Abogada en Derecho de
Medio Ambiente de Consultora COACH-MENT SPA.

Objetivo: Los residuos se han transformado en uno de los problemas
ambientales mas importantes en nuestra sociedad. Va mas alla de
basura acumulada, también contempla la contaminacién de suelos,
de aguas superficiales, ocupacidon incontrolada del territorio, creacion
de focos de infecciones y produccion de malos olores, derivando en
graves problemas sociales, politicos, econdmicos y a la salud.

Para mitigar estos efectos en nuestro pais, se crea la Ley 20.920
gue establece el marco para la gestion de residuos, la responsabilidad
extendida del productor y fomento al reciclaje.
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CAPITULO 5.
RELACIONES INTERNACIONALES

CONVENIOS

La Corporacion mantiene convenios vigentes de intercambio y coope-
raciéon técnica con las siguientes organizaciones:

+ MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL REINO DE ESPANA
+ FUNDACION MAPFRE DE ESPANA

* ALASEHT Y ENTIDADES MIEMBROS

+ COMITE ELECTRICO DE LA AISS DE ALEMANIA

+ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

* INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD, IAS

INTERCAMBIOS

Destaca las relaciones e intercambio con las siguientes instituciones:

* OIT, Oficina Central Ginebra

« OIT, Oficina Regional con asiento en Lima, Peru y representacion
en Chile

¢ AISS, Asociacion Internacional de la Seguridad Social
Comité Internacional para la Prevenciéon de Riesgos Profesionales
en Electricidad, Gas, Calefaccion Urbana, Agua, con sede en Colonia,
Alemania

* |AS, Instituto Argentino de Seguridad

« ABPA. Asociacidn Brasilera para la Prevencion de Accidentes

¢ CCS. Consejo Colombiano de Seguridad

* Asociacion Mexicana de Seguridad

¢ Asociacion Portuguesa de Seguridad

ACTIVIDADES

Asociacién Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ALASEHT

La ALASEHT fue creada en Buenos Aires, Republica Argentina, el 25 de
Noviembre de 1977, y nuestra Corporacion es una de sus socias fundado-
res. La ALASEHT tiene su sede en el pais al cual pertenezca el miembro
activo que ejerza la Presidencia de la Organizacién por un periodo de
dos anos. Tiene por objetivo basico procurar el conocimiento, intercam-
bio y ejecucidn regular de acciones que faciliten el fomento y desarrollo
de la seguridad a través de la prevencién de riesgos de accidentes, se-
guridad e higiene en el trabajo, la salud ocupacional, la proteccién del
medio ambiente y la calidad de vida en los paises latinoamericanos.
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MIEMBROS ACTIVOS ALASEHT

ARGENTINA
BRASIL

CHILE
COLOMBIA
ECUADOR

MEXICO

PANAMA

PERU

IAS. INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD

ABPA. ASOCIACION BRASILERA PARA LA PREVENCION
DE ACCIDENTES

CNS. CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
CCS. CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

SESO. SOCIEDAD ECUATORIANA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y GESTION

AISOHMEX. ASOCIACION INTERDISCIPINARIA DE SALUD
OCUPACIONAL E HIGIENE DE MEXICO

COSSMAP. CONSEJO DE SALUD SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE DE PANAMA

PRERIESGO. ASOCIACION PERUANA DE PREVENCION
DE RIESGOS EN EL TRABAJO EN LAS EMPRESAS

MIEMBROS CORRESPONDIENTES ALASEHT

PARAGUAY

COSTA RICA

VENEZUELA

URUGUAY

APHSP. ASOCIACION DE PROFESIONALES DE HIGIENE
Y SEGURIDAD DE PARAGUAY

AISLAH. ASOCIACION DE INGENIEROS EN SEGURIDAD
LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

SOITSHA. SOCIEDAD DE INGENIEROS Y TECNICOS
DE SEGURIDAD Y AMBIENTE DE VENEZUELA

CES. CENTRO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD DE URUGUAY

MIEMBROS ADHERENTES ALASEHT

ESPANA
ALEMANIA

MAPFRE. FUNDACION MAPFRE

COMITE ELECTRICO AISS. COMITE ELECTRICO

DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL DE ALEMANIA
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BECAS

FUNDACION MAPFRE - ALASEHT
Por acuerdo de la Asamblea de la Asociacién Latinoamericana de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT, el CNS como miembro,
posee una Beca en el programa de la FUNDACION MAPFRE, que con-
templa dos alternativas de participacion; A) Curso Superior de Direc-
cion y Gestion de la Seguridad Integral y Programa de Especializacion
Individual en una de las siguientes dreas de Prevencidn de Accidentes
de Trabajo: Higiene Industrial; Prevencién de Incendios; Prevencidén de
la Contaminacién Ambiental y, B) Prevencidn de Accidentes de Tran-
sito y Ergonomia. La beca contempla una dotacién econémica de E°
3.000.- (tres mil euros).

Se espera reactivar estas Becas Fundacion MAPFRE, suspendidas
temporalmente por Fundacién MAPFRE por situaciones organizacio-
nales.

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD

El CNS, en programa del IAS con la ALASEHT tiene dos becas para
cada Master que el IAS desarrolla anualmente en plan de Alta Espe-
cializacion, la Higiene y Seguridad en el Trabajo, Seguridad contra In-
cendios y Proteccion Ambiental. El CNS comunica con oportunidad el
calendario de cada afo, plazo y requisitos para postular.
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PREVENCION
DE RIESGOS®

B

“REVISTA PREVENCION
DE RIESGOS”

-
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VACUNESE

Sea solidario, ayude a combatir la pandemia

Sigamos cuidandonos

Elalcohol y la conduccion son incompatibles

CAPITULO 6. DIVULGACION

REVISTA PREVENCION DE RIESGOS

En el trigésimo noveno afo de ediciones ininterrumpidas, se publicé y
distribuyd por via digital los numeros N2118, 119 y 120. Incorpord avan-
ces técnicos que, junto con los contenidos, han influido en la favorable
acogida dispensada a la Revista. Las editoriales analizaron materias
de actualidad y relevancia para el desarrollo de la prevencién de ries-
gos en nuestro pais.

Apreciamos el grado de aceptacion que se le ha otorgado a este me-
dio de comunicacion, tanto en nuestro pais como en el extranjero, en es-
feras de gobierno, empresas, instituciones y centros de estudio. Se edita
cada cuatro meses y se distribuye, sin costo, para los asociados al CNS.
Se cuenta con la colaboracion fundacional de las entidades socias: Insti-
tuto de Seguridad del Trabajo, Safety Service Ltda. y Alert Plus.

AFICHES CNS SERIE 2021

En relacién con la tradicional difusion de nuestros afiches hemos
adoptado desde el aifo 2016 una nueva modalidad tecnoldgica que
consiste en la produccion de 24 afiches digitales que se envian por
mailing con 2 motivos mensuales.

Este nuevo disefio corresponde a la definicidn que se analizd en reu-
niones de Directorio y de Mesa Directiva para hacer mas eficiente y di-
recta esta difusion de afiches hacia nuestros asociados, a través de los
medios tecnoldgicos disponibles, como una nueva manera de abordar
con mejor presencia corporativa los mensajes de seguridad, salud ocupa-
cional y medio ambiente, que son nuestra preocupaciéon como Consejo.

Esta modalidad nos interes¢ ademas, porque logramos mayor difu-
sion de afiches con un costo de produccidn menor a lo que tradicional-
mente nos habiamos presupuestado. Sobre este particular, es impor-
tante que también nuestros asociados nos colaboren en su difusiéon de
estos afiches digitales, envidndolos a los diferentes centros de trabajo
de sus instituciones y empresas, como un accionar promocional con
mensajes preventivos del Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

www.cnsdechile.cl

El CNS cuenta con este servicio tanto para sus asociados como publi-
co en general, donde considera informacién de caracter institucional,
cartillas de seguridad, cursos, seminarios, publicaciones e informacién
general de las actividades de la Corporacion.

REDES SOCIALES

INSTAGRAM. www.instagram.com/cnsdechile/

FACEBOOK. www.facebook.com/consejonacionaldeseguridad

CANAL DE YOUTUBE. www.youtube.com/c/ConsejoNacionaldeSeguri-
daddeChile

LINKEDIN. Consejo Nacional de Seguridad de Chile
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CAPITULO 7. INFORME
ESTADISTICO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO,
ANO 2021

Estas ldminas con informacién estadistica que les ofrecemos en
nuestra Memoria Anual 2021, provienen de la Superintendencia de

Seguridad Social, SUSESO.

Cobertura

Trabajadores/as protegidos/as por el Seguro Social de la Ley N°16.744
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*A contar de julio de 2019, se incorporan al registro del ISL las/os trabajadores independientes que emiten boletas de
honorarios, en atencidn a lo establecido en la Ley N°21.133.
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Indicadores de accidentabilidad

Accidentes del trabajo y de trayecto

Mutualidades
300.000 2012 - 2021

LU L T LUL

250.000

200.000

150.000

100.000 - 214.986

135.715
50.000 113.202
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B Accidentes del trabajo [ Accidentes de trayecto

Indicadores de accidentabilidad

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en mutualidades
2012 — 2021
(No incluye accidentes de trayecto)

%
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26—
2,2
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0,0
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Tasa de accidentabilidad= accidentes de trabajo (mutuales)/ Protegidos mutuales *100
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Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en mutualidades
Distribucién segun actividad econdmica
2012 - 2021
No incluye accidentes de trayecto

Actividades Econémicas 2012 2020 2021 B

(2021-2012) (2021-2020)

EI Agricultura y Pesca 5,9 3,7 3,9 -35% 4%
#’ " Mineria 16 1,0 1,0 -37% 1%
& Industria Manufacturera 7,0 3,5 4,0 -43% 14%
Iit EGA* 2,1 1,3 1,5 -30% 12%
ﬂ IConstruccién 53 3,2 3,8 -28% 18%
wl IComercio 5,6 2,4 2,7 -52% 15%
E Transporte y comunicaciones 6,9 3,3 3,4 -50% 6%
0 Servicios 3,4 13 16 -53% 27%
Tasa Total 4,9 2,2 2,6 -48% 16%

*EGA: Electricidad, gas y agua

Indicadores de accidentabilidad

Indicadores de accidentabilidad

Numero de dias perdidos promedio en mutualidades
Accidente del trabajo y de trayecto

2012 - 2021
32,0
28,5
Int
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24,0 O
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~i-Dias perdidos por cada Acc. Trabajo ~ ={3=Dias perdidos por cada Acc. Trayecto




33

Accidentes fatales

Tasa de mortalidad por accidentes del trabajo segun actividad econémica
Mutualidades e ISL

2012 - 2021

(No incluye accidentes de trayecto/tasa por 100.000 trabajadores protegidos)

Tasa accidentabilidad trabajo

2020

2021

Variacion

VELELT

Mutuales e ISL

2021-2012

2021-2020

E [Transportes y Comunicaciones 20,0 9,3 13,2 -34% 43%
B Eca 64 8,6 34%
dj Construccién 8,9 4,6 5,9 -33% 29%
‘ Agricultura y Pesca 15,1 7,9 55 -64% -31%
* Mineria 26,8 10,4 5,1 81% 51%
“ Industria Manufacturera 5,6 4,2 3,0 -47% -30%
Tasa promedio nacional 6,1 2,6 2,9 -52% 11%
wl Comercio 2,6 1,3 2,2 -18% 64%
@ Servicios 2,0 0,7 0,8 -59% 9%

Fuente: SISESAT SUSESO (28 de marzo de 2022)
" Electricidad, gas y agua. En 2020 no se registran accidentes fatales en esta actividad econémica.
Las cifras presentadas del sector econémico “Mineria” no coincidiran necesariamente con las cifras de fatalidades obtenidas por el Servicios Nacional de Geologia y Mineria
(SERNAGEOMIN) puesto que en este cuadro se consideran fas fatalidades ocurridas a trabajadores protegidos de empresas adheridas y afiliadas a /as mutualidades de
empleadores e ISL, es decir, trabajadores protegidos por la Ley N°16.744, donde /as empresas se clasifican en su actividad econémica, segtn ef cédigo actividad econémica
(C1H1U) donde concentren el mayor niimero de trabajadores, en cambio en el caso de SERNAGEOMIN se registran todas fas i ocurridas a tr jadores en “faenas”
i sin que i la empresa a /a que pertenece el trabajador pertenezca a una empresa cuyo CiU corresponda a Mineria.

Enfermedades profesionales

Denuncias por enfermedades profesionales
Porcentaje de casos calificados como laboral segun tipo de patologia
Mutualidades e ISL 2021

COVID 19 - Contacto
Estrecho

COVID 19 - Confirmados
Dermatoldgicas

Audioldgicas

88%

70%

61%

56%

12%

30%

39%

44%

Salud Mental 30% 70%
COVID 19 - Sospechosos 25% 75% H Laboral
- M No Laboral
Musculoesqueléticas 10% 90%
Respiratorias [ 93%
N=241.968

Otras Patologias

Total

4%

67%

96%

33%
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Enfermedades de origen laboral

Enfermedades profesionales y Enfermedades con alta inmediata
Distribucion de los diagnoésticos de origen laboral

Mutualidades e ISL 2021

salud Mental || I 205+
Musculoesqueléticas - 8,3%

Dermatoldgicas . 4,0%
Respiratorias . 2,7%
Audioldgicas l 2,5%

Otras Patologias I 1,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Nota: La suma de Jos porcentajes es distinto de 100% por efecto de los decimales utilizados.
No se consideran los casos de Covid19 sospechosos ni contacto estrecho..

80,0% 90,0% 100,0%

N=24.594
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CAPITULO 8.
CUENTAS DE LA PRESIDENCIA
DEL CNS 2021

ENERO

e Martes 05. Reunidn virtual de Presidencia a las 12:00 Hrs. con Eduar-

do Cordero, Director de AIE (Asociacion de la Industria Eléctrica) y
Presidente Ejecutivo de KOLFF Group, para estudiar la forma de pro-
mover la prevencién en los riesgos eléctricos a nivel nacional.

« Jueves 0O7. Participacion en el Seminario Internacional UC (via strea-

ming) del Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas MIT
MANAGEMENT, Latin America Office, de 9:00 a 11:00 Hrs. El tema fue
“El mundo que viene: Desafios para las organizaciones”, organizado
por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

* Jueves O7. Reunién virtual a las 11:30 Hrs. con Esteban Ramos, Acadé-

mico de la PUC y Osvaldo Morelli de SIMA - Sanitizacién. Realizaron
una breve exposicion de conocimiento de SASEGE (Sanitizacion Se-
gura y Germicida). Propuesta de Accién conjunta con el CNS.

Jueves 14. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 15:00 Hrs.

Jueves 21. Se realizé el Segundo Conversatorio online gratuito del
Consejo Nacional de Seguridad de Chile, a través de plataforma
Zoom/Transmision Youtube, denominado “Cémo Lograr Cero Fatali-
dad: Desde lo Estratégico a lo Tactico”, de 11:00 a 13:10 Hrs.
Asistencia Técnica Miguel Angel Diez Docolomansky, Segundo Vice-
presidente del CNS.

El Moderador fue Hans Sandoval Ebensperger, Primer Vicepresidente
del CNS.

Los expositores fueron Carolina Navarrete Geymar, Gerente General
de la Asociacion de Buses ABI A.G.; Antonio Errdzuriz Ruiz-Tagle, Pre-
sidente Cadmara Chilena de la Construccion y Pedro Vergara Castillo,
Responsable de Salud y Seguridad Laboral de ENEL Distribucién Chile.
Se contd con una asistencia de 51 asistentes de diversas empresas
socias y no socias de la Corporacion.

Jueves 21. Envido de mail a los asociados y amigos del Consejo con
la difusion CNS AL DIiA N°O1 “Mensaje del Presidente de Uganda”.
Este especial mensaje fue gentilmente reportado por nuestro socio
y columnista Samuel Chavez Donoso, Director General de Consultora
Rekrea Ltda., que por su trascendencia y contenido fue divulgado.
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Viernes 22. Reunidén extraordinaria de Mesa Directiva, via Zoom, a las
12:00 Hrs.

Miércoles 27. Se realizé a las 10:00 Hrs. via Youtube el Webinar “SE-
GURIDAD & COVID: Aprendizajes y desafios para la Mineria 20217, los
exponentes fueron los sefiores Alfonso Domeyko, Director Nacional
del Sernageomin; Carlos Urenda, Gerente General del Consejo Minero;
Andrés Herreros, Gerente Divisional de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal de la Asociacidn Chilena de Seguridad, luego se prosiguié con un
panel y los panelistas fueron los sefiores Edgar Blanco, Subsecretario
de Mineria; Juan Antonio Trujillo, Gerente Corporativo de Seguridad y
Salud Ocupacional de AMSA y Robert Mayne-Nicholls, Vicepresiden-
te Ejecutivo de ENAMI. Se analizaron las experiencias y aprendizajes
adquiridos por la industria durante el afo 2020, y las estrategias que
se desarrollardn este aflo 2021 que permitan incentivar la continui-
dad operativa y la recuperacion del pais con un trabajo preventivo y
continuo contra la pandemia mundial. La invitacion fue enviada por la
Srta. Mdnica Soto O., Relacionadora Publica del SERNAGEOMIN al Sr.
Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.

Miércoles 27. Envié de mail a los asociados y amigos del Consejo con
la difusién CNS AL DIA N°02 “8 Tendencias para el Futuro Mundo del
Trabajo”. Esta especial publicacion del National Safety Council cuenta
con su autorizacién y traduccioén al espanol para el CNS de Chile, que
por su relevancia fue divulgado. Gestién y colaboracién que agrade-
cemos al Dr. Alejandro Morales Freire.

Jueves 28. El Presidente del CNS envid una carta en representacion
del Directorio Nacional del Consejo Nacional de Seguridad de Chile a
los Sres. Directivos de National Safety Council agradeciendo la genti-
leza y consideracién corporativa, al concedernos la autorizaciéon y uso
de la infografia de las “8 tendencias para el futuro mundo del trabajo”,
incluida la traduccion al espafiol, que fue usada en CNS AL DIA N°02.
Ademas le manifestd que nos agradaria propiciar una mas cercana re-
lacion institucional, por ejemplo, la factibilidad de formalizar en algun
momento un intercambio de articulos de nuestras Revistas.

Jueves 28. El Presidente del CNS envid una carta a los 3 expositores
y panelistas del 22 Conversatorio, organizado por el CNS de Chile,
denominado “Cémo Lograr Cero Fatalidad: Desde lo Estratégico a lo
Tactico”, efectuado el jueves 21.01.2021.

Sefaldndoles que su documentada presentacidon permitié conocer y
evidenciar la preocupacién permanente en cuanto a la accidentalidad
en el trabajo y los principales riesgos y causas, asi como las estrate-
gias y focos de accion de su organizacion, orientadas a eliminar fata-
lidades.

Ademas les solicitd un resumen de las presentaciones para publicarlas
en la proxima edicion de la Revista Prevencion de Riesgos del Consejo.
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FEBRERO

Martes 02. Se realizd a las 12:00 Hrs., la Ceremonia virtual via Youtube
del CORESEMIN Atacama, donde se realizd un balance de las activi-
dades durante el aflo 2020 y se dio puntapié inicial al programa de
acciones planificadas para el afio 2021.

También realizaron premiaciones a empresas y profesionales relacio-
nadas con el CORESEMIN Atacama, los cuales se destacaron en el
periodo 2020.

Se contd con la participacion de Edgar Blanco, Subsecretario de Mi-
neria; Franklin Céspedes, Director Regional de Atacama del Serna-
geomin y Cristian Alvayai, Seremi de Mineria de Atacama. La invi-
tacion fue enviada por el Sr. Gaston Burgos Larenas, Presidente del
CORESEMIN Atacama al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente
del CNS.

Miércoles 17. Se realizd a las 20:00 Hrs., el Webinar online de la Acade-
mia Nacional de Bomberos y Consejo Nacional de Seguridad de Chile,
denominado “La Seguridad como una Transformacién Cultural”, or-
ganizado en forma colaborativa con Gustavo Lopez Araya, Director
de la Academia Nacional de Bomberos y el CNS. El conferencista fue
Hans Sandoval Ebensperger, Primer Vicepresidente del CNS, quien
compartioé la interesante y novedosa propuesta preventiva, recabada
desde la mirada, vision y vasta experiencia.

MARZO

Martes 09. Se realizd a las 15:00 Hrs. reunidn virtual con el INN, sobre
“Comité Espejo ISO/TC 283 - ISO/PAS 45005 en Espafol”, borrador
de norma en espanol sobre directrices para trabajo seguro en pan-
demia COVID-19, el representante del CNS es el Sr. Victor Olivares
Faundez-Psicélogo.

Jueves 11. Reunidn de Mesa Directiva, via Zoom, a las 16:00 Hrs.

Martes 16. El Presidente recibié carta de Maria Cecilia JUunemann L.,
Gerente General de J.E.J. Ingenieria S.A., informando que Luis Lodi
Johnson, desde el lero. de Marzo del presente afio, asumid la Geren-
cia de Riesgo de J.E.J. Ingenieria S.A..

Jueves 18. El Presidente del CNS envid el saludo de nuestra Corpora-
cion, al Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile, General del
Aire Sr. Arturo Merino NUAez, con ocasion de la celebracién del 91°
Aniversario de la Fuerza Aérea de Chile, Instituciéon socia fundadora
del Consejo Nacional de Seguridad.



* Lunes 22. El Presidente sostuvo una reunién via online, a las 18:30
Hrs., con el ingeniero y profesor de la Universidad Catodlica de Chile,
Prof. Esteban Ramos quien entregd Informacion Preliminar sobre la
forma de postular a donaciones para que empresas apadrinen a co-
legios vulnerables para sanitizar sus instalaciones en colegios, salas
cunas, hospitales que son de necesidad urgente.

Estan programando como equipo charlas de induccién y talleres de
capacitacion, referidos a la Implementacion de la Ley de Donaciones
con la colaboracidon del Consejo.

En los préoximos dias nos proporcionardn mas antecedentes y cémo
puede participar el CNS.

* Miércoles 24. Se realizé a las 11:00 Hrs., via online la Tercera Mesa
Técnica de Mineria “Prevencion del Impacto Covid-19 en Gestidn de
Riesgos y Continuidad Operacional”. La invitaciéon fue realizada por
Daniel Yanez Castillo, Subgerente de Prevencién y Mineria de la Aso-
ciacion Chilena de Seguridad al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Pre-
sidente del CNS.

* Miércoles 24. El Presidente del CNS envié mail a los asociados y ami-
gos del Consejo con la difusion CNS AL DIiA N°03 “Calendario Anual
de Actividades Regulares Programadas” del Consejo Nacional de Se-
guridad.

* Miércoles 24. El Presidente sostuvo una reunion via online, a las 16:00
Hrs., con los psicologos Jéssica Morales Gutiérrez y Victor Olivares
Faundez, para programar el nuevo Webinar online de la Academia
Nacional de Bomberos y Consejo Nacional de Seguridad de Chile.
Quedod programado para el Miércoles 28 de Abril de 2021, de 19:00 a
20:10 Hrs., el tema que se expondra es “Salud Mental y Estrés en Pan-
demia para Respondedores de Emergencias”, los exponentes seran
los psicélogos Jéssica Morales Gutiérrez y Victor Olivares Faundez de
la Universidad Auténoma de Chile.

» Jueves 25. Se realizd a las 17:30 Hrs. via YouTube el Webinar “LANZA-
MIENTO GUIA de Implementacién de Pilotos y Validacion de Equipos
Auténomos en Faenas Mineras”, el moderador fue Alfonso Domeyko,
Director Nacional del Sernageomin, se contd con la participacion de
Edgar Blanco, Subsecretario de Mineria y los panelistas fueron los
sefiores Jorge Vargas, Jefe Departamento de Evaluacion de Proyec-
tor Mineros del Sernageomin; Patricio Aguilera, Gerente General del
Centro Nacional de Pilotaje de Tecnologias para la Mineria y Luis Ca-
ceres, Gerente de Automatizacién Mina de Minera Escondida junto a
Enriqgue Caballero.

Esta guia tiene como objetivo definir requerimientos y recomenda-
ciones para la presentacion de solicitudes de permisos, y estanda-
rizar los criterios de evaluacion, con el fin de realizar pruebas piloto

38 o implementar proyectos de equipos auténomos en las operaciones
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mineras. La invitacion fue enviada por la Srta. Mdnica Soto O. - Rela-
cionadora Publica del SERNAGEOMIN al Sr. Guillermo Gacitua Sepul-
veda, Presidente del CNS.

Viernes 26. El Presidente junto al Asesor de Capacitacién Pedro Ara-
va y la Coordinadora de Eventos y Capacitacion de la Fundacion
del CNS Jeannette Vera, sostuvieron a las 10:30 Hrs., una reunidn
via online, con Manuel Cafidn Pino Director Nacional del Instituto de
Seguridad Laboral y Luis Reyes Jaque Jefe Departamento Preven-
cidn de Riesgos Laborales del ISL, para relacionar actividades de
capacitacion entre el Instituto de Seguridad y el Consejo Nacional
de Seguridad.

Jueves 31. Se realizd el Tercer Conversatorio online gratuito del Con-
sejo Nacional de Seguridad de Chile, a través de plataforma Zoom/
Transmision YouTube, denominado “Prevencioén Inclusiva en el Mundo
del Trabajo”, de 11:00 a 13:00 Hrs.

Asistencia Técnica: Miguel Angel Diez D., Segundo Vicepresidente del
CNS de Chile.

Moderadora: Maritza Henriquez V., Directora del CNS de Chile.
Co-Moderador: Fernando Arias G., Director de Capacitacion del CNS
de Chile.

La Sra. Pamela Gana Cornejo, Intendenta de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO, nos
distinguid con un saludo gubernamental en la inauguracién de este
Conversatorio.

Los Expositores y Panelistas fueron Elena Contreras Soto, Jefa de
la Unidad de Prevencién vy Vigilancia de la SUSESO; Laura Alvarado
Soza, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional de Minera Los Pe-
lambres; Diego Villarroel Garcia, cofundador de Red Apis y Ramdn
Collao Acosta, Ingeniero de Minas y Socio de Gestién Social Inclusiva.

ABRIL

Jueves O1. Se realizé a las 9:00 Hrs. via Zoom la lera. Charla “Preven-
cion de Riesgos Laborales, Elemento Clave en la Sostenibilidad de
las Empresas”, el moderador fue Matias Zurita de la SUSESO vy los
expositores fueron Elena Contreras, Jefa de la Unidad de Prevencién
y Vigilancia de la SUSESO y Carlos Anibal Rodriguez, Médico Espe-
cialista en Medicina del Trabajo, Consultor OIT y docente en materias
de SST.

Se contd con la participacién de Pedro Pizarro Cafas, Subsecretario
de Previsién Social, quien dio un saludo de bienvenida a los partici-
pantes; Patricia Soto Altamirano, Superintendenta de Seguridad So-
cial de la SUSESO; Manuel Caidn Pino, Director Nacional del Instituto
de Seguridad Laboral y Pamela Gana Cornejo, Intendenta de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social,
SUSESO.
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La Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO, invitd a “Prevenir
es Vida: Ciclo de Charlas de Seguridad y Salud Laboral”, se realiza-
ron 4 Charlas durante el mes de Abril. La invitacidon fue realizada por
la Sra. Pamela Gana Cornejo, Intendenta de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO, al Sr.
Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.

Jueves 08. Se realizd a las 9:00 Hrs. via Zoom la 2da. Charla de la SU-
SESO titulada “¢Qué entendemos cuando hablamos de salud mental”,
el moderador fue Matias Zurita de la SUSESO vy las expositoras fueron
Macarena Candia, Profesional de la Unidad de Prevencidn y Vigilancia
de la SUSESO vy Elisa Ansoleaga, Doctora en Salud Publica Programa
de Estudios Psicosociales del Trabajo Universidad Diego Portales.
Ademas se contd con la participacion de Pamela Gana Cornejo, Inten-
denta de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de
Seguridad Social, SUSESO.

Jueves 08. Se realizd a las 16:00 Hrs. via YouTube el Webinar Espacios
de Cuidado sobre “Mitos y Verdades del Proceso de Vacunaciéon”, la
expositora fue la Dra. Karen Alarcéon, Médico Cirujano del Instituto de
Seguridad del Trabajo, explicaciones y fundamentos sobre la necesi-
dad de vacunarse por el COVID-19.

La invitacion fue realizada por el Director del CNS, Ricardo Tapia Pas-
tene, a la Mesa Directiva del CNS.

Lunes 12. Se realizé a las 15:00 Hrs. reunion virtual con el INN, sobre
“Comité Espejo ISO/TC 283 - ISO/FDIS 45003”, borrador final sobre
riesgos psicosociales, el representante del CNS es el Sr. Victor Oliva-
res Faundez-Psicdélogo.

Lunes 12. El Presidente del CNS envid un mail a los 4 expositores y
panelistas del 3er. Conversatorio, organizado por el CNS de Chile, de-
nominado “Prevencion Inclusiva en el Mundo del Trabajo”, efectuado
el miércoles 31 de Marzo pasado.

Sefaldndoles que sus presentaciones y respuestas formuladas signi-
ficaron un valioso aporte a los virtuales asistentes y a nosotros, como
Consejo, recabado de sus amplios conocimientos, mirada, experien-
cias y vocacion de servicio hacia el mundo inclusivo laboral.

Jueves 15. Se realizd a las 9:00 Hrs. via Zoom la 3era. Charla de la
SUSESO titulada “Prevencion en tiempos de teletrabajo vy la hiperco-
nectividad”, el moderador fue Matias Zurita de la SUSESO vy las expo-
sitoras fueron Pamela Gana Cornejo, Intendenta de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO y
Francisca Jinemann, Presidenta y Co-Fundadora de Fundacion Chi-
leMujeres.
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Jueves 15. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Jueves 15. Se realizd a las 16:00 Hrs. via YouTube el Webinar Espacios
de Cuidado sobre “Actualizaciones del Plan Paso a Paso y Permisos
Disponibles”, el expositor fue Matias Valdés, Abogado Fiscalia del Ins-
tituto de Seguridad del Trabajo.

La invitacion fue realizada por la el Director del CNS Ricardo Tapia
Pastene, a los Directores del CNS.

Martes 20. Se realizd a las 9:00 Hrs. via YouTube en Buenos Aires,
Republica Argentina, la Tera. Exposicién Virtual Paralela de Equipos y
Elementos para la Seguridad, Higiene, Medicina del Trabajo, Recursos
Humanos y Proteccion Ambiental. La Exposicidn Virtual contd con la
participacion de 3M; Banco Patagonia; Centro Argentino de Lucha
Contra Incendios y Conduccién-Calcic; Caran S.A.; Deltaplus Argen-
tina-Eslingar; Fibrasint S.R.L.; Fravida S.A.; Gramma Seguridad Indus-
trial; Grupo Asegurador “La Segunda”; Industrias Contardo S.A.I.C.
(Conwork); Industrias De Pascale; Industrias Imbellone; Instituto Ar-
gentino de Certificacidn y Normalizacién-lram; Llaquina S.A.; Mapa
Virulana Saic; Maincal S.A. (Funcional); Maincal S.A. (Voran); Melisam;
Santista Workwear; Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provin-
cia de Buenos Aires-Smtba; Startex S.A.; Tecnologia Contra Incendios
S.A.-Tecin; Abb; Instituto Argentino de Seguridad-IAS Y Metrogas. La
invitacion fue realizada por el Dr. Gabriel Cutuli, Presidente del Ins-
tituto Argentino de Seguridad, al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda,
Presidente del CNS.

Miércoles 21. Se realizé de 8:00 a 17:00 Hrs. via YouTube el “XVIII Con-
greso Argentino de Seguridad, Salud Ocupacional, Recursos Huma-
nos, Medio Ambiente y Comunidad” la bienvenida estuvo a cargo del
Dr. Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argentino de Seguridad-
IAS, como autoridad nacional, para dar por inaugurado el Congre-
so compartid unas palabras el Contador Marcelo Néstor Dominguez,
Gerente General de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Por
el Festejo del “Dia de la Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Re-
publica Argentina” se refirid Daniel Ferrer, Presidente de la Cadma-
ra Argentina de Seguridad. Ademas se rindié un pequefio homenaje
al Licenciado Jorge Alfredo Cutuli maestro, pionero y precursor de
la Seguridad en Argentina y Latinoamérica y los panelistas fueron:
PANEL COMISION PERMANENTE, integrado por la Dra. Claudia de
Hoyos, Presidenta (1) de la Federaciéon Argentina de Medicina del Tra-
bajo-FAMETRA; Ing. Guillermo Curi, Director de Certificacion IRAM;
Ing. Carlos Butti de la Camara Argentina de Seguridad; Ing. Rubén
Daniel Fernadndez, Presidente del Colegio Profesional de Higiene, Se-
guridad y Medio Ambiente de la Republica de Argentina-COPHISE-
MA; Dr. Plinio Julidn Calvento, Presidente de la Sociedad de Medicina
del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires-SMTBA vy la Ing. Leandra
Castelli de la Asociaciéon de Ergonomia Argentina-ADEA. PANEL SA-
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LUD OCUPACIONAL Y COVID, integrado por el Dr. Carlos Coldngelo
docente de la Universidad de Mordn, Universidad Nacional de la Pla-
ta e Instituto Argentino de Seguridad; Dr. Gabriel Oscar Ferndndez,
Presidente de la Sociedad Argentina de Medicina del Trabajo y Salud
Ocupacional-SAMT vy Lic. Nicolas Duarte, Jefe de Habilitacion en Vi-
gilancia, Higiene, Seguridad y Medio Ambiente del Hospital Britanico
de Buenos Aires. PANEL RECURSOS HUMANOS, integrado por Prof.
Julio César Neffa, Investigador Superior del CONICET y Lic. Anabel
Ferndndez, CEO de AFFOR Prevencion Psicosocial de Espafia y PA-
NEL SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, integrado por Ing. Pa-
blo Pinto, Presidente de la Asociacidn Peruana de Prevencionistas de
Riesgos; Ing. Alberto Riva y Lic. Martin Méndez de la Asociaciéon de
Higienistas de la Republica Argentina AHRA vy finalmente Ing. Gusta-
vo Vazquez Director de WorkTech SRL.

La Conferencia de la Autoridad Nacional estuvo a cargo del Licencia-
do Jorge Pannacia de la Subgerencia de Desarrollo en Seguridad vy
Salud de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo vy las palabras de
clausura con conclusiones y recomendaciones estuvo a cargo del Li-
cenciado Sebastian Urriza miembro de la Comisién Directiva del IAS.

Jueves 22. Se realizd a las 9:00 Hrs. via Zoom la 4ta. Charla de la SU-
SESO titulada “Reconocimiento de las enfermedades profesionales,
un desafio para la seguridad social”, el moderador fue Matias Zurita
de la SUSESO vy los expositores fueron Ricardo Soto, Asesor en Salud
Ocupacional de la SUSESO y Orielle Solar, Especialista en Salud Pu-
blica y Epidemiologia de FLACSO.

Ademas se contd con la participacion de Pamela Gana Cornejo, Inten-
denta de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de
Seguridad Social, SUSESO.

Jueves 22. Se realizd a las 10:00 Hrs. via Zoom el Webinar “El Desafio
de la Prevencién de Riesgos en la Micro y Pequeia Empresa: 12 Casos
de Exito”, la moderadora fue Carolina Pereira, Jefa del Departamento
del ISL, se realizd una conversacion sobre la Prevencidon de Riesgos
en la cual participaron Ennio Vivaldi V., Rector de la Universidad de
Chile; Pedro Pizarro C., Subsecretario de Previsidn Social; Manuel Ca-
Adn P, Director Nacional del Instituto de Seguridad Laboral, ISL vy
Pamela Gana C., Intendenta de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO. Posteriormente
realizaron una presentacion los Sres. Pablo Gonzalez S., Director Aca-
démico del Centro de Sistemas Publicos de Ingenieria Industrial de
la Universidad de Chile y Pablo Paredes N., Ingeniero de Proyectos y
Estudios del Centro de Sistemas Publicos de Ingenieria Industrial de
la Universidad de Chile, en la cual sefialaron que el objetivo general
del estudio fue sistematizar experiencias de prevencién de microem-
presas adheridas al ISL, contribuyendo a la instalaciéon de un sistema
de gestidn del conocimiento que permita la mejora continua.
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Ademas en la oportunidad se lanzo el libro Conocer para Prevenir Il:
Experiencias exitosas de prevencion de riesgos de accidentes y de
enfermedades profesionales en la micro y pequefia empresa: estudio
de casos de empresas adheridas al ISL.

La invitacion fue realizada por el Instituto de Seguridad Laboral y el
Centro de Sistemas Publicos de Ingenieria Industrial de la Universidad
de Chile, al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.

Lunes 26. El Presidente del CNS envié el saludo de nuestra Corpora-
cion, al General Director de Carabineros de Chile Sr. Ricardo Yanez
Reveco, con ocasién de conmemorar 94 afios de vida institucional.

Miércoles 28. El Presidente del CNS envioé un saludo de nuestra Cor-
poracion con motivo de la celebracién del Dia Mundial de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo a Directoras, Directores y asociados, profe-
sionales, trabajadoras y trabajadores de empresas e instituciones que
nos honran con su membresia.

Se envid este especial saludo en un dia de tanta significaciéon en que
reconocemos la colaboracién, esfuerzo conjunto y logros preventivos
por procurar en el dia a dia laboral, la seguridad y salud en el trabajo,
en la busqueda del cuidado por la vida e integridad de trabajadoras y
trabajadores.

Nos sentimos parte integrante de este quehacer mundial, a través
del cumplimiento y fomento de los principios corporativos que nos
mandatan nuestros postulados preventivos tras 67 afos de actividad
ininterrumpida, como Consejo, en un sostenido periodo de pandemia
en gque también nos esforzamos por acrecentar la seguridad sanitaria
en la comunidad nacional, junto a la seguridad laboral que es nuestra
preocupacion permanente.

Miércoles 28. El Presidente del CNS a las 9:00 participd via Zoom en
la Ceremonia con motivo de la conmemoraciéon del Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. El Moderador fue Matias Zurita
de la SUSESO. El Primer Blogue, fueron las palabras de bienvenida
a esta Ceremonia que estuvieron a cargo de Pedro Pizarro Cafas,
Subsecretario de Previsidon Social; Enrique Paris, Ministro de Salud vy
Fabio Bertranou, Director de la Oficina de la OIT para el Cono Sur. En
el Segundo Bloque, participaron Patricia Soto, Superintendenta de
Seguridad Social con la Presentacidn del Informe Anual Seguridad
y Salud Laboral 2020 y Carmen Bueno, Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la OIT con la Presentacion de la Campafia 2021
de la OIT. En el Tercer Blogue, participaron con sus comentarios y
analisis Horacio Fuentes de la CUT y Pablo Bobic, Gerente Legal de la
CPC.

La invitacién fue realizada por la Superintendencia de Seguridad So-
cial-SUSESO en conjunto con la Oficina Internacional del Trabajo-OIT,
al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.
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e Miércoles 28. Se realizd a las 20:00 Hrs., el 2do. Webinar online de la

Academia Nacional de Bomberos y Consejo Nacional de Seguridad
de Chile, denominado “Salud Mental y Estrés en Pandemia para Res-
pondedores de Emergencias”, organizado en forma colaborativa con
Gustavo Lépez Araya, Director de la Academia Nacional de Bombe-
ros y el CNS. Los expositores fueron los psicélogos Jéssica Morales
Gutiérrez y Victor Olivares Faundez de la Universidad Auténoma de
Chile.

MAYO

e Lunes 03. Se realizd a las 16:00 Hrs., via YouTube la Ceremonia Inau-

gural del Mes del Mar aflo 2021, cuyo tema central fue “Magallanes vy
el Territorio Chileno Antartico”. El Moderador fue el Suboficial (Ec.)
Claudio Lépez del Centro de Telecomunicaciones de Magallanes, se
comenzd con las charlas magistrales de Mateo Martinic, Abogado vy
Premio Nacional de Historia; Doctor José Retamales, Profesor de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de Magallanes; Doctor Teo-
doro Ribera, Rector de la Universidad Auténoma de Chile y el Sr. Co-
mandante en Jefe de la Armada, Almirante Don Julio A. Leiva Molina.
Las palabras de término estuvieron a cargo del Sr. Baldo Prokurica,
Ministro de Defensa Nacional.

Ademas en la oportunidad se compartié un avance de la miniserie
“PRAT el Legado de un Hombre”.

La invitacién fue realizada por el Sr. Comandante en Jefe de la Ar-
mada, Almirante Don Julio A. Leiva Molina, al Sr. Guillermo Gacitua
Sepulveda, Presidente del CNS.

Martes 04. Se realizd a las 10:00 Hrs., via Zoom el AIPLA Virtual Glo-
bal Networking Event: Adaptabilidad y corresponsabilidad: los desa-
fios de la era post pandemia. El Moderador fue Santiago Ortuzar del
Estudio de Abogados Alessandri.

Fue una conversacién que estuvo a cargo de Francisca JUnemann,
Abogada y Presidenta de Fundacién ChileMujeres, quien al finalizar
su presentacién dio paso a los asistentes virtuales para preguntas y
manifestd “Aunque creemos que el trabajo se introdujo en nuestras
vidas, lo que en realidad sucedid es que es la vida de las personas la
gue se ha introducido en los lugares de trabajo. Las personas tene-
mos solo una vida, que tiene distintas dimensiones de un todo inte-
gral: laboral, familiar y personal”.

La invitacion fue realizada por Francisca Junemann, Abogada y Presi-
denta de Fundacién ChileMujeres, al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda,
Presidente del CNS.
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Martes 04. En atencion a las dificultades de distribucion fisica de la
Edicion N°118 de la Revista Prevencidn de Riesgos del Consejo, co-
rrespondiente a los meses de Enero - Abril 2021, provocadas por la
contingencia sanitaria COVID-19 que nos afecta, se envié version digi-
tal a los Directores, Asociados y Amigos del Consejo, en formato pdf
links la Ediciéon N°118.

Viernes 07. El Presidente envié un mail con saludo a las Directoras, Direc-
tores, Asociados y Amigos del CNS, con motivo de celebrarse el Aniver-
sario N°68 del Consejo Nacional de Seguridad. En este nuevo aniversario
renovamos, en medio de la pandemia que nos afecta, los principios cor-
porativos del Consejo, a través de un sostenido esfuerzo por acrecentar
la seguridad sanitaria en la comunidad nacional, junto a la seguridad
laboral, que es nuestra preocupacion fundamental y permanente.

Se recibieron numerosos y conceptuosos saludos de autoridades na-
cionales, Directores y amigos del Consejo.

Viernes O7. El Presidente del CNS envid el saludo de nuestra Corpo-
racion, a Maria Teresa Cienfuegos Ugarte, Presidenta de la Cruz Roja
Chilena, que también hizo extensivo a los Comités Directivos y volun-
tariado nacional, con motivo de la celebracién del 158° Aniversario de
la Cruz Roja Internacional y de la Media Luna Roja.

Manifestd los mejores deseos de éxito institucional a la Presidenta y a
todas y todos quienes integran la Cruz Roja Chilena.

Martes 11. El Presidente junto al Asesor de Capacitacion Pedro Arayay
la Coordinadora de Eventos y Capacitaciéon de la Fundacion del CNS
Jeannette Vera, sostuvieron a las 17:00 Hrs., una reunién via online,
con Soledad Garrido de EJE Consultores, para la preparaciéon de cur-
so sobre Programa de Salud Mental, Factores de Riesgos Psicosocia-
les y Teletrabajo.

Miércoles 12. Se realizd a las 8:30 Hrs. via Zoom el Primer Encuentro
de Red+Activa “Trabajo post pandemia: éVolveremos a lo mismo?”.
El moderador fue Daniel Fajardo, Editor LT-Pulso, en este encuentro
dieron a conocer sus opiniones Maria José Zaldivar, ex-Ministra del
Trabajo y Previsidon Social; Juan Sutil, Presidente de la Confederacion
de la Produccién del Comercio (CPC); Pablo Gémez, Socio de People
& Organization de PwC Chile y Francisca Jinemann, Presidenta Fun-
dacién ChileMujeres.

Red+Activa es una comunidad de empresas comprometidas con la
equidad de género, la diversidad e inclusién -convocadas por Fun-
dacién ChileMujeres y LT-Pulso en colaboracion con PwC-Chile- inte-
grada por Agrosuper, BHP, Bupa, Cadmara Chilena de la Construccion,
CCU, Enaex, Entel, Scotiabank, SMU y Willis Towers Watson.

La invitacion fue realizada por Francisca Jinemann, Presidenta Fun-
dacién ChileMujeres, al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente
del CNS.
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Jueves 13. El Presidente junto al Contador del CNS Eduardo Alvarez y
la Coordinadora de Eventos y Capacitaciéon de la Fundacion del CNS
Jeannette Vera, sostuvieron a las 17:00 Hrs., una reunién via online
con el Dr. Héctor Anabalén y Cristian Jara de AlertPlus, para la prepa-
racion y difusion del curso sobre “Fatiga en el Trabajo”.

Miércoles 19. El Presidente del CNS envié el saludo de nuestra Corpo-
racion, al Almirante Sr. Julio Leiva Molina, Comandante en Jefe de la
Armada de Chile, con motivo de conmemorarse el 21 de Mayo, el 142°
Aniversario del Combate Naval de Iquique y Dia de las Glorias Nava-
les, gesta heroica del Capitan Arturo Prat Chacdén y de sus aguerridos
hombres.

Jueves 20. Reunidén de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Jueves 20. El Presidente envié un mail a las Directoras, Directores y
Asociados del CNS, compartiendo una interesante informacion pro-
porcionada por la Sra. Ana Maria Ramirez del Ministerio de Educacion
y nuestro Director Eduardo Gidi N., sobre la Semana de la Seguridad
Escolar y Parvularia, relacionada con la promocién de la Semana de
la Seguridad Escolar y Parvularia que se realiza del 24 al 28 de Mayo
de 2021, en situacion de pandemia.

Martes 25. Se realizd a las 10:00 Hrs. a través de videoconferencia
reunion con los integrantes del jurado para discernir el Premio ASIVA
2020, Categoria Seguridad.

El Presidente Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, fue invitado por la
Sra. Alejandra San Miguel Lépez, Gerente General de la Asociacion
de Empresas de la V Regidn, ASIVA, para participar como jurado en
la eleccion del ganador de la Categoria Seguridad, para los Premios
ASIVA 2020, en el marco de la 682 Junta Anual de Socios.

Viernes 28. Se realizd a las 10:30 Hrs., en formato de video en la pa-
gina web y en el canal oficial de YouTube del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria, la Cuenta Publica Participativa 2020. La invitacion
fue enviada por el Sr. Alfonso Domeyko L., Director Nacional del SER-
NAGEOMIN al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.
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* Miércoles 02. Se realizd a las 9:00 Hrs., via Streaming la 55° Junta
de Adherentes 2021 de la Mutual de Seguridad CChC, invitacion fue
enviada por el Sr. Lorenzo Constans Gorri, Presidente de Mutual de
Seguridad CChC al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del
CNS.
La conduccidén estuvo a cargo de Carolina Infante.
Las autoridades gubernamentales que estuvieron presentes fueron Pa-
tricia Soto Altamirano, Superintendenta (S) de Seguridad Social de la
SUSESO, quien compartié unas palabras al comienzo de esta Junta de
Adherentes y Pamela Gana Cornejo, Intendenta de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO.
Por parte de la Mutual de Seguridad CChC intervinieron: Lorenzo
Constans Gorri, Presidente; Felipe Bunster Echenique, Gerente Ge-
neral; Nicolds Dupré Graide, Gerente Corporativo de Administraciéon
y Finanzas y Héctor Jaramillo, Gerente Corporativo de Seguridad y
Salud.

» Martes 08. El Presidente envido mail a los SefAores/as Presidentes Or-
ganizaciones Miembros de la ALASEHT, en el cual informoé que se esta
proyectando para fines de Noviembre préximo, en version virtual, con
todas las consideraciones tecnoldgicas posibles la realizaciéon de la
XXII JOLASEHT 2019 que se encuentra pendiente.

Esta preparacion considera la convocatoria a la Asamblea General
de la ALASEHT con su Temario Reglamentario y la designacién de la
nueva Presidencia institucional latinoamericana.

Les fue solicitado contar como siempre con el espiritu colaborativo y
de comprensidn para esta realizacion, dada las situaciones sanitarias
de los paises latinoamericanos.

El propdsito organizativo ALASEHT es seguir acrecentando nuestros
postulados hacia la promociéon y fomento de la prevencidn de riesgos
de accidentes, la seguridad e higiene en el trabajo, la salud ocupacio-
nal y sanitaria, la proteccidn del medio ambiente y la calidad de vida
en las empresas y en la comunidad latinoamericana, en general.

» Martes 15. El Presidente envié un mail a Directoras, Directores y Aso-
ciados del CNS de Chile, para extender la invitacion recibida de la Su-
perintendencia de Seguridad Social, SUSESO, modalidad E-learning,
para participar en Webinar “Protocolos sanitarios Covid para empre-
sas” (Ley N°21.342), plataforma Zoom, que tendra lugar el jueves 17
de junio, a las 09:00 Hrs.

* Miércoles 16. Se realizé el Cuarto Conversatorio online gratuito del
Consejo Nacional de Seguridad de Chile, a través de plataforma
Zoom/Transmisién YouTube, denominado “Impacto y Desafio de la
Pandemia en la Salud Ocupacional y Mental de los Trabajadores de
la Mineria”, de 11:00 a 13:00 Hrs. El Moderador fue Ricardo Tapia P,

47 Director Tesorero del CNS de Chile.
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Los Expositores y Panelistas fueron la Dra. Marta Cabrera Contreras,
Presidenta de Sociedad Chilena de Medicina del Trabajo; Dr. Alberto
Pacheco Silva, Gerente Corporativo de Salud y Security de BHP Mine-
rals Americas; Dr. Juan Antonio Trujillo, Gerente Corporativo de Salud
Ocupacional y Seguridad de Antofagasta Minerals y Victor Olivares
Faundez, Doctor en Psicologia del Trabajo. Académico de Universi-
dad Auténoma de Chile.

Jueves 17. Se realizd a las 9:00 Hrs. via Zoom el Webinar “Protocolo
de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 (Ley 21.342)”, el moderador
fue Matias Zurita de la SUSESO vy las expositoras fueron Pamela Gana
Cornejo, Intendenta de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superin-
tendencia de Seguridad Social, SUSESO y Elena Contreras, Jefa de la
Unidad de Prevencién y Vigilancia de la SUSESO.

La invitacion fue realizada por la Sra. Denise Ferrada Herrera, encar-
gada Género, Inclusiéon y Participacion Ciudadana de la Superinten-
dencia de Seguridad Social, SUSESO, al Sr. Guillermo Gacitla Sepul-
veda, Presidente del CNS.

Jueves 17. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 10:30 Hrs.

Viernes 18. Se realizd a las 12:00 Hrs., via YouTube la Ceremonia de
Cambio de Mando de la Comandancia en Jefe de la Armada, la que
fue presidida por S.E. el Presidente de la Republica Sr. Sebastian Pi-
fiera Echenique.

Se realizdé la imposicion de Condecoracion “Presidente de la Republi-
ca” a nuevo Comandante en Jefe de la Armada, Almirante Don Juan
Andrés De La Maza Larrain.

La invitacion fue realizada por el Sr. Comandante en Jefe de la Ar-
mada, Almirante Don Julio A. Leiva Molina, al Sr. Guillermo Gacitua
Sepulveda, Presidente del CNS.

Martes 22. Se realizd online via YouTube el Simposio Iberoamericano
de Ingenieria en Seguridad Laboral de la Asociaciéon lberoamericana
de Ingenieria en Seguridad Ocupacional, AIEST, Primer dia, de 13:00
a 16:00 Hrs. Los expositores fueron Leonidio Ribeiro; Maria Maeno vy
Manuel Roxo.

En el acto inaugural el Presidente del Consejo presentd un saludo en
representacién del CNS de Chile, alusivo al evento.

Este Simposio se realizé en 3 dias, 22, 23 y 24 de Junio del presente.
La invitacién fue realizada por Francisco Edison Sampaio, Presidente
de la Asociacion lberoamericana de Ingenieria en Seguridad Ocupa-
cional, AIEST.

Martes 22. Se realizd la Sesion 1 de 4 del curso online de la “Funda-
cion CNS” y “Consultora COACH-MENT SPA.”, transmision en vivo via
Zoom a través de plataforma Aula Virtual OTEC Fundacion del CNS,
denominado “Responsabilidad Extendida del Productor y Economia
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Circular” - Mdédulo | “Daflo Ambiental en Nuestra Legislaciéon”, de
16:00 a 17:00 Hrs. La expositora fue Constanza Espinoza, Abogada en
Derecho de Medio Ambiente.

Miércoles 23. Se realizd online via YouTube el Simposio lberoameri-
cano de Ingenieria en Seguridad Laboral de la Asociacion Iberoame-
ricana de Ingenieria en Seguridad Ocupacional, AIEST, Segundo dia,
de 9:00 a 12:00 Hrs. Los expositores fueron Joao Areosa; Andrea OlI-
tramari; Carlos Marrocos; Claudia Vieira; Fernando Avarez y Joaquim
Carlos Ferreira.

Miércoles 23. Se realizo la Sesion 2 de 4 del curso online de la “Funda-
cion CNS” y “Consultora COACH-MENT SPA.”, transmisidn en vivo via
Zoom a través de plataforma Aula Virtual OTEC Fundacion del CNS,
denominado “Responsabilidad Extendida del Productor y Economia
Circular” - Mdédulo Il “Residuos y Responsabilidad Extendida del Pro-
ductor”, de 16:00 a 18:00 Hrs. La expositora fue Constanza Espinoza,
Abogada en Derecho de Medio Ambiente.

Jueves 24. Se realizd online via YouTube el Simposio lberoamericano
de Ingenieria en Seguridad Laboral de la Asociaciéon lberoamericana
de Ingenieria en Seguridad Ocupacional, AIEST, Tercer dia, de 9:00
a 12:45 Hrs. Los expositores fueron Ana Rosa; Hans Sandoval; Emilia
Telo; Gabriel Vettorazzo; Ernestina Silva; Moisés Castro Carrasco y
Michele Ramos.

El profesional Hans Sandoval Ebensperger, Ingeniero Civil de Minas,
quien se desempefia como Gerente de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal de la Vicepresidencia de Proyectos de CODELCO CHILE y primer
Vicepresidente del Consejo Nacional de Seguridad de Chile, repre-
sentd al CNS en este Simposio lberoamericano, como panelista de la
tematica “Papel Estratégico de la Seguridad y la Salud en el Lugar de
Trabajo en Tiempos de COVID-19”, a las 09:00 hora de Chile.

Martes 29. Se realizd la Sesién 3 de 4 del curso online de la “Funda-
cion CNS” y “Consultora COACH-MENT SPA.”, transmision en vivo via
Zoom a través de plataforma Aula Virtual OTEC Fundacién del CNS,
denominado “Responsabilidad Extendida del Productor y Economia
Circular” - Mdédulo 11l “Ley 20.920: Un cambio de paradigma en el ma-
nejo de residuos”, de 16:00 a 19:00 Hrs. La expositora fue Constanza
Espinoza, Abogada en Derecho de Medio Ambiente.

Martes 29. El Presidente del CNS envié un mail a los 4 expositores y
panelistas del 4to. Conversatorio, organizado por el CNS de Chile, de-
nominado “Impacto y Desafio de la Pandemia en la Salud Ocupacio-
nal y Mental de los Trabajadores de la Mineria”, efectuado el miércoles
16 de Junio pasado.

Agradeciéndoles su disposicion y calidad de las tematicas presenta-
das en la oportunidad, que contribuyd a realzar la propuesta del Con-
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sejo por ofrecer a nuestra audiencia preventiva importantes aportes,
miradas, experiencias, buenas practicas e innovaciones necesarias de
conocer.

Miércoles 30. Se realizé a las 10:00 Hrs. via Zoom el Webinar “Ley
21.342: El Rol de los Organismos Administradores en la Proteccion a
las y los Trabajadores para un Retorno Seguro”, el moderador fue Ma-
nuel Cafidn Pino, Director Nacional del Instituto de Seguridad Laboral
y los expositores fueron Pedro Pizarro Cafas, Subsecretario de Pre-
vision Social; Pamela Gana Cornejo, Intendenta de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social; Francisco
Bilbao de Empresa CHC y Mervin Marquez de Empresa Don Pan.

Miércoles 30. Se realizd la Sesidn 4 de 4 del curso online de la “Fun-
daciéon CNS” y “Consultora COACH-MENT SPA.”, transmisién en vivo
via Zoom a través de plataforma Aula Virtual OTEC Fundaciéon del
CNS, denominado “Responsabilidad Extendida del Productor y Eco-
nomia Circular” - Moédulo IV “Gestidon de Residuos”, de 16:00 a 18:00
Hrs. La expositora fue Constanza Espinoza, Abogada en Derecho de
Medio Ambiente.

Miércoles 30. Envié de mail a las Directoras y Directores del Consejo
con el Link del Webinar “Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral
COVID-19 (Ley 21.342)”, de la Superintendencia de Seguridad Social,
SUSESO, realizado el 17 de Junio del presente, para conocimiento e
informacion.

JULIO

Jueves 08. El Presidente sostuvo una reunion virtual, a las 11:00 Hrs,,
con Johanna Vollrath, Secretaria Ejecutiva de la CONASET y Alberto
Escobar Poblete, Gerente de Movilidad y Politicas Publicas del Au-
tomdavil Club de Chile, para conversar acerca de la preparacion del
5to. Conversatorio del CNS sobre “Siniestralidad vial en tiempos de
Pandemia”.

Jueves 15. El Presidente sostuvo una reunion virtual, a las 10:30 Hrs,,
con Manuel Ortega Muioz, Gerente de Calidad, Seguridad y Medio
Ambiente y Ulises Buguefo, Subgerente de Prevenciéon de Riesgos de
Compafiia General de Electricidad - CGE, para conversar sobre pre-
sentacién de articulo para Revista del Consejo sobre Reconocimiento
de Seguridad otorgado por Mutual de Seguridad CChC a empresa
CGE.

Jueves 15. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 17:00 Hrs.

Lunes 26. Reunion extraordinaria de Mesa Directiva, via Zoom, a las
17:00 Hrs.
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Miércoles 28. Se realizd a las 11:30 Hrs. via Zoom el Webinar “El cui-
dado de la salud mental de las y los trabajadores en pandemia: un
desafio conjunto”, del Instituto de Seguridad Laboral. El moderador
fue Luis Reyes, Jefe del Departamento de Prevencién de Riesgos del
ISL. Los expositores fueron Carmen Bueno, Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo Oficina de la OIT para el Cono Sur de América
Latina, con la presentacidn titulada “Garantizar la Salud Mental en el
Trabajo: un desafio conjunto”; Alejandro Valdebenito Cartes, Presi-
dente Nacional del Colegio de Expertos en Prevencidn de Riesgos de
Chile, con la presentacion titulada “Felicidad Organizacional y Salud
Mental” y el Dr. Abraham Jara Canales, Médico Contralor del ISL, con
la presentacion titulada “Salud Mental en el Trabajo: Mirada y Gestidon
Instituto de Seguridad Laboral”.

Jueves 29. El Presidente sostuvo una reunion virtual, a las 9:00 Hrs,,
con Manuel Ortega Mufoz, Gerente de Calidad, Seguridad y Medio
Ambiente; Cristian BriceAo Pérez de Arce, encargado de Comuni-
caciones; Antonio Astudillo de Comunicaciones y Ulises Bugueio,
Subgerente de Prevenciéon de Riesgos de Compaiia General de Elec-
tricidad - CGE, para conversar sobre su participaciéon como Sponsor
en la Ceremonia virtual de Premiacioén a fines de Octubre préoximo.

AGOSTO

Martes 10. El Presidente y el Directorio del CNS enviaron un saludo de
nuestra Corporacidon a nuestros asociados de la mineria, ejecutivos,
profesionales, trabajadoras y trabajadores, en el cual se destaco los
esfuerzos conjuntos en sus faenas diarias, tras los principios y dis-
ciplina laboral, en consonancia con los requerimientos de la actual
emergencia sanitaria, en que se implementan diversas acciones que
priorizan el cuidado de la salud y seguridad de las personas, con mo-
tivo de la celebracion del Dia de San Lorenzo, Patrono de la actividad
minera.

Martes 10. El Presidente sostuvo una reunién virtual, a las 11:00 Hrs,,
con Johanna Vollrath, Secretaria Ejecutiva de la CONASET y Alberto
Escobar Poblete, Gerente de Movilidad y Politicas Publicas del Au-
tomoavil Club de Chile, para conversar acerca de la preparacion del
5to. Conversatorio del CNS denominado “Vision Zero: ¢En qué esta la
Seguridad Vial?”.

Martes 10. Se realizd la Sesion 1 de 4 del curso online de la “Funda-
cion CNS” y “Consultora COACH-MENT SPA.”, transmisién en vivo via
Zoom a través de plataforma Aula Virtual OTEC Fundacidon del CNS,
denominado “Responsabilidad Extendida del Productor y Economia
Circular” - Mdédulo | “Daflo Ambiental en Nuestra Legislacion”, de
16:00 a 18:00 Hrs. La expositora fue Constanza Espinoza H., Abogada
en Derecho de Medio Ambiente.
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Miércoles 11. Se realizd la Sesion 2 de 4 del curso online de la “Funda-
cion CNS” y “Consultora COACH-MENT SPA.”, transmision en vivo via
Zoom a través de plataforma Aula Virtual OTEC Fundacién del CNS,
denominado “Responsabilidad Extendida del Productor y Economia
Circular” - Mdédulo 1l “Residuos y Responsabilidad Extendida del Pro-
ductor”, de 16:00 a 18:00 Hrs. La expositora fue Constanza Espinoza
H., Abogada en Derecho de Medio Ambiente.

Viernes 13. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 9:00 Hrs.

Lunes 16. Tuvo lugar via online la Auditoria para la Renovacién de
Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma NCH
2728:2015 de la OTEC Fundaciéon del CNS de Chile, por parte de la
empresa auditora LATUS LSQA Chile Ltda., representada por el Au-
ditor David Moya Caro, de 10:00 a 16:30 Hrs., quien evalud y revisd
el Informe de desarrollo y cumplimiento de las actividades de capa-
citaciéon de la OTEC Fundacién del Consejo Nacional de Seguridad,
durante el periodo.

Al término de la reunidon de trabajo, se dio por aprobada la Auditoria,
sin ninguna NO CONFORMIDAD.

Participaron en esta sesidon de Auditoria, el Gerente de la Fundacion,
como Director General, Guillermo Gacitua S.; Eduardo Alvarez A., En-
cargado de Contabilidad; Marcelo Vargas, Asesor de la Norma NCH
2728 y Jeannette Vera R., Coordinadora de Capacitacion y Represen-
tante de la Gerencia.

Felicitaciones de Presidencia al equipo de trabajo mencionado por
su preocupacion, dedicacién y ordenado informe de desempefo que
nos permitié lograr esta exitosa auditoria.

En fecha proxima se recibira el Certificado correspondiente, via mail.

Martes 17. Se realizd la Sesidén 3 de 4 del curso online de la “Funda-
cion CNS” y “Consultora COACH-MENT SPA.”, transmisién en vivo via
Zoom a través de plataforma Aula Virtual OTEC Fundacién del CNS,
denominado “Responsabilidad Extendida del Productor y Economia
Circular” - Médulo 1l “Ley 20.920: Un cambio de paradigma en el ma-
nejo de residuos”, de 16:00 a 18:00 Hrs. La expositora fue Constanza
Espinoza H., Abogada en Derecho de Medio Ambiente.

Miércoles 18. Se realizd la Sesidon 4 de 4 del curso online de la “Funda-
cion CNS” y “Consultora COACH-MENT SPA.”, transmision en vivo via
Zoom a través de plataforma Aula Virtual OTEC Fundaciéon del CNS,
denominado “Responsabilidad Extendida del Productor y Economia
Circular” - Médulo IV “Gestidn de Residuos”, de 16:00 a 18:00 Hrs. La
expositora fue Constanza Espinoza H., Abogada en Derecho de Me-
dio Ambiente.

Martes 24. Reunidén extraordinaria de Mesa Directiva, via Zoom, a las
16:00 Hrs.
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* Martes 31. El Presidente sostuvo una reunidn virtual, a las 9:00 Hrs,,

con los panelistas del 5to. Conversatorio del CNS denominado “Visidon
Zero: {En qué estd la Seguridad Vial?”, Johanna Vollrath, Secretaria
Ejecutiva de la Comisién Nacional de Seguridad de Transito, CO-
NASET, Claudia Rodriguez, Presidenta del Consejo de la Sociedad
Civil, COSOC; Moisés Cerna O., de Seguros SURA Chile; Cristian Reit-
ze C., Presidente de la Asociacién Nacional de Importadores de Mo-
tocicletas, ANIM A.G.; Alejandro Furas, Secretario General Latin NCAP
(New Car Assessment Program) envid en su representacion a la Srta.
Carolina Pereira y el moderador Alberto Escobar Poblete, Gerente de
Movilidad y Politicas Publicas del Automovil Club de Chile, fue una
reunion de coordinacidn entre panelistas, moderador y CNS.

SEPTIEMBRE

Jueves 09. Se realizd el Quinto Conversatorio online gratuito del Con-
sejo Nacional de Seguridad de Chile, a través de plataforma Zoom/
Transmision YouTube, denominado “Vision Cero: éEn qué esta la Se-
guridad Vial”, de 11:00 a 13:00 Hrs. El Moderador fue Alberto Escobar
P., Director del CNS de Chile.

Los Expositores y Panelistas fueron Johanna Vollrath, Secretaria Eje-
cutiva de la Comisidn Nacional de Seguridad de Transito, CONASET;
Claudia Rodriguez, Presidenta del Consejo de la Sociedad Civil, CO-
SOC y Directora ONG No Chat; Julio Alberto Urzua N., Director Global
de Proyectos IRAP (International Road Assessment Program); Ale-
jandro Furas, Secretario General Latin NCAP (New Car Assessment
Program); Moisés Cerna O., de Seguros SURA Chile y Cristian Reitze
C., Presidente de la Asociacion Nacional de Importadores de Motoci-
cletas, ANIM AG.

Jueves 09. Reunién extraordinaria de Mesa Directiva, via Zoom, a las
15:00 Hrs.

Martes 14. Reunidn de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Martes 14. El Presidente del CNS envié el saludo de nuestra Corpora-
cion, al Sr. Comandante en Jefe del Ejército, General don Ricardo Mar-
tinez Menanteau, con motivo de conmemorarse el Dia del Ejército de
Chile, en el que recordamos las Glorias de la Patria en que se cumplen
211 affos de la Republica de Chile.

Lunes 20, Martes 21, Miércoles 22 y Jueves 23. Se realizé via digital en
linea el “XXII Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Traba-
jo”, organizado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT);
Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS); Institute for
Work & Health (IWH) y Canadian Centre for Occupational Health &
Safety (CCOHS).
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Tema del Congreso Prevencion en la Era de la Conectividad. Solucio-

nes globales para conseguir seguridad y salud laboral para todos.

El Programa del Congreso fue dindmico e interactivo, presentando

expertos, lideres intelectuales e innovadores.

Temas Principales:

- Innovaciones para abordar los histéricos retos de seguridad y salud.

- Implicaciones del cambiante mundo del trabajo sobre la seguridad
y la salud laboral.

- Fomento a una cultura de prevencion.

El miércoles 22 en el capitulo Sesiones Técnicas sobre Innovacidn

en la Gobernanza Tripartita de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

expuso el abogado Pedro Contador, Subsecretario de Seguridad So-

cial del Ministerio del Trabajo de Chile, junto a ocho exponentes de

diferentes paises.

El Sr. Felipe Bunster Echenique, Gerente General de la Mutual de Se-

guridad de la CChC, participd el dia jueves 23 como Moderador del

Foro Global para el Seguro de Accidentes de Trabajo.

OCTUBRE

Lunes 04. Se envid a los Directores, Asociados y Amigos del Conse-
jo, en version digital pdf links la Edicion N°119 de la Revista Preven-
cion de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Mayo
- Agosto 2021.

Jueves 14. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Lunes 25, Martes 26 y Miércoles 27. Se realizé por Plataforma Aula
Virtual, via Zoom la XVI Jornada Nacional de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad 2021.

Jueves 28. El Presidente y el Primer Vicepresidente del Consejo Na-
cional de Seguridad asistieron presencialmente a la VI Exhibicién y
Congreso Internacional de Seguridad Integral, realizada en el Centro
de Eventos y Convenciones Espacio Riesco de Huechuraba. Participa-
ron en el panel 13 “Impactos y Desafios de la Pandemia en la Seguri-
dad y Salud Ocupacional de la Industria”, como moderador el Primer
Vicepresidente del CNS, Sr. Hans Sandoval Ebensperger y como rela-
tor el Presidente Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda.

Viernes 29. Presidencia del CNS participd con palabras alusivas a la
conmemoracion a través de un video por conmemorarse el préximo
7 de Noviembre el Dia Latinoamericano de Riesgos de Accidentes,
conmemoracion a nivel continental, esta actividad forma parte de los
Programas regulares de la ALASEHT.

Como cumplimiento tradicional de esta conmemoracién la Presiden-
tay los Presidentes de las instituciones miembros hicieron referencias
a través de sus respectivas plataformas virtuales, en las cuales parti-
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cipd el Consejo Nacional de Seguridad.

Esta actividad fue coordinada por los Presidentes del Instituto Argen-
tino de Seguridad, |IAS, Gabriel Cutuli y de SOITSHA de Venezuela,
Marcial Marquez.

NOVIEMBRE

Jueves 25. Se realizd a las 10:00 Hrs. via Zoom el Webinar “Bajar la
Tasa de Cotizaciéon Adicional del Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales”, el moderador fue Matias Zurita de la
SUSESO vy la expositora fue la Sra. Pamela Gana Cornejo, Intendenta
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de Seguri-
dad Social, SUSESO.

Jueves 25. Presidencia envid carta al Sr. Marcos Bastias, expresandole
nuestros atentos saludos con motivo de su reciente designacién en la
Vicepresidencia de Proyectos de Codelco Chile, desedndole nuestros
parabienes y una exitosa gestién ejecutiva en estas importantes fun-
ciones que asume.

Viernes 26. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Martes 30. Ceremonia de Premiacion Anual. El Martes 30 con motivo
del 68° Aniversario se efectud esta tradicional actividad del Consejo,
a las 11:00 Hrs., en esta ocasion a través de plataforma virtual, se co-
nectaron alrededor de 416 participantes, el presentador fue el Sr. lvan
Herndndez, desarrolldandose de acuerdo al siguiente Programa:

- Himno Nacional.

- Discurso del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de Chile,
Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda.

- Palabras de saludo de la autoridad gubernamental Sra. Maria Sole-
dad Ramirez Herrera, Superintendenta de Seguridad Social.

- Palabras de agradecimiento, del Dr. Ignacio Sdnchez Diaz, Rector
de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, en representacion de
quienes reciben las Distinciones Nacionales Anuales “Rosalino Fuen-
tes Silva 2020”.

- Entrega de las Distinciones Nacionales Anuales “Rosalino Fuentes
Silva 2020”.

- Entrega Premios de Millones de Horas Trabajadas sin Accidentes
Laborales.

- Quincuagésimo Noveno Concurso Nacional Anual de Seguridad
2020. Entrega de los premios: “EXCELENCIA EN PREVENCION DE
RIESGOS”, “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD” y “AL ESFUER-
ZO EN PREVENCION DE RIESGOS”.

- Palabras de agradecimiento, del Sr. Rodrigo Barrera Pdez, Gerente
General de Division Andina de Codelco Chile, en representaciéon de
las empresas premiadas en el Quincuagésimo Noveno Concurso Na-



cional Anual de Seguridad 2020 y millones de horas trabajadas sin
accidentes laborales.

En primer término, se concedieron 9 Distinciones Nacionales Anua-
les “Rosalino Fuentes Silva 2020” a personas juridicas y naturales en
conformidad al siguiente cuadro:

Categoria Institucion “Jorge Ardiles Galdames”
« Servicio Nacional de Geologia y Mineria, SERNAGEOMIN.

Categoria Empresa “Hernadn Henriquez Bastias”
* Salfa Montajes.
e Constructora El Sauce S.A.

Categoria Persona Natural
e Dr. Ignacio Sdnchez Diaz, Rector de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile.

Categoria Profesional de la Prevencién
¢ Ing. Sr. Martin Rivas Troncoso (Hancock Chilean Plantations, SpA).

Categoria Profesional en Salud Ocupacional John J. Bloomfield
* Dr. Jorge Sotomayor Rojas, Director Corporativo de Salud Ocupacio-
nal de Codelco Chile.

Categoria: “Distincion Nacional Anual CNS 2020 al Comité

Paritario de Higiene y Seguridad Destacado”
- CPHS. Operacion Mantoverde de Mantos Copper.
- CPHS. Contrato “Desarrollos de Subniveles Superiores en MB’S vy
Barrio Industrial Norte” de ZUblin, Proyecto Mina Chuguicamata Sub-
terranea.
- CPHS. Division Gabriela Mistral de Codelco Chile.

Luego se otorgaron los Premios de Millones de horas hombre traba-
jadas sin accidentes laborales, distribuidos en:

* 15 empresas con 1.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Compass Catering S.A., Contrato Division Gabriela Mistral ESS;
Compass Catering S.A., ESS Proyecto Quebrada Blanca 2; Compass
Catering y Servicios Chile Ltda., Establecimiento Penitenciario Puer-
to Montt; Compass Catering y Servicios Chile Ltda., Establecimiento
Penitenciario Valdivia; Codelco Chile, Divisidon Ventanas; Codelco Chi-
le, Divisidon Ventanas, Departamento de Suministros; Constructora El
Sauce S.A., “Servicio de reparacion PAD 3, mantenciones de caminos,
seguridad vial, plataformas y otros”, en Minera Escondida; Joy Global
Chile S.A., Faena Radomiro Tomic, Calama; Komatsu Chile S.A., Faena
Ministro Hales, Calama; FIsmidth S.A., Faena Collahuasi; FIsmidth S.A,,
Faena Gerencia de Proyectos Spot, ubicada en GPS; Flsmidth S.A,,
Contrato Minera Escondida; Cia. Minera Teck Carmen de Andacollo;
Vicepresidencia de Proyectos de Codelco Chile, Proyecto Rajo Inca
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de Divisidn El Salvador y Siemens S.A., Faena Minera Dofa Inés de
Collahuasi).

5 empresas con 2.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Bailac Servicios en Ahorro de Neumaticos Ltda.; Constructora
Araucania Ltda., Contrato de Servicios en Division Ventanas; Komatsu
Chile S.A., Faena Caserones, Copiapd; Flsmidth S.A., Faena El Bosque
y FIsmidth S.A., Faena Service Execution).

6 empresas con 3.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Compass Catering S.A., ESS Contrato Divisién Andina; Komatsu
Chile S.A., Faena Radomiro Tomic, Calama; Komatsu Chile S.A., Fae-
na Pelambres, Salamanca; Vicepresidencia de Proyectos de Codelco
Chile, Cartera de Proyectos Andina; Vicepresidencia de Proyectos de
Codelco Chile y Siemens S.A., Division LDA (Faena CMDIC-ANDINA-
GABY-SAN BERNARDO)).

3 empresas con 4.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (FIlsmidth S.A.; Vicepresidencia de Proyectos de Codelco Chile,
Proyecto Mina Chuquicamata Subterrdnea y Siemens S.A)).

2 empresas con 5.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Komatsu Chile S.A., Administracién Doper, Quilicura y Divisidn
Andina de Codelco Chile).

3 empresas con 6.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Compass Catering S.A., ESS Segmento Mineria; Ausenco Chile
Ltda. y Siemens S.A., Faena Minera Andina).

En el siguiente segmento se entregaron a las empresas participantes
las premiaciones correspondientes al Concurso Nacional de Seguri-
dad, 28 Premios “Excelencia en Prevencién de Riesgos”, 303 Premios
“Consejo Nacional de Seguridad” y 23 Premios “Al Esfuerzo en Pre-
venciéon de Riesgos”.

DICIEMBRE

Martes 07. Se efectud a las 11:30 Hrs., la Ceremonia de Premiacién de
la primera version de 100 Lideres Mayores, reconocimiento organiza-
do por la Fundacién Conecta Mayor, la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile y El Mercurio. Presidente del CNS recibié un galardén por ser
una de las 100 personas reconocidas.

Domingo 12. Se publicd en El Mercurio Nacional la ediciéon especial
de 100 Lideres Mayores con fotografia y resumen de cada uno de los
reconocidos.
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Lunes 13. Se transmitio a las 10:00 Hrs., via sefial EmolTV, (Link www.
lideresmayores.cl/premiacion), evento abierto a todo publico.

Esta iniciativa que busca reconocer ejemplos de liderazgos mayores
de 75 afios que contribuyen al desarrollo de Chile y/o generan impac-
to en sus comunidades. Se espera con esto aportar al cambio cultural
y resignificar el rol que las personas mayores ocupan en la sociedad
actual.

El Moderador fue Manuel Fernandez, Editor Nacional de El Mercurio,
las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del Dr. Ignacio Sanchez,
Rector de la PUC y Presidente de Fundacién Conecta Mayor. Ademas,
compartieron sus palabras Carlos Schaerer, Director de El Mercurio;
Eduardo Toro, Director Ejecutivo de Fundacion Conecta Mayor y en la
lengua de seflas estuvo Viviana Nicolas.

La Premiacién fue dividida en cinco categorias:

* Primera Categoria “Academia, investigacion, humanidades, ciencia
y tecnologia”, con 24 premiados.

* Segunda Categoria “Artes, cultura y comunicaciones”, con 23 pre-
miados.

* Tercera categoria “Oficios tradicionales, emprendimiento, innova-
cion y empresas”, con 15 premiados, entre los cuales se encontraba
Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.

» Cuarta categoria “Salud y deporte”, con 18 premiados.

* Quinta categoria “Social, comunitaria y politica”, con 20 premiados.

Para finalizar se realizd un conversatorio con Fernan Ibafez y Elvi-
ra Sdnchez, ambos galardonados en la 5ta. Categoria, para hablar
en profundidad respecto de su mirada del envejecimiento activo en
nuestro pais.

Lunes 20. El Presidente del Consejo y Hans Sandoval Primer Vice-
presidente, sostuvieron a las 12:00 Hrs. una reunién online con Raul
Herrera, Gerente Prevencion de Riesgos y Paula Zenteno, Asistente
Técnica, para oficializar invitaciéon a la Membresia del Consejo de Salfa
Montajes.

Martes 21. Presidencia envid saludos navidefos a los asociados, ami-
gos y colaboradores del Consejo y a los integrantes directivos de or-
ganizaciones de ALASEHT.

Miércoles 22. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Jueves 23. Se envio a los Directores, Asociados y Amigos del Consejo,
en version digital pdf links la Edicién N°120 de la Revista Prevencién
de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Septiembre
- Diciembre 2021.



59

CAPITULO 9.
COMITES NACIONALES
Y REGIONALES DE SEGURIDAD

Losdiferentes ComitésRegionalesde Seguridadhanestadocumpliendo
durante el afo 2021 los cometidos propios de su especialidad, con
charlas, cursos y seminarios de divulgacion preventiva, en escuelas y
liceos, y en pequefias, medianas y grandes empresas mineras.

Comité Regional de Seguridad Minera de Antofagasta,
CORESEMIN ANTOFAGASTA del Consejo Nacional de
Seguridad de Chile

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2021

e El 6 de Julio se hizo entrega de Donaciones (elementos EPP de
sanitizacién en Prevencion del Covid 19) para la pequefia Mineria,
Asociaciones Minera de Tocopilla y Taltal.

El COREMIN de Antofagasta, en apoyo a la seguridad minera de la
region, se manifiesta en esta oportunidad entregando elementos de
sanitizacién y EPP en prevencion del COVID-19 a las asociaciones
mineras de Taltal y Tocopilla, entre los aportes hay mascarillas,
alcohol gel, bombas sanitizadoras, amonio cuaternario, etc.

Estas donaciones fueron posibles gracias a nuestros asociados:
Minera Escondida, Minera El Abra, Minera Yamana Gold y SQM, que
nos colaboraron.

Nuestros reconocimientos también por el apoyo recibido de nuestras
autoridades, el Subsecretario de Mineria Sr. Edgar Blanco Rand, el
Director Regional del Sernageomin Sr. Carlos De Los Rios y Sr. Alex
Acufa, Seremi de Mineria.
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¢ El16 de Diciembre se efectud el lll Encuentro Webinar “Compartiendo

buenas practicas para reducir fatalidades en la mineria”.

El Sr. Luis Acufa, Presidente CORESEMIN Antofagasta liderd este lli
Encuentro Webinar “Compartiendo buenas practicas para reducir
fatalidades en la mineria”.

Los relatores participantes fueron SERNAGEOMIN, CEIM,
CENTINELA, ESCONDIDA, MUTUAL DE SEGURIDAD CChC, ORICA
y SQM.

Al finalizar esta actividad se entregaron premios a los comités
ganadores “al Mejor Comité Paritario 2021”".

Los resultados para el Premio CORESEMIN 2021 fueron:

“EXCELENCIA PARITARIA” “Categoria Compafia Minera”. SQM
Salar.

22 Lugar: “Categoria Compaiia Minera”: Minera Centinela.

32 Lugar: “Categoria Compafiia Minera”: Minera Meridian.

“EXCELENCIA PARITARIA” “Empresa Colaboradora”: Fundacion
Educacional Escondida y CEIM.

2° Lugar: “Empresa Colaboradora”: Orica El Pefidn.

32 Lugar: “Empresa Colaboradora”: Simacer




Comité Regional de Seguridad Minera de Atacama,
CORESEMIN ATACAMA del Consejo Nacional de Seguridad
de Chile

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2021

Durante los dias 13, 14, 15 y 16 de Abril de 2021 se realizé por via
Zoom el “XXI Encuentro Nacional de Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad” con una participacion de 300 personas y Directores
operativos de empresas socias.

¢ El 30 de Junio de 2021 tuvo lugar el “El Seminario Regional El Rol
de la Mujer en el Futuro de la Mineria” con una participacion de
350 personas y Directores operativos de empresas socias, actividad
realizada via zoom.

SEMINARIOD REGION

¢ El 30 de Junio de 2021 se participd en la primera reunién del Consejo
Asesor Empresarial Minero e Industrial CAEMIN del Liceo Polivalente
Palomar en el cual CORESEMIN Atacama oficializdé su ingreso a este
importante consejo.

¢ El 03 de Agosto de 2021 se efectud el “Primer Concurso de Dibujo”,

contandose con la participacion de 160 nifos, desde los 5 a 12 afos,
con el apoyo del Slep y Prodemu.
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¢ El O7 de Septiembre de 2021 CORESEMIN Atacama realizé via Zoom
la Ceremonia “Homenaje Regional a la Mineria de Atacama” con una
participacion de 350 personas y Directores operativos de empresas
socias.

e Los dias 06 y 07 de Octubre de 2021 se realizé el “VI Encuentro
de Seguridad y Salud Ocupacional” con una participacion de 200
personas y Directores operativos de empresas socias, actividad
realizada via zoom.
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¢ El 21 de Diciembre el CORESEMIN Atacama realizé la Ceremonia
“Resumen Anual de Actividades 2021”. El Presidente del CORESEMIN
Atacama Sr. Gastdn Burgos Larenas entregd un balance del afo
con las actividades realizadas. En la oportunidad se entregd una
Distincién al Sr. William Henott Urbina de Caserones, como Director
Destacado, por su aporte significativo, importante colaboraciéon
e involucramiento en las actividades de Seguridad del Comité
Regional de Seguridad Minera de Atacama.

* Actividades e Iniciativas Relevantes, se realizaron en las diferentes
plataformas Facebook, Pagina Web, Instagram, Campafias de
seguridad de las empresas socias en relacion al COVID.

Comité Regional de Seguridad Minera de la Regién
del Libertador Bernardo O’Higgins Riquelme, CORESEMIN
O’HIGGINS del Consejo Nacional de Seguridad de Chile

INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2021:

El Comité Regional de Seguridad Minera, CORESEMIN O’Higgins
del Consejo Nacional de Seguridad de Chile corresponde a una
entidad conformada por Organismos del Estado, Empresa Publicas,
Fundaciones, Agrupaciones y Empresas Privadas de la Regién de
O’Higgins, que tienen un objetivo en comun.

Es su propdsito preventivo:

- “Promover en nuestra regidén, una actividad Minera Sustentable,
Sostenible con sus bases en el respeto por la vida e integridad de las
personas”.

- Trabajando para ello por la Seguridad y Salud en la Regién de
O’Higgins.

Nuestra participacion como CORESEMIN O’Higgins afno 2021:

e A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento del
CNS de Chile, el CORESEMIN O’Higgins, luego de tres afios de
trabajo voluntario, la incorporacidon de erogaciones través de una
inscripcién y pago de cuota Anual.

e Dado el caracter de fundadores (quienes a la fecha se encuentran
trabajando en nuestras comisiones, no se exigird cuota de
incorporacion).
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¢ Aquellas personas, instituciones o servicios que han sido invitados
a participar, permaneceran sin pago de cuota en funcién al trabajo
gue realizan y la definiciéon de exencidn de pago por:

- Pertenecer a una institucion del Estado referida en materias de
Seguridad.

- Tener como estatutos el trabajo sin fines de lucro.

- Pertenecer alas fuerzas operativas en caso de emergencias (SAMU,
BOMBEROS, GOPE, entre otros).

- Personas naturales que sean aprobadas en votacion de la Directiva.

¢ Definimos un trabajo fuerte durante el Segundo Semestre de 2021
después de bajar el nivel de actividades por la Pandemia.

Entre las principales actividades realizadas durante el ano 2021,
destacamos:

* |a celebracién del Mes de la Mineria.

e Ceremonia del CORESEMIN O’HIGGINS en UBO, reconociendo a
quienes han formado parte de la Directiva y motivaron la realizaciéon
de actividades diversas y donaciones.

¢ Presencia y participaciéon del CORESEMIN en acto de premiacion en
Instituto Profesional AIEP.

* Donacidn a Pequefios Mineros.

e Ceremonia en Escuela Mina Planta en Chancdén, apoyando y
premiando a la pequefia y mediana mineria de la Region.
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Comité Nacional de Seguridad en la Montafia, CONSEMON

Por Pandemia COVID-19, el afio 2021 no realizaron actividades.

Comité Nacional de Educacién y Difusion de Seguridad en
Actividades Maritimas, CONEDSAMAR

Ver Anexo.
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COMITE NACIONAL DE EDUCACION Y DIFUSION DE SEGURIDAD EN
ACTIVIDADES MARITIMAS, CONEDSAMAR

l.- Organizacion CONEDSAMAR aio 2022
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Presidente
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Jefe Departamento de Prevencion de Riesgos
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Il.- Organizacion de los Comités Regionales de Educaciéon y Difusién de
Actividades Maritimas COREDSAMAR aio 2022
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Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

COREDSAMAR HANGA ROA
CF Sr. Rodrigo MORALES Badilla
Gobernador Maritimo de Hanga Roa

T1 LT Sr. Juan Pablo Pinto Martinez
Capitan de Puerto de Hanga Roa
Coordinador

COREDSAMAR COQUIMBO
CF LT Sr. Carlos CERDA Espejo
Gobernador Maritimo de Coquimbo

Sr. Patricio Gleisner Henriquez
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR VALPARAISO
CN LT Sr. Daniel GONZALEZ Salinas
Gobernador Maritimo de Valparaiso

Sr. Manuel Escobar Jaramillo
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR SAN ANTONIO
CN LT Sr. Patricio TORRES Penafiel
Gobernador Maritimo de San Antonio

Sr. Jonathan Martinez Gaete
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR TALCAHUANO
CN LT Sr. Javier MARDONES Hennicke
Gobernador Maritimo de Talcahuano
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Srta. Macarena Silva Zamorano
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

COREDSAMAR VALDIVIA
CF LT Sr. Dinson BAACK Vasquez
Gobernador Maritimo de Valdivia

T1 LT Sr. Carolina PACHECO Erices
Jefe Departamento de Operaciones
Coordinadora

COREDSAMAR PUERTQ MONTT
CN LT Sr. Felipe HERNANDEZ Gallardo
Gobernador Maritimo de Puerto Montt

Sr. Rino Gadaleta Machado
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR CASTRO
CF LT Sr. Claudio VIDAL Cabezas
Gobernador Maritimo de Castro

Sr. Felipe Salgado Neira
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR AYS!'EN
CF LT Sr. Javier CHAVEZ Correa
Gobernador Maritimo de Aysén

T1 LT Sr. Gonzalo JIMENEZ Briones
Jefe Departamento de Operaciones
Coordinador

COREDSAMAR PUNT/;\ ARENAS
CN LT Sr. Juan COLIPI Delgado
Gobernador Maritimo de Punta Arenas

Sr. Pablo Cancino Lagos
Prevencionista de Riesgos
Coordinador
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lll.- Durante el afo 2021 las actividades de educaciéon y difusiéon de

seguridad en actividades maritimas y portuarias, efectuadas por las

Autoridades Maritimas, fueron las siguientes:

A.- AUTORIDAD MARITIMA DE ARICA:

Actividad Simulacro.
Fecha 07 octubre.
Tema “Incendio y practica sobre el uso de extintores”.

Participantes

Autoridad Maritima y empresas maritimas y portuarias
de la jurisdiccion.

Actividad Capacitacion y reunion.
Fecha 13 octubre.
Tema “Alcance de las Resoluciones de la Autoridad

Maritima y su cumplimiento”.

Participantes

Autoridad Maritima y empresas maritimas y portuarias
de la jurisdiccion.

Actividad Simulacro.
Fecha 21 diciembre.
Tema “Evacuacion en recintos portuarios y terminales

maritimos”.

Participantes

Autoridad Maritima y empresas maritimas y portuarias
de la jurisdiccion.

B.- AUTORIDAD MARITIMA DE IQUIQUE:

Actividad Simulacro.
Fecha 20 octubre.
Tema “Combate a la contaminacion en la Bahia de Iquique”.

Participantes

Capitania de Puerto de Iquique y las empresas
Corpesca, Copec y Esmax.

Actividad Simulacro.
Fecha 04 noviembre.
Tema “Incidente con mercancia peligrosa en la empresa

portuaria ITI”.

Participantes

Capitania de Puerto de Iquique, Bomberos, SAMU y la
empresa ITI.
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Actividad Seminario.
Fecha 30 noviembre.
Tema e “Prevencion de consumo de alcohol y drogas en

espacios laborales del ambito maritimo”.
e “Seguridad en embarcaciones
artesanales”.
e “Plan comun de emergencias’.

pesqueras

Participantes

Autoridad Maritima, I. Municipalidad de Iquique, IST y
las empresas ITl, EPIl, Camanchaca y Corpesca.

Actividad Acciones preventivas.
Fecha Enero a diciembre.
Tema “‘Autocuidado y buenas practicas en el uso de

elementos de proteccién personal y distanciamiento
social para prevenir contagio por Covid-19”.

Participantes

Autoridad Maritima en conjunto con SEREMI de
Salud.

C.- AUTORIDAD MARITIMA DE ANTOFAGASTA:

Actividad Ejercicio.
Fecha 17 junio.
Tema “Combate a la contaminacion”.

Participantes

Autoridad Maritima y el Terminal Maritimo Interacid.

Actividad Instruccion tedrica y entrenamiento.
Fecha 21y 22 junio.
Tema “Combate a la contaminacion”.

Participantes

Autoridad Maritima y empresas portuarias de la
jurisdiccion.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 29 julio.
Tema “Seguridad en la pesca artesanal”.

Participantes

Autoridad Maritima y Sindicatos de las caletas

pesqueras de la jurisdiccion.

Actividad Seminario.
Fecha 21 octubre.
Tema “Seguridad en Faenas Portuarias”.

Participantes

Autoridad Maritima, SHOA, SEREMI de Trabajo y
Prevision Social, Confederacion de Trabajadores
Portuarios, Org. Administradores de la Ley N° 16.744,
Coordinadora de Puertos y Terminales de la Il Region
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'y la Agencia de estiba y desestiba de naves, Ultraport. |

Actividad Ejercicio.
Fecha 11 noviembre.
Tema “Combate contra contaminacion”.

Participantes

Autoridad Maritima en conjunto con los Terminales
Maritimos Interacid y Terquim.

D.- AUTORIDAD MARITIMA DE CALDERA:

Actividad Ejercicio.
Fecha 04 octubre.
Tema “Combate a la Contaminacion”.

Participantes

Capitania de Puerto de Huasco y el Terminal Maritimo
Guacolda Il.

Actividad Capacitacion teorica practica.
Fecha 23 y 24 noviembre.
Tema “‘Respuesta a enmallamientos de grandes cetaceos”.

Participantes

Capitania de Puerto de Huasco, Unidad Maritima PM
2503, Sernapesca, CONAF y pescadores artesanales
de la zona.

Actividad Ejercicio.
Fecha 29 noviembre.
Tema “Combate a la contaminacion”.

Participantes

Capitania de Puerto de Caldera y el Terminal Maritimo
Rocas Negras.

Actividad Ejercicio.
Fecha 01 diciembre.
Tema “Mercancias Peligrosas en el Puerto Barquito de

Chanaral’.

Participantes

Capitania de Puerto de Chanaral y la empresa minera
Codelco.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 09 diciembre.
Tema “Colaboracion de estrategias de salvamento y apoyo

frente a emergencias y catastrofes en la comunidad”.

Participantes

Capitania de Puerto de Huasco y el Equipo “USAR K9
Atacama” (Unidad de salvamento, asistencia vy

rescate).
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E.- AUTORIDAD MARITIMA DE HANGA ROA:

Actividad Mesa de trabajo.
Fecha 18 marzo.
Tema “Seguridad Laboral ante el “Dengue” y Aduanas

Sanitarias a Naves”.

Participantes

SEREMI de Salud, Autoridad Maritima.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 26 abril.
Tema “Seguridad en la pesca artesanal”.

Participantes

Autoridad Maritima hacia los pescadores de la
comunidad de Isla de Pascua.

Actividad Ejercicio.
Fecha 08 julio.
Tema “Control de contaminacion”.

Participantes

Autoridad Maritima y empresas de la jurisdiccion.

F.- AUTORIDAD MARITIMA DE COQUIMBO:

Actividad Simulacro.
Fecha 05 agosto.
Tema “Contaminacion en la Bahia de la Herradura”.

Participantes

Capitania de Puerto de Coquimbo y la empresa
Copec.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 29 octubre.
Tema “Alcances de la guia Ergonomia Participativa en los

lugares de trabajo”.

Participantes

Autoridad Maritima, los municipios de Coquimbo,
Higuera, Los Vilos, SEREMI de Salud, Trabajo y
Prevision Social, Onemi e IST.

G.- AUTORIDAD MARITIMA DE VALPARAISO:

Actividad Ejercicio.
Fecha 29 junio.
Tema ‘Ejercicio de Tablero (tedrico) — Derrame de

hidrocarburo en la Bahia de Quintero”.

Participantes

Capitania de Puerto de Quintero y la empresa ENAP.
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Actividad 02 Ejercicios (semestrales).
Fecha 02 septiembre y 23 noviembre.
Tema “‘Hombre al agua”.

Participantes

Capitania de Puerto de Quintero (observador) y la
empresa GNL.

H.- AUTORIDAD MARITIMA DE SAN ANTONIO:

Actividad Mesa de trabajo.

Fecha 21 enero.

Tema “Corte de espias”. Estudio por parte de empresa Epsa
objeto prevenir accidentes en los terminales

maritimos, en los trabajadores portuarios y todos los
que intervienen en el interfaz nave — muelle.

Participantes

Gobernacion Maritima de San Antonio, Terminales
Maritimos, Navieras y la empresa EPSA.

Actividad Mesa de trabajo.
Fecha 25 enero.
Tema Alcances y responsables del cumplimiento de la

Resolucion Local C.P. S.A. Ord. N° 12000/60
(25/01/2021) que “Dispone la obligatoriedad de
incorporar medidas reactivas ante incidentes,

accidentes o emergencias en la Empresa Portuaria
EPSA”.

Participantes

Gobernacion Maritima de San Antonio, SEREMI de
Salud, Inspeccién del Trabajo, Terminales Maritimos,
Comités Paritarios y Dirigentes portuarios de la
jurisdiccion.

Actividad Simulacro.
Fecha 23 noviembre.
Tema ‘Emergencia Quimica, caida de contenedores desde

nave con mercancias peligrosas en el Terminal STI”.

Participantes

Gobernacién Maritima de San Antonio, Bomberos,
Gobernaciéon Provincial, Terminales Portuarios y la
empresa EPSA.

Actividad Seminario.
Fecha 13 al 17 diciembre.
Tema “‘Brigadas de Accién Inmediata (BRAI) y de

Emergencias Portuarias (BREP)”.

Participantes

Gobernacion Maritima de San Antonio, Centro de
Instruccién y Capacitacion Maritima, Bomberos y la
empresa EPSA.




HOJA N°8

l.- AUTORIDAD MARITIMA DE TALCAHUANO:

Actividad Seminario.
Fecha 02 julio.
Tema “Nitrato amonio”. Organizado por la Mesa: Materiales

Peligrosos, de la ONEMI.

Participantes

Autoridad Maritima, DGMN, SAG, ONEMI, SEREMIS
de Salud y Medio Ambiente, Carabineros, Bomberos,
ENAP, Asiquim Bio—Bio, Enaex y la Universidad de
Concepcidn.

Actividad Seminario.
Fecha 14 abril.
Tema “Convenio Maritimo Laboral MLC”.

Participantes

Autoridad Maritima, Inspeccién del Trabajo de
Talcahuano, Tomé, Coronel y de la Region del Bio-
Bio.

Actividad Seminario.
Fecha 26 mayo.
Tema “Experiencia positiva en el control de exposicion a

silice de empresas de la region”. Organizado por la
Mesa de Vigilancia de Salud Ocupacional (MEVISO).

Participantes

Gobernacion Maritima de Talcahuano, Direccién del
Trabajo de la region del Bio-Bio, SEREMI de Salud,
Universidad F. Santa Maria, Mutuales CCHC, IST y
ACHS, empresas y sindicatos que aplican el “Plan
Nacional de Erradicacion de la Silicosis” (PLANESI).

Actividad Curso.
Fecha 30 agosto al 03 septiembre.
Tema Curso OIEA. RAM 200 “Radiacién, seguridad fisica en

el transporte de radioactivo”.

Participantes

Instituciones fiscalizadoras de radiacién en la regién
del Bio-Bio: Autoridad Maritima, SEREMI de Salud y
ONEMI; empresa de transporte de material
radioactivo, empresas que utilizan material radioactivo
médico, Bomberos y Carabineros.

Actividad Charla — capacitacion.
Fecha 10 al 16 de diciembre.
Tema “Seguridad maritima y reglamento de choque vy

abordaje”.

Participantes

Capitania de Puerto de Constitucién y pescadores
artesanales de la localidad.
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J.- AUTORIDAD MARITIMA DE VALDIVIA:

Actividad Ejercicio.
Fecha 29 junio.
Temas “Combate a la contaminacion”.

Participantes

Autoridad Maritima y empresa Pesquera Blumar.

Actividad Capacitacion.
Fecha 08 agosto.
Temas e “Prevencion al combate a la contaminacion”.

e “Tratamiento y descarga de aguas servidas”.
e “Toma de muestras ante derrame de hidrocarburos,
en aguas jurisdiccionales”.

Participantes

Autoridad Maritima de Valdivia a la Capitania de
Puerto de Carahue.

K.- AUTORIDAD MARITIMA DE PUERTO MONTT:

Actividad 18 Capacitaciones de Seguridad y Prevencién de
Riesgos.

Fecha Entre los meses de enero a diciembre.

Temas “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y

pirotécnicos”.

Participantes

Efectuadas por los Inspectores de la Comision Local
de Inspeccion de Naves y Artefactos Navales
Menores a los siguientes participantes:

e Sindicato de Pescadores Artesanales Cascajal de
Chaicas, San Pedro de Aulén, Cascajal de Costa
Azul, Aguas Claras de Manihueico y Mar y Cielo de
Panitao Bajo

¢ Sindicato de Trabajadores Independientes Chaicas,
Cascajal, Aulén, Morro Chaicas, Bahia Lenca y San
Pablo de Tentelhue.

e Sindicato de Trabajadores Independientes vy
Pescadores Artesanales Caleta Gutiérrez, Yerbas
Buenas, Piedra Azul, Caleta Anahuac y Miramar de
Pichi Pelluco.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 12 marzo.
Temas “Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa

Laboral Portuaria”.

Participantes

Direccién Regional del la Autoridad

Maritima.

Trabajo vy
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Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 23 marzo.
Temas “‘Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional, en el

Buceo Artesanal en Bahia Mansa”.

Participantes | Capitania de Puerto de Maullin, Sindicatos de Buzos
Mariscadores de: Caleta Maicolpue, Caleta Céndor y
Bahia Mansa.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 6 abril.
Temas “Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de

Riesgos, de las Operaciones Submarinas y de
Superficie, en la Extraccion de Biomasa y en el Centro
de Cultivos Caicura”.

Participantes | Gobernacién Maritima y Salmones Blumar S.A.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 26 abril.
Tema “Induccion a la Seguridad Maritima”.

Participantes | Personal de la Capitania de Puerto de Calbuco a
pescadores artesanales de la jurisdiccion.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.

Fecha 21y 22 de junio.

Tema “Medidas de seguridad en el trabajo de buceo y pesca
artesanal’.

Participantes | Personal de la Capitania de Puerto de Maullin, realiz6
una capacitacion a sindicatos de pescadores
artesanales y buzos mariscadores de la localidad de
Manquemapu y San Pedro, comuna de Purranque.

Actividad Capacitacion al personal de la Direccion Regional del
Trabajo de Los Lagos.

Fecha 19 julio.

Tema “Funcionamiento de las Gobernaciones Maritimas y

Capitanias de Puerto y Lista de Verificacion para
Fiscalizaciones en Centros de Cultivos Acuicolas”.

Participantes | Direccion Regional del Trabajo de Los Lagos,
Autoridad Maritima Local.
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Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 10 agosto.
Temas “‘Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional, en el

Buceo Artesanal en Caleta Carelmapu”.

Participantes

Capitania de Puerto de Maullin y del Sindicato de
Buzos Mariscadores de Caleta Carelmapu,

Actividad Ejercicio.
Fecha 01 septiembre.
Temas “Combate a la contaminacion”.

Participantes

Capitania de Puerto de Calbuco, empresa Copec
S.A., Portuaria Cabo Froward S.A. y Agencias
Universales S.A.

Actividad Capacitacion.
Fecha 10 noviembre.
Temas “Orientaciones y Alcances de la Ley N° 21.376, que

adecua el Cdédigo del Trabajo al Convenio sobre el
Trabajo Maritimo de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)".

Participantes

Direccion Regional del Trabajo de los Lagos,
Gobernacion Maritima de Puerto Montt y Capitanias
de Puerto dependientes.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 14 diciembre.
Temas “‘Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional, en el

Buceo Artesanal en Bahia Mansa, Maicolpué y Caleta
Cdndor”.

Participantes

Capitania de Puerto Maullin y Sindicatos de Buzos
Mariscadores de Caleta Maicolpué, Caleta Condor y
Bahia Mansa

Actividad Ejercicio.

Fecha 28 diciembre.

Temas “‘Combate contra incendios y evacuacion de
accidentados”.

Participantes

Empresa Consorcio, Puente Chacao y la Alcaldia de
Mar de Pargua.
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L.- AUTORIDAD MARITIMA DE CASTRO:

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 07 septiembre.
Tema “Cumplimiento a la normativa nacional de seguridad y

salud en el trabajo”.

Participantes

Sindicato de Pescadores y Buceo de Ancud.

Actividad Capacitacion sobre combate a la contaminacion.
Fecha 20 octubre.
Tema “Control y combate a la contaminacion”.

Participantes

Personal empresa EMPORMONTT.

Actividad Cumplimiento a la normativa nacional de seguridad y
salud en el trabajo (Covid).

Fecha 05 octubre.

Tema “Protocolos de seguridad Covid en naves de turismo”.

Participantes

Dotaciones naves de turismo.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 4 noviembre.
Tema “‘Manejo de sustancias, residuos peligrosos, aguas

sucias y aguas grises en Centros de Cultivo”.

Participantes

Autoridad Maritima Local y Centros de Cultivo de la
Jurisdiccion.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 8 noviembre.
Tema “Condiciones de seguridad en Centros de Cultivo por

mortalidad masiva”.

Participantes

Autoridad Maritima Local y Centros de Cultivo de la
Jurisdiccion.

M.- AUTORIDAD MARITIMA DE AYSEN:

Actividad Cumplimiento a la normativa nacional de seguridad y
salud en el trabajo (Covid).

Fecha 9 abril.

Tema “Como enfrentar la cuarentena, en jurisdiccion de la

Autoridad Maritima de Melinka”.

Participantes

Carabineros, SEREMI Salud y la Autoridad Maritima
de Melinka.
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Actividad Ejercicio.
Fecha 13 agosto.
Tema “Combate a la contaminacion en la Bahia de Puerto de

Chacabuco”.

Participantes

Empresa Copec, B/T Puerto Aysén, Autoridad
Maritima Local, empresa Agental (dos lanchas de

apoyo).

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 26 octubre.
Tema “Capacitacion de seguridad ante emanaciones de

acido sulfhidrico por mortalidad de salmones, medidas
de seguridad y uso de los equipos de deteccion de
gases”.

Participantes

Empresa Fiordo Austral y Autoridad Maritima de
Puerto Chacabuco.

Actividad Ejercicio.
Fecha 3 noviembre.
Tema “Simulacro de rescate a trabajadores al interior de la

Instalacion Portuaria”.

Participantes

Empresa Oxxean, Empresa Fiordo Austral Group,
Autoridad  Maritima de  Puerto  Chacabuco,
Carabineros, Bomberos y Sernapesca.

Actividad Ejercicio.
Fecha 10 noviembre.
Tema “‘Manejo de Mercancias Peligrosas”.

Participantes

Hospital de Puerto Cisnes, Bomberos, Carabineros,
Muelle Emporcha, Autoridad Maritima Local.

L.- AUTORIDAD MARITIMA DE PUNTA ARENAS:

Actividad Cumplimiento a la normativa nacional de seguridad y
salud en el trabajo (Covid).

Fecha 04 enero.

Tema “Como enfrentar la cuarentena, en jurisdiccion de la

Capitania de Puerto de Tierra del Fuego”.

Participantes

SEREMI Salud y la Autoridad Maritima Local.
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Actividad Cumplimiento a la normativa nacional de seguridad y
salud en el trabajo (Covid).

Fecha 19 enero.

Tema “Como enfrentar la cuarentena, en jurisdiccion de la

Capitania de Puerto de Tierra del Fuego”.

Participantes

Administracion del muelle artesanal Corpesgo y la
Autoridad Maritima Local.

Actividad Fiscalizacion en conjunto.
Fecha 17 marzo.
Tema “Medidas de seguridad para evitar los contagios en el

ambito laboral en centros de cultivo de jurisdiccidon de
la Capitania de Puerto de Punta Arenas”.

Participantes

SEREMI Salud y la Autoridad Maritima Local.

Actividad Fiscalizacion en conjunto.
Fecha 07 abril.
Tema “Seguridad laboral en recintos portuarios y a bordo de

naves de cabotaje y apoyo a la acuicultura en Punta
Arenas’.

Participantes

Inspeccién del Trabajo y la Autoridad Maritima Local.

Actividad Reunidn.
Fecha 17 junio.
Tema “Medidas de seguridad en el uso del borde costero”.

Participantes

llustre Municipalidad de Porvenir y la Autoridad

Maritima Local.

Actividad Preparacién de actividades de capacitacion en
seguridad maritima a pescadores artesanales

Fecha 23 junio.

Tema “Analisis de accidentabilidad en la pesca artesanal’.

Participantes

Servicio de Cooperacion Técnica de la Region de
Magallanes y Antartica Chilena y la Gobernacién
Maritima de Punta Arenas.

Actividad Fiscalizacion en conjunto.

Fecha 29 julio.

Tema “Orden, seguridad vy relacion contractual de
trabajadores  portuarios, empresas de buceo,

pesqueros factorias”.

Participantes

Inspeccién del Trabajo y la Autoridad Maritima Local.




HOJA N°15

Actividad Operativo.

Fecha 11 agosto.

Tema “Operativo de limpieza de playas en Punta Arenas”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Punta Arenas, Capitania de
Puerto de Punta Arenas, Base Naval Punta Arenas y
Destacamento de Infanteria de Marina N° 4
“Cochrane” y la Partida de Buzos de Salvataje de la

1112 Zona Naval.
Actividad Ejercicio.
Fecha 17 diciembre.
Tema “Combate a la contaminacion en Terminal Maritimo

San Gregorio”.
Participantes | Empresa Nacional del Petroleo (ENAP Magallanes)
Autoridad Maritima Local.

IV.- Conclusiones:

El Comité Nacional de Educacion y Difusion de Seguridad en Actividades
Maritimas CONEDSAMAR y sus Comités Regionales, cada afio realizan
capacitaciones tanto practicas como tedricas, reforzando la seguridad a los
trabajadores que se desempefian en el ambito maritimo portuario, con el fin
de educar el concepto de las buenas practicas, autocuidado y la prevencion
de riesgos.

Durante el ano 2021, y producto de la contingencia por Covid-19, las
Autoridades Maritimas Locales, mediante sus 16 Gobernaciones Maritimas y
64 Capitanias de Puerto, desarrollaron diversas actividades con organismos
publicos, privados y empresas del ambito maritimo, tales como reuniones,
mesas de trabajo, capacitaciones, prevencion de riesgos laborales y
ejercicios practicos de seguridad, considerando relevante los riesgos y las
medidas preventivas para combatir la pandemia en este gran sector
productivo, con el objeto de concientizar sobre la seguridad y prevencion de
riesgos en el ambito maritimo y bajar la accidentabilidad con respecto a afios
anteriores.



