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PALABRAS DEL PRESIDENTE 
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

SEÑORES ASOCIADOS

El Directorio Nacional de la Corporación cumple con la disposición estatu-
taria de someter a vuestra consideración la Memoria Anual de actividades 
del Consejo, correspondiente al período 2020, que se constituye en un re-
sumen del trabajo cumplido en dicho año, en tiempo de pandemia, tras el 
objetivo general de prevenir los accidentes, promover la salud ocupacional 
y la preservación del medio ambiente en nuestro país, teniendo presente el 
Plan de Acción aprobado para el período.

La activa participación de quienes integran el Consejo ha hecho posible 
desarrollar la prevención en todos los ámbitos del quehacer nacional, pro-
curar mayores servicios a los asociados y colaborar con la autoridad.

La actitud positiva nos permite mirar con mayor confianza el logro de 
las metas propuestas en planes y programas de acción preventiva hacia 
los años futuros, que consoliden nuestros compromisos con la comunidad 
nacional.

Con la participación y aportes de nuestros asociados logramos enfatizar 
nuestros objetivos fundamentales de prevención y seguridad, a través de 
las diferentes actividades y acciones que llevamos a cabo en forma perma-
nente en favor de trabajadoras y trabajadores, de las empresas e institucio-
nes asociadas y de la comunidad nacional.

Las enseñanzas y mística desplegadas por nuestros fundadores, nos 
comprometen como directores y socios a seguir liderando con mayor fuer-
za y preocupación en los nobles propósitos de la seguridad y cuidado co-
munitarios y laborales.

El CNS de Chile lo integran representantes de Ministerios y Servicios Pú-
blicos, Fuerzas Armadas y Carabineros de Chile, Universidades, Mutualida-
des, entidades, empresas e instituciones voluntarias de socorro y personas 
interesadas en la prevención.

El Consejo fue reconocido oficialmente como colaborador del Estado 
por Decreto N°14 del Ministerio de Educación.

Es fundador y miembro activo del organismo continental denominado, 
“Asociación Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALA-
SEHT”, cuya Presidencia ha recaído en la Presidencia del Consejo en cinco 
oportunidades.

El Directorio Nacional, y en especial su Presidente, agradecemos la im-
portante colaboración recibida de cada institución, empresa y persona na-
tural, miembros de la Corporación por su confianza y disposición de apoyo 
que nos han brindado, a las organizaciones nacionales, latinoamericanas 
e internacionales que nos han colaborado, a los amigos del Consejo y al 
personal que con mucho apego y mística nos asiste en el día a día laboral 
de la Corporación.

Muchas gracias

 

GUILLERMO GACITÚA 
SEPÚLVEDA
PRESIDENTE
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Consejo Nacional de Seguridad de Chile, es una Corporación privada, sin 
fines de lucro, creada el 7 de mayo de 1953, por determinación gubernamental, 
con el objetivo básico de fomentar la prevención de riesgos y crear conciencia 
sobre la necesidad de prevenir los accidentes y las enfermedades profesionales 
en las diferentes actividades de la vida nacional.
 

ENTRE LAS FUNCIONES BÁSICAS DEL CNS DESTACAN:
a)	Colaborar con las autoridades y organismos públicos encargados de velar 

por la seguridad y salud de las personas y el medio ambiente;
b)	Prestar servicios a sus asociados y crear estímulos para reconocer el traba-

jo preventivo;
c)	Difundir, regularmente, las normas de seguridad y principios preventivos;
d)	Organizar certámenes, congresos, exposiciones, seminarios y otras activi-

dades similares;
e)	Mantener relaciones con los organismos nacionales e internacionales que 

tengan objetivos comunes;
f)	 Colaborar con las Universidades y otros centros de estudios en la investi-

gación y difusión de materias relacionadas con la prevención;
g)	Colaborar con el Ministerio de Educación en el desarrollo de los programas 

formativos en prevención en todos los niveles educacionales, y;
h)	Estimular las acciones y logros preventivos mediante concursos, premios y 

otros reconocimientos.

Es dirigido por un Directorio Nacional elegido por la Asamblea General Or-
dinaria Anual y ejerce su acción operativa a través de los Comités Nacionales 
y Regionales de Seguridad, acorde con los diferentes sectores de actividad, y 
considerando la división geográfica del país.

Las áreas regulares de trabajo para cumplir su cometido y, en particular el 
servicio a la comunidad y a sus miembros, que son en sí la Corporación, consi-
deran:

1. Divulgación
Destacamos la edición, desde 1982, de la “Revista Prevención de Riesgos”, que 
cumplió en 2020, 38 años ininterrumpidos de circulación.

 La antes citada publicación da a conocer trabajos, experiencias e investiga-
ciones sobre prevención de riesgos de accidentes, salud ocupacional y preserva-
ción del medio ambiente en la empresa, y constituye a la vez uno de los medios 
de comunicación con sus socios y la comunidad.

El programa anual de afiches, iniciado en 1970, es orientado cada año por 
indicaciones de los miembros de la Corporación, en cuanto a los temas. 

En la actualidad esta difusión contempla el envío mensual de 2 afiches, a 
través del sistema digital, vía correo electrónico, a quienes son socios del CNS, 
como también a toda la base de datos que posee el corporativo, derivada de las 
distintas actividades que realiza.
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2. Capacitación
El Consejo Nacional de Seguridad desde su creación ha promovido el desarro-
llo de la capacitación en materias preventivas. Al iniciar sus actividades creó el 
Centro de Capacitación.

En Septiembre de 2006, para cumplir con regulaciones legales, llevó al CNS 
a crear la FUNDACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD, que es una 
Corporación privada sin fines de lucro, dedicada principalmente a la capacita-
ción en prevención de riesgos de accidentes, enfermedades profesionales y pre-
servación del medio ambiente, entre otras áreas.

Esta tarea incluye, además de una planificación de diversos cursos, la reali-
zación de Seminarios y Jornadas Nacionales sobre Prevención. Como ejemplo, 
las Jornadas Nacionales de Prevención de Riesgos de Accidentes y Salud Ocu-
pacional, JORNAPRASOS, que se efectúan cada dos años y la Jornada Nacional 
para miembros de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que se realiza 
todos los años.

En el mismo capítulo comentado, están los eventos internacionales y los 
programas de becas de especialización en el extranjero, para profesionales de 
empresas socias, facilitados por los convenios que mantiene con entidades afi-
nes de países europeos y americanos, especialmente con la AISS con sede en 
Alemania.

3. Asistencia Técnica
Proporciona en forma permanente asesorías y atención de consultas en materias 
relacionadas con seguridad industrial, salud ocupacional, ergonomía, higiene, 
riesgos psicosociales, prevención y control de incendios y planes de emergencia. 

4. Investigación
Mediante convenios con Universidades y Organismos Internacionales especiali-
zados, el CNS ha abierto una línea de investigación sobre seguridad y salud ocu-
pacional. En estos trabajos participan académicos y profesionales de diversas 
entidades asociadas al Consejo Nacional de Seguridad. Muchas de estas obras 
se presentan en eventos internacionales vinculados a la materia o se publican 
en la revista de la Corporación. También, estos trabajos conjuntos de investiga-
ción son puestos a disposición de las autoridades correspondientes y sectores 
especializados, para mejorar normas y legislación sobre la prevención en el país.

5. Reconocimientos
Ha establecido Concursos y estímulos para expresar reconocimiento a las em-
presas por avances y logros en sus programas regulares preventivos, conside-
rando que ello es necesario para incentivar directivas de prevención entre las 
empresas, sus trabajadores y trabajadoras, en el entorno de las organizaciones.

Hacemos notar que los socios reciben sin costo todas las publicaciones del 
CNS y tienen acceso en condiciones económicas especiales a actividades de 
capacitación y eventos. Las actividades regionales se canalizan a través de los 
Comités Regionales de Seguridad.



7

MEMORIA

2020

CAPÍTULO 1. ORGANIZACIÓN

DIRECTORIO NACIONAL

1.	 CODELCO CHILE

2.	 CÍA. SIDERÚRGICA HUACHIPATO S.A.

3.	 ASMAR

4.	 CONSTRUCTORA EL SAUCE

5.	 ASOCIACIÓN CHILENA DE SEGURIDAD

6.	 ANGLO AMERICAN SUR S.A., OPERACIÓN LOS BRONCES

7.	 MUTUAL DE SEGURIDAD CChC

8.	 SERVICIOS MARÍTIMOS Y TRANSPORTES – ULTRAPORT

9.	 SIEMENS S.A.

10.	 CÍA. DE PETRÓLEOS DE CHILE - COPEC

11.	 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE

12.	 MINISTERIO DE SALUD

13.	 INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

14.	 INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA

15.	 AUTOMÓVIL CLUB DE CHILE

16.	 EMPRESA NACIONAL DE MINERÍA

17.	 EDUARDO GIDI NAGLI

18.	 KOMATSU MINING CORP. GROUP

19.	 FUNDACIÓN INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC

20.	 ENEL DISTRIBUCIÓN CHILE S.A. (EX CHILECTRA)

21.	 SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGÍA Y MINERÍA

22.	 3M CHILE S.A.

23.	 CÍA. MINERA DOÑA INÉS DE COLLAHUASI SCM

24.	 MARITZA HENRÍQUEZ VARGAS

25.	 FLSMIDTH S.A.

26.	 ARMADA DE CHILE

27.	 FUERZA AÉREA DE CHILE

28.	 INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

29.	 EJÉRCITO DE CHILE

30.	 GUILLERMO GACITÚA S.

31.	 CARABINEROS DE CHILE

32.	 RICARDO TRONCOSO SAN MARTÍN

33.	 CRUZ ROJA CHILENA

34.	 UNIVERSIDAD DE CHILE

35.	 EMPRESA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS METRO S.A.

36.	 JUNTA NACIONAL DE CUERPOS DE BOMBEROS DE CHILE

37.	 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

38.	 MINERA ESCONDIDA LTDA.

39.	 GOODYEAR DE CHILE S.A.I.C.

40.	METSO INDUSTRIAL SERVICES SPA (EX INDUSTRIAL SUPPORT 

	 COMPANY SPA)

* Los Presidentes de Comités Nacionales de Seguridad integran el Directorio por derecho propio.
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MESA DIRECTIVA

GUILLERMO GACITÚA S.
PRESIDENTE

MIGUEL ÁNGEL DIEZ D. 
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

JUAN CARLOS SANHUEZA D.
DIRECTOR DE FINANZAS 

JOHN TALA A.
DIRECTOR SECRETARIO

EDUARDO GIDI N.
DIRECTOR DE CONCURSOS 

Y AFICHES 

MIGUEL BUSTAMANTE S.
DIRECTOR DE ASISTENCIA 

TÉCNICA

HANS SANDOVAL E.
PRIMER VICEPRESIDENTE

FERNANDO ARIAS G.
DIRECTOR DE CAPACITACIÓN

MIGUEL ZAPATA G.
DIRECTOR PROSECRETARIO

RICARDO TAPIA P.
DIRECTOR TESORERO

 

 

HÉCTOR GARAY C.
DIRECTOR DE RELACIONES 

PÚBLICAS

 

FERNANDO GANGAS M. 
DIRECTOR PROTESORERO
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SOCIOS EMPRESAS
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SOCIOS EMPRESAS
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SOCIOS INSTITUCIONES

OTEC DEL 
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

COLABORADORES
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SOCIOS PERSONA NATURAL

MARCOS DASENCICH ÁGUILA

MOISÉS FERNÁNDEZ VALDEBENITO

GUILLERMO GACITÚA SEPÚLVEDA

RICARDO TRONCOSO SAN MARTÍN

GABRIEL EDUARDO SPENCER COOPER

MIGUEL BUSTAMANTE SEPÚLVEDA

EDUARDO GIDI NAGLI

JOSÉ REYES AZANCOT

EXEQUIEL YANES GARÍN

MARITZA HENRÍQUEZ VARGAS

ARTURO CARES SOULIS

SOCIOS HONORARIOS

RAÚL SERGIO RODRÍGUEZ COVARRUBIAS

ARTURO BRISO INOSTROZA

NUEVOS SOCIOS 2020

•	 SOCIEDAD QUÍMICA Y MINERA DE CHILE S.A. – SQM

•	 ACHIVA B.V.



13

MEMORIA

2020

COMITÉS NACIONALES DE SEGURIDAD

EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARÍTIMAS
Contraalmirante Lt. Sr. Eric Solar Olavarría, Director de Seguridad 
y Operaciones Marítimas

HOGAR
Cruz Roja Chilena

MINERÍA 
SERNAGEOMIN

PREVENCIÓN DE INCENDIOS
Sr. Miguel Bustamante Sepúlveda, Socio Persona Natural

SALUD OCUPACIONAL 
Sr. Juan Alcaíno L., Instituto de Salud Pública

SEGURIDAD EN LA MONTAÑA 
Coronel Sr. Francisco Godoy Helo, Director de la Escuela de Montaña

SEGURIDAD EN EL TRÁNSITO 
Carabineros de Chile

EDUCACIÓN 
Sr. Eduardo Gidi N., Director del CNS

COMISIONES DE TRABAJO 

AFICHES
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N.
Sres: Carlos Bravo M., Diseñador; Sr. Miguel Bustamante S., Director 
y Guillermo Gacitúa S., Presidente del CNS

REVISTA PREVENCIÓN DE RIESGOS
Director: Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda
Sr. Alejandro Esquivel R., Diseñador

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
DE ACCIDENTES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director y representantes de:
• Ministerio de Educación 	
• Asociación Chilena de Seguridad
• Goodyear de Chile 
• Instituto de Seguridad del Trabajo
• Mutual de Seguridad CChC
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DISTINCIÓN TRABAJADOR DESTACADO
Presidente: Sr. Hans Sandoval E., Primer Vicepresidente del CNS
Miembros: Sr. John Tala A., Director Secretario del CNS 
y Sr. Guillermo Gacitúa S., Presidente del CNS

JORNADAS
Presidente: Sr. Guillermo Gacitúa S. Presidente del CNS
Vicepresidente Ejecutivo: Sr. Hans Sandoval E., Primer Vicepresidente del CNS

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE SEGURIDAD
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches 

a) Miembros Permanentes:
• Ejército de Chile
• Armada de Chile
• Fuerza Aérea de Chile
• Carabineros de Chile

b) Representantes Concurso 2020
• CODELCO DIVISIÓN EL TENIENTE
• ENAMI

ELECCIONES
Por Pandemia no se realizaron

REPRESENTACIONES DEL CONSEJO NACIONAL 
DE SEGURIDAD 

COMISIÓN NACIONAL PERMANENTE DE SEGURIDAD 
ESCOLAR – MINEDUC
Titular: Sr. Eduardo Gidi N. Director de Concursos y Afiches 
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CAPÍTULO 2. ADMINISTRACIÓN

PRESIDENCIA Y DIRECTORIO DEL CNS

Por mandato legal de la Ley N°21.239 del 17 de junio de 2020, que “prorroga el 
mandato de los Directores u Órganos de Administración y Dirección de las Aso-
ciaciones y Organizaciones que indica, debido a la Pandemia producida por el 
COVID-19”, se ha prorrogado el mandato de los Directores y de la Presidencia de 
la Corporación, durante todo el año 2020.

SESIONES

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL
Por problemas derivados de la pandemia no fue posible realizarla.

DIRECTORIO NACIONAL
Efectuó 7 sesiones ordinarias

MESA DIRECTIVA
Sesiones ordinarias .......................7 
Sesiones extraordinarias .............2

COMITÉS DE SEGURIDAD
Sesiones Ordinarias
a) Comités Nacionales ................ 0
b) Comités Regionales .............. 34

CONFERENCIA MENSUAL EN DIRECTORIO 
NACIONAL 2020

ENERO
“Gestión Emocional en Tiempos de Crisis”
Relator: Dr. Alejandro Morales Freire. Director Médico. Administración Delegada 
Ley 16.744. Pontificia Universidad Católica de Chile.

Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar Conferencias.
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CAPÍTULO 3.
ESTÍMULOS Y RECONOCIMIENTOS

DISTINCIONES NACIONALES ANUALES CNS 2019 
Rosalino Fuentes Silva
	
Fueron establecidas en 1963. De acuerdo con las normas vigentes, el 
Directorio Nacional otorgó las siguientes Distinciones Nacionales Anuales 
2019, entregadas el 10 de diciembre de 2020, en versión virtual, en las 
categorías que se mencionan:

CATEGORÍA INSTITUCIÓN “JORGE ARDILES GALDAMES”
•	 SOCIEDAD NACIONAL DE MINERÍA DE CHILE, SONAMI

CATEGORÍA EMPRESA “HERNÁN HENRÍQUEZ BASTÍAS”
•	 METSO CHILE SPA.
•	 CENTRAL DE RESTAURANTES ARAMARK LTDA.

CATEGORÍA “PERSONA NATURAL”
•	 SR. JUAN SUTIL SERVOIN, Presidente de la Confederación 
	 de la Producción y del Comercio, CPC

CATEGORÍA “PROFESIONAL DE LA PREVENCIÓN”
•	 ING. SR. VLADIMIR PAREDES HERRERA, Director de Seguridad y Salud 
	 Ocupacional del Proyecto Mina Chuquicamata
•	 ING. SR. CRISTIAN MANRÍQUEZ AGURTO (QEPD), se desempeñó 
	 como Gerente de Prevención de Riesgos de Bailac Servicios en Ahorro 
	 de Neumáticos Ltda. Otorgado en forma póstuma

CATEGORÍA “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, JOHN J. 
BLOOMFIELD – 2019”
•	 SRA. MARGARITA ALARCÓN BARRIENTOS, Enfermera Universitaria 
	 del Instituto de Seguridad del Trabajo, IST

CATEGORÍA “CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO APLICADAS A 
LA PREVENCIÓN”
•	 SRA. JENNIFFER PERALTA MONTECINOS, Psicóloga y Vicerrectora 
	 de Desarrollo Estratégico de la Universidad de Tarapacá

DISTINCIÓN ANUAL CNS 2019 AL “COMITÉ PARITARIO DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD, CPHS DESTACADO”
•	 CPHS. PROYECTO MINA CHUQUICAMATA SUBTERRÁNEA 
	 DE CODELCO CHILE
•	 CPHS. DIVISIÓN GABRIELA MISTRAL DE CODELCO CHILE
•	 CPHS. CENTRAL NUEVA TOCOPILLA DE AES GENER S.A.
•	 CPHS. OPERACIÓN MANTO VERDE DE MANTOS COPPER
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PREMIOS 2020

PREMIOS CNS MILLONES DE HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES 
LABORALES
Durante el año 2020 fueron premiadas las siguientes empresas quienes 
acreditaron trabajar millones de horas sin accidentes laborales.

1.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES 
•	 CONSTRUCTORA ARAUCANÍA LTDA., CONTRATO DE SERVICIOS 
	 EN DIVISIÓN VENTANAS
•	 FLSMIDTH S.A. CASA MATRIZ
•	 FLSMIDTH S.A. FAENA MINERA LOS PELAMBRES
•	 FLSMIDTH S.A.
•	 BAILAC SERVICIOS EN AHORRO DE NEUMÁTICOS LTDA.
•	 SERVICIOS MARÍTIMOS Y TRANSPORTES LTDA., ULTRAPORT, 
	 PUERTO TERMINAL MEJILLONES
•	 MECSA INGENIERÍA LTDA.

2.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
•	 FLSMIDTH S.A. CONTRATO PUERTO PUNTA CHUNGO DE 
	 LOS PELAMBRES
•	 J.E.J. INGENIERÍA S.A.
•	 ECORILES S.A.

7.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES 
•	 PROYECTO MINA CHUQUICAMATA SUBTERRÁNEA DE CODELCO CHILE 
	 DIVISIÓN CHUQUICAMATA

QUINCUAGÉSIMO OCTAVO CONCURSO NACIONAL ANUAL 
DE SEGURIDAD, VERSIÓN 2019

PREMIO EXCELENCIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS”
Se otorga a aquellas empresas, industrias, instituciones o servicios que 
logran mantener una frecuencia cero durante 2 años consecutivos o más. 
También se otorgará este premio al concursante que haya logrado mantener 
durante 3 o más años, consecutivos, la menor Tasa de Frecuencia, entre los 
participantes de su grupo y cuyos valores sean de significación. 

PREMIO “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD”
Se otorga al participante que registra el mejor índice de frecuencia en su 
grupo categoría y cuyo valor sea de significación.

“PREMIO AL ESFUERZO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS”
Se otorga al concursante que reduce el Índice de Frecuencia en un 25% 
o más del año de participación en comparación con el promedio de los 
índices obtenidos en los dos últimos años inmediatos y consecutivos de 
participación en el Concurso.
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XXXII CONCURSO NACIONAL ANUAL 2020 PARA 
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar este Concurso.

CEREMONIA DE PREMIACIÓN ANUAL Y CONMEMORACIÓN 
DEL 67° ANIVERSARIO DEL CONSEJO NACIONAL DE 
SEGURIDAD DE CHILE

El 10 de Diciembre de 2020, a las 10:00 horas, por plataforma virtual, 
se realizó la Ceremonia Anual de Premiación en que se entregaron las 
Distinciones Nacionales Anuales CNS “Rosalino Fuentes Silva 2019”, los 
Premios de millones de horas trabajadas sin accidentes laborales y los 
Premios a las empresas: “Consejo Nacional de Seguridad”; “Esfuerzo 
en Prevención de Riesgos” y “Excelencia en Prevención de Riesgos” 
y Distinción Nacional a Comités Paritarios de Higiene y Seguridad 
Destacados. Esta actividad contó con la asistencia virtual aproximada de 
166 participantes.

En el marco histórico de este aniversario se entregaron Premios y 
Distinciones Nacionales que destacan y reconocen los aportes y relevante 
trayectoria de seguridad y salud laboral de empresas y trabajadores, de 
personas naturales e instituciones.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitúa S., señaló que “el Consejo 
desde su creación el 7 de Mayo de 1953, ratifica su preocupación por 
valorar el estímulo en su afán de resaltar logros y acrecentar el desarrollo 
de la cultura preventiva en la comunidad nacional y, en especial, por seguir 
incentivando “la prevención de las enfermedades profesionales”.

La autoridad gubernamental representada por la Sra. Patricia Soto 
Altamirano, Superintendenta(s) de Seguridad Social, expresó sus palabras 
de saludo y bienvenida.

En representación de las empresas premiadas por logros preventivos de 
significación agradeció el Sr. Alberto Bailac Arriagada, Gerente General de 
Bailac Servicios en Ahorro de Neumáticos Ltda. y por quienes recibieron las 
Distinciones Nacionales Anuales tuvo la gentileza de hacerlo el Presidente 
de la Confederación de la Producción y del Comercio, CPC, Sr. Juan Sutil 
Servoin. Ambos personeros en sentidas palabras se refirieron a la relevancia 
de estos reconocimientos del Consejo que los estimula a ellos, a sus 
profesionales y trabajadores a seguir activando la seguridad laboral y la 
salud ocupacional en sus actividades productivas.
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CAPÍTULO 4. 
ACTIVIDADES NACIONALES

JORNADA NACIONAL DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES EN PRÁCTICA
Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar esta Jornada.

JORNADA SOBRE NORMAS, FUNCIONES Y GESTIÓN DE LOS COMITÉS 
PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar esta Jornada.

CHARLAS VÍA ONLINE SOBRE NUEVAS MEDIDAS DE SANITIZACIÓN 
ACTIVAS CONTRA EL CORONAVIRUS: IMPLICANCIAS DEL USO DE LUZ 
ULTRAVIOLETA Y GAS OZONO
Se realizaron 2 Charlas, la primera el Viernes 11 de Septiembre de 2020, se 
contó con una asistencia virtual de 44 participantes y la segunda el Miércoles 
7 de Octubre de 2020, se contó con la asistencia virtual de 19 participantes.

Estas charlas concitaron la atención de los participantes con numerosas 
preguntas que recibió favorables comentarios por la interesante y actual 
temática relevante para la salud pública, tanto desde el punto de vista de los 
riesgos del uso de estas medidas para el ser humano y seres vivos, como de los 
alcances germicidas que permitan el control del contagio COVID-19, a través 
de la sanitización de espacios públicos y privados.

En esta actividad se tocaron los siguientes temas.
•	 Modelos de contagios del COVID-19.
•	 Fundamentos físicos y químicos de aplicación de Ozono y Luz Ultravioleta.
•	 Alcances de soluciones actuales de sanitización activas para la prevención 
del contagio del COVID-19.

CONVERSATORIO VÍA ONLINE SOBRE LIDERAZGO EN SEGURIDAD 
LABORAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA: EXPERIENCIAS, VIVENCIAS Y 
APRENDIZAJES
El 4 de Noviembre de 2020, se realizó el primer Conversatorio online gratuito del 
Consejo Nacional de Seguridad de Chile, denominado “Liderazgo en Seguridad 
Laboral en Tiempos de Pandemia: Experiencias, Vivencias y Aprendizajes”, que 
dio inicio a una serie de eventos, charlas e inscripciones de cursos en la nueva 
plataforma digital de nuestra institución.

Los expositores y panelistas provenían de diferentes actividades productivas, 
conversaron desde sus diferentes miradas y realidades, con sus experiencias, 
vivencias y desde sus aprendizajes en una temática tan actual, tan nueva y 
desconocida como lo es el convivir con el COVID-19 en nuestras vidas, en el 
vivir diario, en el trabajo, en las diferentes industrias, en las familias y en la 
comunidad país.

Se contó con una asistencia virtual de 57 participantes.
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SEMINARIO INTERNACIONAL VÍA ONLINE DENOMINADO LA INDUSTRIA 
ELÉCTRICA 100% CONECTADA
Durante los días 15, 16 y 17 de Diciembre de 2020, se realizó el Seminario 
Internacional gratuito, denominado “La Industria Eléctrica 100% Conectada”. 

Se contó con la asistencia virtual de 48, 37 y 32 participantes, cada día.

Objetivo: 
Desafiar y traspasar conocimientos de la Nueva Industria Eléctrica.
El dominio y conocimiento de las experiencias sobre la materia, de los 

relatores, se constituyeron en un valioso aporte de vivencias y aprendizajes 
que sobrepasaron con creces las expectativas que nos habíamos propuesto 
ofrecer a nuestros invitados y participantes.
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CAPÍTULO 5. 
RELACIONES INTERNACIONALES

CONVENIOS

La Corporación mantiene convenios vigentes de intercambio y cooperación 
técnica con las siguientes organizaciones:

•	MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL REINO DE ESPAÑA 
•	FUNDACIÓN MAPFRE DE ESPAÑA
•	ALASEHT Y ENTIDADES MIEMBROS
•	COMITÉ ELÉCTRICO DE LA AISS DE ALEMANIA
•	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE
•	 INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD, IAS

INTERCAMBIOS

Destaca las relaciones e intercambio con las siguientes instituciones:

•	OIT, Oficina Central Ginebra
•	OIT, Oficina Regional con asiento en Lima, Perú y representación en Chile
•	AISS, Asociación Internacional de la Seguridad Social 
	 Comité Internacional para la Prevención de Riesgos Profesionales en 
	 Electricidad, Gas, Calefacción Urbana, Agua, con sede en Colonia, Alemania
•	 IAS, Instituto Argentino de Seguridad
•	ABPA. Asociación Brasilera para la Prevención de Accidentes
•	CCS. Consejo Colombiano de Seguridad
•	Asociación Mexicana de Seguridad
•	Asociación Portuguesa de Seguridad
 

ACTIVIDADES

Asociación Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT
La ALASEHT fue creada en Buenos Aires, República Argentina el 06 de 
Noviembre de 1977, y nuestra corporación es una de sus socias fundadores. La 
ALASEHT tiene su sede en el país al cual pertenezca el miembro activo que 
ejerza la Presidencia de la Organización por un período de dos años. Tiene 
por objetivo básico procurar el conocimiento, intercambio y ejecución regular 
de acciones que faciliten el fomento y desarrollo de la seguridad a través de 
la prevención de riesgos de accidentes, seguridad e higiene en el trabajo, la 
salud ocupacional, la protección del medio ambiente y la calidad de vida en los 
países latinoamericanos.
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MIEMBROS ACTIVOS ALASEHT 

ARGENTINA 	 IAS. INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD

BRASIL	 ABPA. ASOCIACIÓN BRASILERA PARA LA PREVENCIÓN 
	 DE ACCIDENTES

CHILE	 CNS. CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

COLOMBIA	 CCS. CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

ECUADOR 	 SESO. SOCIEDAD ECUATORIANA DE SEGURIDAD, 
	 SALUD OCUPACIONAL Y GESTIÓN

MÉXICO 	 AISOHMEX. ASOCIACIÓN INTERDISCIPINARIA DE SALUD
	 OCUPACIONAL E HIGIENE DE MÉXICO

PANAMÁ 	 COSSMAP.	CONSEJO DE SALUD SEGURIDAD 
	 Y MEDIO AMBIENTE DE PANAMÁ

PERÚ	 PRERIESGO. ASOCIACIÓN PERUANA DE PREVENCIÓN 
	 DE RIESGOS EN EL TRABAJO EN LAS EMPRESAS

MIEMBROS CORRESPONDIENTES ALASEHT

PARAGUAY	 APHSP. ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE HIGIENE 
	 Y SEGURIDAD DE PARAGUAY

COSTA RICA	 AISLAH. ASOCIACIÓN DE INGENIEROS EN SEGURIDAD 
	 LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

VENEZUELA	 SOITSHA. SOCIEDAD DE INGENIEROS Y TÉCNICOS 
	 DE SEGURIDAD Y AMBIENTE DE VENEZUELA

URUGUAY	 CES. CENTRO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD DE URUGUAY

MIEMBROS ADHERENTES ALASEHT

ESPAÑA	 MAPFRE. FUNDACIÓN MAPFRE 
ALEMANIA	 COMITÉ ELÉCTRICO AISS. COMITÉ ELÉCTRICO 
	 DE LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE SEGURIDAD 
	 SOCIAL DE ALEMANIA
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BECAS

FUNDACIÓN MAPFRE - ALASEHT
Por acuerdo de la Asamblea de la Asociación Latinoamericana de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo, ALASEHT, el CNS como miembro, posee una Beca 
en el programa de la FUNDACIÓN MAPFRE, que contempla dos alternativas 
de participación; A) Curso Superior de Dirección y Gestión de la Seguridad 
Integral y Programa de Especialización Individual en una de las siguientes 
áreas de Prevención de Accidentes de Trabajo: Higiene Industrial; Prevención 
de Incendios; Prevención de la Contaminación Ambiental y, B) Prevención 
de Accidentes de Tránsito y Ergonomía. La beca contempla una dotación 
económica de € 3.000 (tres mil euros).

Se espera reactivar estas Becas Fundación MAPFRE, suspendidas temporal-
mente por Fundación MAPFRE por situaciones organizacionales.

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD
El CNS, en programa del IAS con la ALASEHT tiene dos becas para cada Master 
que el IAS desarrolla anualmente en plan de Alta Especialización, la Higiene y 
Seguridad en el Trabajo, Seguridad contra Incendios y Protección Ambiental. 
El CNS comunica con oportunidad el calendario de cada año, plazo y requisitos 
para postular.
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CAPÍTULO 6. DIVULGACIÓN

REVISTA PREVENCIÓN DE RIESGOS
En el trigésimo octavo año de ediciones ininterrumpidas, se publicó y distribu-
yó por vía digital los números Nº 115, 116 y 117. Incorporó avances técnicos que, 
junto con los contenidos, han influido en la favorable acogida dispensada a la 
Revista. Las editoriales analizaron materias de actualidad y relevancia para el 
desarrollo de la prevención de riesgos en nuestro país. 

Apreciamos el grado de aceptación que se le ha otorgado a este medio 
de comunicación, tanto en nuestro país como en el extranjero, en esferas de 
gobierno, empresas, instituciones y centros de estudio. Se edita cada cuatro 
meses y se distribuye, sin costo, para los asociados al CNS. Se cuenta con la 
colaboración fundacional de las entidades socias: Instituto de Seguridad del 
Trabajo, Safety Service Ltda. y Achiva B.V.

AFICHES CNS SERIE 2020
En relación con la tradicional difusión de nuestros afiches hemos adoptado 
desde el año 2016 una nueva modalidad tecnológica que consiste en la produc-
ción de 24 afiches digitales que se envían por mailing con 2 motivos mensuales.

Este nuevo diseño corresponde a la definición que se analizó en reuniones 
de Directorio y de Mesa Directiva para hacer más eficiente y directa esta difu-
sión de afiches hacia nuestros asociados, a través de los medios tecnológicos 
disponibles, como una nueva manera de abordar con mejor presencia corpora-
tiva los mensajes de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, que son 
nuestra preocupación como Consejo.

Esta modalidad nos interesó además, porque logramos mayor difusión de afi-
ches con un costo de producción menor a lo que tradicionalmente nos habíamos 
presupuestado. Sobre este particular, es importante que también nuestros asocia-
dos nos colaboren en su difusión de estos afiches digitales, enviándolos a los dife-
rentes centros de trabajo de sus instituciones y empresas, como un accionar pro-
mocional con mensajes preventivos del Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

www.cnsdechile.cl
El CNS cuenta con este servicio tanto para sus asociados como público en 
general, donde considera información de carácter institucional, cartillas de se-
guridad, cursos, seminarios, publicaciones e información general de las activi-
dades de la Corporación. 

REDES SOCIALES
INSTAGRAM: www.instagram.com/cnsdechile/
FACEBOOK: www.facebook.com/consejonacionaldeseguridad
CANAL YOUTUBE: www.youtube.com/c/ConsejoNacionaldeSeguridaddeChile
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No comparta 
elementos de 

proteción, higiene y 
alimentación

Lave frecuentemente 
sus manos y mantenga 

el distanciamiento 
físico

RETORNO SEGURO AL TRABAJO
Respete las políticas y protocolos preventivos

 en su empresa, COVID-19
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CAPÍTULO 7. 
CUENTAS DE LA PRESIDENCIA 
DEL CNS 2020

	 ENERO
•	 Lunes 06. Invitación al Seminario “Compartiendo Buenas Prácticas en Segu-
ridad y Salud en el Trabajo” y a la Ceremonia de Premiación del XII Concurso 
Compartiendo Buenas Prácticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que 
organizó la Cámara Chilena de la Construcción en conjunto con Mutual de 
Seguridad CChC, a las 8:30 Hrs., en el auditorio de la Cámara Chilena de la 
Construcción, en Apoquindo 6750.

•	 Lunes 06. Entrevista y reunión de trabajo con Sr. Octavio Araneda O., Presi-
dente Ejecutivo de Codelco, a las 16:30 Hrs., en oficinas del Edificio Corpora-
tivo, con la participación del Presidente del Consejo y Hans Sandoval Primer 
Vicepresidente. En la oportunidad se presentaron los saludos de felicitacio-
nes por sus nuevas funciones al Sr. Araneda, en que se trataron diferentes 
temas e informaciones relacionadas con las actividades del CNS para el pre-
sente año y en particular la organización de la JOLASEHT 2019, en Mayo 
próximo.

•	Miércoles 08. Reunión Extraordinaria de Mesa Directiva, a las 10:00 Hrs., para 
estudiar y definir materias relacionadas con el CORESEMIN Atacama.

•	Martes 14. Invitación a Charla “Crisis Social en Chile”, cientistas políticos ana-
lizan la crisis chilena y los procesos que han vivido otros países en los últimos 
meses y abordan los potenciales escenarios de salida, a las 19:00 Hrs., en 
Oficinas de Diario El Mercurio.

•	 Lunes 20. Reunión del Presidente y Hans Sandoval Vicepresidente del CNS 
con Robert Mayne-Nicholls, Vicepresidente Ejecutivo de Empresa Nacional 
de Minería, a las 16:00 Hrs., en oficinas de ENAMI, para dar a conocer las ac-
tividades del Consejo 2020 y JOLASEHT 2019.

•	Martes 21. Similar reunión de directivos del Consejo con Erick Kaempfer M., 
Gerente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de Komatsu 
Cummins Chile Ltda., a las 10:00 Hrs., en oficinas de Komatsu.

•	Miércoles 22. Presidencia envió comunicación al Rector de la Pontificia Uni-
versidad Católica de Chile Sr. Ignacio Sánchez Díaz, felicitándolo por su re-
ciente confirmación para un tercer período como Rector de la PUC.

•	 Lunes 27. Reunión de Presidente del CNS con Pablo Torres Z., Subgerente 
de Prevención de Riesgos de Empresa Nacional de Telecomunicaciones, a 
las 15:00 Hrs., en oficina del CNS, para informar del programa de actividades 
2020 y de JOLASEHT 2019.
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•	Miércoles 29. Presidencia acompañado de Hans Sandoval E. y Miguel Ángel 
Diez D., se entrevistan con Jorge Gómez D., Presidente Ejecutivo de Cía. Minera 
Doña Inés de Collahuasi para dar a conocer la realización de la JOLASEHT 
2019 e invitar a ofrecer discurso de agradecimiento en representación de los 
distinguidos latinoamericanos.

FEBRERO
•	Miércoles 05. Reunión de Presidente del CNS con Roberto Morrison Yonge, 
Presidente de la Comisión de Seguridad y Salud Laboral de la Cámara Chile-
na de la Construcción, a las 9:00 Hrs., en oficinas de la CChC, para invitar a 
participar al Presidente de la CChC, en conversatorio de la JOLASEHT 2019.

•	Miércoles 05. Guillermo Gacitúa S., en reunión con Juan José Montero C., 
Ingeniero de Gestión de Sustentabilidad; Guillermo López S., Sub Gerente de 
Seguridad y Salud Ocupacional y Ricardo Berasain Z., Jefe de Comunicacio-
nes de CAP Minería, a las 14:00 Hrs., en oficinas de CAP, para invitar y dar a 
conocer las actividades anuales del Consejo y de la JOLASEHT 2019.

•	 Jueves 06. El Presidente del Consejo se reunió con Juan Antonio Trujillo, 
Gerente Corporativo de Salud y Seguridad Ocupacional de Antofagasta Mi-
nerals, a las 8:00 Hrs., en oficinas de AMSA, para dar a conocer la JOLASEHT 
2019 y pedir colaboración para todas las actividades corporativas del año.

•	Miércoles 12. El Presidente del Consejo y el Vicepresidente Hans Sandoval E., 
visitaron al Sr. Hugo Herrera Carvajal, Gerente General y CEO de SCM Lumina 
Copper Chile, para darle a conocer las actividades anuales principales del 
Consejo y en especial a la JOLASEHT 2019, invitándole a que nos promueva 
y facilite la asistencia de su personal ejecutivo, de trabajadoras y trabaja-
dores tanto propios como de contratistas. En la oportunidad se analizan las 
temáticas preventivas que contempla el Programa Oficial de este Encuentro 
Latinoamericano, recibiendo su máxima colaboración.

MARZO
•	Martes 03. Se envió correo a todos los socios del Consejo Nacional de Se-
guridad, con la difusión del documento “Recomendaciones para prevención 
de enfermedades respiratorias”, preparado por los Ministerios de Salud y de 
Educación. El 17 de febrero de 2020 se recibió correo de la Sra. Ana María 
Ramírez Jara, Profesional, Formación Integral y Convivencia Escolar, División 
Educación General, del Ministerio de Educación, solicitando ayuda con la di-
fusión de un documento que han venido trabajando hace años con el Depto. 
de Epidemiología del Ministerio de Salud y que este año lo han complemen-
tado con recomendaciones del coronavirus Covid-19, en momentos en que el 
virus todavía no nos afectaba como país.

•	 Jueves 05. Presidente del CNS asistió invitado por Gustavo González Door-
man, Gerente General a la ceremonia de “Reconocimiento IST 2019”, en que 
se distingue a personas y entidades destacadas en su compromiso con el 
cuidado de la vida y la seguridad laboral. El acto se realizó en un desayuno 
en Club Manquehue de Santiago, contándose con una numerosa concurren-
cia y autoridades.
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 •	Martes 10. El Presidente se reunió con el Sr. Claudio Reyes Barrientos, Super-
intendente de Seguridad Social, a las 12:00 Hrs., en las oficinas de la SUSESO, 
para abordar materias relacionadas con la JOLASEHT 2019.

•	Miércoles 11. Reunión con Sr. Daniel Tugues Andrés, Director de Operaciones 
y Economía Circular de Aguas Andinas, a las 9:00 Hrs., en edificio corporati-
vo de la empresa.

•	Miércoles 11. Reunión del Presidente y el Sr. Hans Sandoval con Sr. Felipe 
Bunster Echenique, Gerente General de Mutual de Seguridad CChC, a las 
11:30 Hrs., en oficinas de la Mutual.

•	 Jueves 12. Reunión de Mesa Directiva, a las 10:00 Hrs.

•	 Viernes 13. Reunión con Sr. Luis Zarauza de CGE, a las 12:30 Hrs., en oficinas 
de CGE.

•	 Viernes 20. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corporación, 
al Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile, General del Aire Sr. 
Arturo Merino Núñez, con ocasión de la celebración del 90° Aniversario de la 
Fuerza Aérea de Chile, institución socia fundadora del Consejo Nacional de 
Seguridad.

•	Martes 31. Recepción de mensaje de saludo del CEO de Siemens S.A., Sr. 
Eduardo Gorchs, con motivo de asumir su cargo ejecutivo, en conceptuosos 
términos hacia el CNS.

•	Martes 31. Presentación de renuncia escrita del Sr. Moisés Fernández Val-
debenito como Socio Persona Natural del CNS. Presidencia envió carta de 
saludo y reconocimiento, agradeciendo su gestión como socio, durante un 
extenso período de años de membresía.

ABRIL
•	Miércoles 01. Por intermediación del Director John Tala, hemos tomado con-
tacto con ejecutivos de la empresa holandesa ACHIVA B.V., representada 
por los señores Kurt Holtz, socio y Director Comercial y, Jean Philippe Cloix, 
socio y Director de Operaciones.

	 A propósito de la pandemia estos directivos ofrecieron a nuestros asocia-
dos compra directa desde Elementos de Protección Personal hasta artículos 
protectores de la probabilidad de contagio de COVID-19, tales como alcohol, 
máscaras 3 pliegues y otros, considerando la probable escasez de estos ele-
mentos y el ahorro que genera la compra directa desde la fábrica en China, 
en un plus de un importador directo.

•	 Jueves 16. Se recibió nota del Sr. Luis Lodi Johnson informando que con 
fecha 17 de Abril deja de pertenecer a CODELCO y a su cargo de Gerente 
Corporativo de Seguridad y Salud Ocupacional y a la Primera Vicepresiden-
cia del CNS. Presidencia le hizo llegar un particular reconocimiento por su 
gestión profesional y su colaboración hacia el Consejo que se agradece.



28

MEMORIA

2020

•	 Lunes 27. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corporación, al 
General Director de Carabineros de Chile, Sr. Mario Rozas Córdova, con oca-
sión de la celebración del 93° Aniversario de Carabineros de Chile, institu-
ción socia fundadora del Consejo Nacional de Seguridad.

	
•	Martes 28. El Presidente del CNS envió un saludo de nuestra Corporación a 
nuestros asociados, ejecutivos, profesionales, trabajadoras y trabajadores, 
que se esfuerzan en su desempeño laboral por promover el trabajo seguro 
y saludable, a través de una activación de la cultura de seguridad, como lo 
señala la OIT., con motivo de la celebración del Día Mundial de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo.

MAYO
•	 Lunes 04. El Presidente del CNS envió un mail al Sr. Jorge Antonio Gómez 
Díaz, Presidente Ejecutivo de Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi, feli-
citándole por la exitosa gestión productiva minera en Collahuasi al cierre del 
primer trimestre 2020, en medio de la pandemia y con menos dotación, con 
un trabajo seguro y cuidando al personal. 

•	 Jueves 07. El Presidente junto al Directorio del CNS envió un mail con un 
saludo a los Directores, Socios y Amigos del CNS, con motivo de celebrarse 
el Aniversario N°67 del Consejo Nacional de Seguridad. A través de este 
saludo enfatizó que es nuestro afán institucional el proseguir contribuyendo 
con la presencia del Consejo en nuestro país, tras la mística de potenciar una 
cultura fuerte de prevención para lograr la eliminación de las causas de los 
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo.

•	 Lunes 18. El Presidente envió a los integrantes de la Mesa Directiva, para 
su conocimiento e información un dossier con una síntesis histórica y las 
principales actividades del Consejo Nacional de Seguridad, con motivo de la 
conmemoración del 67° Aniversario celebrada el jueves 07 de Mayo pasado.

•	Martes 19. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corporación, al 
Almirante Sr. Julio Leiva Molina, Comandante en Jefe de la Armada de Chile, 
con motivo de conmemorarse el 21 de Mayo, el 141° Aniversario del Combate 
Naval de Iquique y Punta Gruesa, y el Día de las Glorias Navales, gestión pa-
triótica del Capitán Prat y de sus aguerridos hombres.

•	 Lunes 25. Se realizó a través de un enlace la Cuenta Pública Participativa 
2020 del Instituto de Seguridad Laboral, invitación fue enviada por el Sr. 
Manuel Cañón Pino, Director Nacional del ISL al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúl-
veda, Presidente del CNS.

	 El Instituto de Seguridad Laboral, Organismo Administrador de la Ley 16.744 
del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades 
Profesionales, invitó a la ciudadanía a informarse sobre la gestión realizada 
durante el año 2019 y sus desafíos 2020. 

•	 Jueves 28. El Consejo y la Fundación del Consejo Nacional de Seguridad 
organizaron junto a Safestart una charla gratuita vía Zoom de Ergonomía 
para el trabajo en casa, que fue dictada por el Consultor y Máster Trainer de 
Safestart Sr. Nelson Gutiérrez, se invitó a los socios del CNS y contó con la 
asistencia de 21 personas.
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•	Viernes 29. Se realizó en formato de video en la página web del Servicio Na-
cional de Geología y Minería, la Cuenta Pública Participativa 2019, invitación 
fue enviada por el Sr. Alfonso Domeyko L., Director Nacional del SERNAGEO-
MIN al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

JUNIO
•	 Jueves 04. El Presidente envió a los Directores, Asociados y Amigos del Con-

sejo un mail invitándolos a participar en una de las actividades principales 
del Consejo, como lo es la Premiación Anual de Seguridad que tradicional-
mente se convoca para Mayo de cada año, que corresponde al mes aniversa-
rio institucional.

	 Dada la emergencia sanitaria que nos afecta, se informó que estamos pro-
yectando programar la fecha de la Ceremonia Anual de Premiación del pre-
sente año para fines del mes de Noviembre próximo como una fecha posible, 
de acuerdo a las evaluaciones sanitarias que se dispongan.

	 Teniendo presente estas consideraciones previas y, en atención a las nume-
rosas consultas recibidas de nuestros asociados y participantes permanen-
tes de estas Premiaciones del Consejo es que damos inicio a esta convocato-
ria oficial de postulaciones a los diferentes Estímulos por logros preventivos 
que nuestra Corporación otorga a las empresas, instituciones y persona na-
turales en sus respectivas categorías, expresadas en Distinciones Nacionales 
Anuales, Concurso Nacional de Seguridad con estadísticas anuales de acci-
dentalidad, Premios de millones de horas trabajadas sin accidentes labora-
les y Distinciones a Trabajadores /as Destacados y a Comités Paritarios de 
Higiene y Seguridad con acciones y desempeños relevantes.

•	Martes 09. Se realizó a las 15:00 Hrs., el Webinar denominado “Retorno Se-
guro a la Normalidad Operacional”, a través del sistema “go to meeting”. 
Invitación fue enviada por el Sr. Gastón Burgos Larenas, Presidente del CO-
RESEMIN Atacama al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

	 Esta conferencia está muy ad-hoc a los tiempos y tiene por finalidad entre-
gar algunos conceptos relacionado al control de riesgos existentes al retorno 
de personas que han trabajado vía online desde sus casa habitaciones, como 
también de analizar e integrar preventivamente los riesgos operacionales, 
psicosociales y sanitarios, para desarrollar una gestión más sistematizada e 
integral en las operaciones.

•	 Jueves 11. Reunión virtual de Mesa Directiva, a las 10:00 Hrs.

•	Miércoles 17. Se realizó vía Streaming la 54° Junta de Adherentes 2020 de la 
Mutual de Seguridad CChC, de 9:00 a 10:00 hrs., invitación fue enviada por 
el Sr. Lorenzo Constans Gorri, Presidente de Mutual de Seguridad CChC al Sr. 
Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS. 

	 En la oportunidad se dio a conocer el balance del ejercicio 2019 y los próxi-
mos desafíos de la organización.

•	Miércoles 17. El presidente del CNS envió un mail al Sr. Juan Manuel Casa-
nueva Préndez, Presidente de GTD Teleductos, felicitándole por haber sido 
galardonado con el Premio “Emprendedor del Año”, otorgado por EY y El 
Mercurio, en la versión XII de este tradicional reconocimiento.
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•	Miércoles 17. El presidente del CNS envió una carta al Sr. Darko Louit Nevictic, 
Gerente General de Komatsu Cummins Chile, felicitándole por haber recibido 
dos reconocimientos por parte del Programa Huella Chile por gestionar su 
huella de carbono corporativo. El primero de ellos corresponde a la reno-
vación del sello de cuantificación y el segundo, para conseguir el sello de 
reducción.

	 Además por haber aplicado un plan de adelantamiento de pagos a sus pro-
veedores Pymes por un valor de US$ 9 millones. Con ello, el grupo busca 
respaldar y ayudar a estas empresas colaboradoras en el contexto de la pan-
demia mundial por COVID-19.

•	Martes 30. Se realizó Seminario virtual vía WEBINAR IAS - ALASEHT 
sobre “Seguridad e Higiene en el Trabajo en Latinoamérica en tiempos de 
COVID-19.”, a las 16:00 hrs., en que 9 Presidentes y directivos de la ALASEHT 
de República Dominicana, Perú, Uruguay, Paraguay, Brasil, Venezuela, 
Argentina, Colombia y Chile, expusieron diversas temáticas preventivas 
relacionadas con COVID-19.

	 La invitación fue enviada por el Sr. Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto 
Argentino de Seguridad al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del 
CNS, quien envió mail a los Asociados, Integrantes de Mesa Directiva, Direc-
tores y amigos del Consejo invitándoles a participar de este Seminario. 

	 El Presidente del CNS de Chile, Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, presentó la 
conferencia “Actitud Preventiva en Crisis Sanitaria”. 

	 Participaron 430 espectadores en línea, a través del Canal ALASEHT en 
Youtube.

JULIO
•	 Jueves 09. Se realizó Lanzamiento Online de la Nueva Plataforma GEOMIN 
del SERNAGEOMIN, a las 10:00 Hrs., invitación fue enviada por el Sr. Baldo 
Prokurica P., Ministro de Minería y Alfonso Domeyko L., Director Nacional del 
Servicio Nacional de Geología y Minería al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, 
Presidente del CNS.

	 El Portal Geomin es una herramienta dinámica, que tiene como principal ob-
jetivo dar a conocer información geoespacial y georeferenciada de carácter 
geológico y minero que Sernageomin genera a través de sus variados pro-
ductos.

AGOSTO
•	Miércoles 05. Se realizó a las 11:00 Hrs. vía Youtube el Webinar “A 10 años 
del Accidente Mina San José: Evolución en la Cultura de la Seguridad 
Minera”, los exponentes fueron los señores Baldo Prokurica, Ministro de 
Minería; Alfonso Domeyko, Director Nacional del SERNAGEOMIN, Diego 
Hernández, Presidente SONAMI y Paul Schiodtz, Presidente Directorio ACHS. 
Compartieron sus experiencias del Rescate los Sres. David Montenegro 
Subdirector (S) Nacional de Minería de SERNAGEOMIN y Luis Urzúa, Técnico 
en Propiedad Minera del SERNAGEOMIN y cuando sucedió el accidente era 
Jefe de turno de la mina San José. Invitación fue enviada por la Srta. Mónica 
Soto O. – Relacionadora Pública del SERNAGEOMIN al Sr. Guillermo Gacitúa 
Sepúlveda, Presidente del CNS.



31

MEMORIA

2020

•	Miércoles 05. Se realizó a las 15:30 Hrs. reunión virtual con el INN, para em-
pezar nuevamente las actividades del “Comité Espejo ISO/TC 283”, en repre-
sentación del CNS asiste el Sr. Víctor Olivares Faúndez-Psicólogo. Algunos 
de los temas abordados fueron: 1) Informe de reunión ISO 45003 sobre ries-
gos psicosociales; 2) Informe de reunión ISO 45002 sobre implementación 
de ISO 45001; 3) Nuevo proyecto de norma internacional sobre trabajo se-
guro en pandemia; 4) Coordinación de trabajo para nueva etapa ISO/DIS 
45003 y 5) Noticias sobre nuevas propuestas de norma.

•	Miércoles 05. Presidencia envió un correo a todos los Directores del Consejo 
invitándolos a que nos hagan presente sus actuales necesidades de capaci-
tación, para que de común acuerdo nos permitan ofrecerles cursos online 
–con motivo de la pandemia– que su personal requiera para su mejor y segu-
ro desempeño laboral, durante el período de estas adecuaciones sanitarias, 
permitiéndonos con ello, generar los ingresos que antes provenían de activi-
dades presenciales de formación preventiva.

	 Nuestra OTEC, cuenta además con una nómina sobre variadas temáticas de 
cursos que pueden complementar las necesidades de capacitación de las em-
presas socias, con un amplio y excelente equipo de profesionales y facilitadores.

•	 Jueves 06. Se realizó a las 8:30 Hrs., el Webinar “Una Mirada desde el Sector 
Privado a la Crisis del COVID-19”, que contó con la participación del Sr. Juan 
Sutil, Presidente de la Confederación de la Producción y del Comercio (CPC), 
quien en una conversación con el Presidente de Mutual de Seguridad CChC, 
Sr. Lorenzo Constans analizaron el trabajo que ha desarrollado el mundo 
empresarial y su aporte a las complejidades que ha generado la pandemia 
en nuestro país. Invitación fue enviada por los directivos de Mutual de Segu-
ridad CChC al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

•	 Lunes 10. El Presidente y el Directorio del CNS enviaron un saludo de nuestra 
Corporación a nuestros asociados de la minería, ejecutivos, profesionales, 
trabajadoras y trabajadores, en el cual fue oportuno destacar los esfuerzos 
conjuntos desplegados por todos ellos, superando los estándares de seguri-
dad laboral y priorizando, esta vez, junto a estos logros su activa preocupa-
ción por la práctica de rigurosas medidas que ayuden a controlar el contagio 
de la pandemia del COVID-19 en sus trabajos y en sus hogares, con motivo 
de la celebración del Día de San Lorenzo, Patrono de los mineros.

•	 Martes 18. Se realizó a las 10:00 Hrs. vía ShowTime Viewer Desayuno con Sa-
feStart, el presentador fue David Nuñez, mostró el programa avanzado de con-
cientización de seguridad de mayor éxito en el mundo. Enseñó cómo y porqué 
los errores humanos no intencionales y las decisiones críticas pueden provocar 
incidentes o lesiones. También mostró cuatro Técnicas de Reducción de Errores 
Críticos, que ayudarán a evitar que se cometan errores no intencionales.

	 Los temas tratados fueron: 1) Conceptos básicos de seguridad y cambios de 
paradigmas; 2) Cuáles son los cuatro estados y cuatro errores críticos res-
ponsables por 95% de los accidentes dentro y fuera del trabajo; 3) Cómo los 
estados o factores humanos influyen en nuestro comportamiento 4) Cómo 
utilizar las técnicas de reducción de errores críticos para mejorar las deci-
siones críticas; 5) La mejora del rendimiento humano con las técnicas de 
reducción de errores críticos; 6) La mejora en la producción, calidad y servi-
cio al cliente, además de la seguridad y 7) Las diferentes implementaciones 
SafeStart y próximos pasos.
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•	 Jueves 20. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 10:00 Hrs..

•	 Lunes 24. El Presidente del CNS mandó mail al Sr. Ignacio Sánchez Díaz, 
Rector de la Pontificia Universidad Católica de Chile, en el cual le expresó en 
nombre propio y del Directorio del Consejo Nacional de Seguridad de Chile, 
nuestras más sentidas condolencias por el sensible fallecimiento de quien 
fuera Rector de esa Casa Universitaria, don Juan de Dios Vial Correa.

•	 Viernes 28. Se realizó a las 11:00 Hrs. online la Ceremonia de “Premiación 
Anual de Seguridad Minera SERNAGEOMIN Samuel Lira Ovalle”, dirigió unas 
palabras de bienvenida el Sr. Baldo Prokurica, Ministro de Minería, también 
realizó una presentación el Sr. Alfonso Domeyko, Director Nacional del SER-
NAGEOMIN.

	 En esta instancia se tuvo por objetivo destacar a los diferentes actores de la 
industria que desarrollan y lideran un trabajo seguro y libre de accidentes. La 
iniciativa, se enmarca en las diferentes actividades contempladas en el “Mes 
de la Minería”.

	 En la oportunidad se premiaron 8 empresas y las categorías de premiación 
fueron:
	 • Empresas Contratistas: Categorías A, B, C, D.
	 • Empresas Mandantes: Categorías A, B, C, D.

	 Relacionado con empresas premiadas socias del Consejo, mencionamos con 
especial agrado a:
	 • Premiación Profesional Destacado: Sr. Emilio Carvajal San Francisco, 
	 Director de Seguridad de la División Ministro Hales de CODELCO.
	 • Premiación Comité Paritario de Higiene y Seguridad: A CPHS de la Di
	 visión Gabriela Mistral de CODELCO.

	 Sobre el particular, Presidencia envío notas de felicitaciones por estos rele-
vantes logros.

•	 Viernes 28. Se realizó a las 15:00 Hrs. reunión virtual con el INN, para discu-
tir y resolver los comentarios sobre “Comité Espejo ISO/TC 283 – ISO/NP 
45005 – Nueva propuesta sobre trabajo seguro en pandemia”, en represen-
tación del CNS asiste el Sr. Víctor Olivares Faúndez-Psicólogo. 

•	 Lunes 31. Tuvo lugar vía online la Auditoría de Seguimiento N°2 bajo la nor-
ma NCH 2728 para la Renovación de Certificación de la OTEC Fundación del 
CNS de Chile, por parte de la empresa auditora LATUS LSQA Chile Ltda., 
representada por la Auditora Lilian Muñoz Olivares, de 9:30 a 15:30, quien 
evaluó y revisó el Informe de desarrollo y cumplimiento de las actividades 
de capacitación de la OTEC Fundación del Consejo Nacional de Seguridad, 
durante el período.

	 Al término de la reunión de trabajo, se dio por aprobada la Auditoría, sin 
ninguna NO CONFORMIDAD.

	 Participaron en esta sesión de Auditoría, el Gerente de la Fundación, como 
Director General, Guillermo Gacitúa S.; Eduardo Álvarez A., Encargado de 
Contabilidad; Marcelo Vargas, Asesor de la Norma NCH 2728 y Jeannette 
Vera R., Coordinadora de Capacitación y Representante de la Gerencia.

	 Felicitaciones de Presidencia al equipo de trabajo mencionado por su preo-
cupación, dedicación y ordenado informe de desempeño que nos permitió 
lograr esta exitosa auditoría.

	 En fecha próxima se recibirá el Certificado correspondiente.
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SEPTIEMBRE
•	Martes 01. El Presidente y el Directorio del CNS enviaron un saludo al Sr. An-
tonio Errázuriz Ruiz Tagle por su reciente elección como nuevo Presidente 
de la Cámara Chilena de la Construcción, CChC, deseándole junto a los direc-
tivos que le acompañan, el mayor de los éxitos en su desafío de recuperar la 
actividad de la construcción, así como la de sus trabajadores, uniendo a su 
vez a nuestro país, a través de su quehacer gremial.

•	Miércoles 02. El Presidente envió una carta al Sr. Gustavo González Door-
man, Gerente General del Instituto de Seguridad del Trabajo, IST, expresando 
nuestro agradecimiento por su interés en apoyarnos como Consejo, en la 
presentación de nuestro Proyecto SUSESO denominado “Efectos psicoso-
ciales de las jornadas excepcionales en los trabajadores de la minería, inclu-
yendo subcontratados y su grupo familiar”, que por un exceso mínimo de la 
cota de gastos administrativos en que incurrimos, como Consejo no nos fue 
posible calificar.

	 Se reiteró nuestro reconocimiento por la cortesía habitual recibida en este 
quehacer del Gerente de Prevención, Sr. Raúl Rojas y de los profesionales 
Sres. Francisco Miranda y Ricardo Tapia.

•	Miércoles 02. El Presidente y el Directorio del CNS enviaron un saludo al 
Sr. Patricio Donoso felicitándole por su destacado liderazgo y desempeño 
cumplidos en su reciente período de Presidente de la Cámara Chilena de la 
Construcción.

	 Nuestra Corporación desde hace años ha mantenido una permanente re-
lación institucional con la Cámara y sus directivos, coordinando acciones 
conjuntas con la prevención de riesgos de accidentes y la salud ocupacional, 
que es nuestro principal objetivo como Consejo.

•	 Viernes 04. Se realizó a las 9:00 Hrs. reunión virtual con el INN, sobre “Comi-
té Espejo ISO/TC 283 – ISO/NP 45005”, se discute las primeras observacio-
nes al documento ISO/NP 45005, el representante del CNS es el Sr. Víctor 
Olivares Faúndez-Psicólogo. 

•	 Viernes 04. El Presidente del CNS envió mail a los Directores, Directoras, so-
cios y amigos del Consejo con la difusión del artículo ¿Rebrotes? ¡Qué hacer 
para Sobrevivir a ellos! del Sr. Samuel Chávez Donoso, Director General de 
Consultora Rekrea Ltda., socio del Consejo y columnista de la “Revista Pre-
vención de Riesgos”, un interesante artículo en que comparte y reitera sus 
reflexiones sobre la importancia de la Cultura Preventiva en el actuar de las 
personas y las familias frente al Coronavirus.

 
•	 Lunes 07. Se realizó a las 15:00 Hrs. reunión virtual con el INN, sobre “Comité 
Espejo ISO/TC 283 – ISO/NP 45005”, en representación del CNS asiste el Sr. 
Víctor Olivares Faúndez-Psicólogo. 

•	Miércoles 09. El Presidente del CNS sostuvo a las 16:00 Hrs. una reunión vir-
tual con Jaime Rivera, Gerente General de División Andina de Codelco, hasta 
el 30 de Septiembre de 2020.

	 En Octubre asumirá el cargo de Gerente de Minas, de Minera Escondida de 
BHP Billiton.
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	 En este encuentro se contó con la colaboración y presencia de Jorge Camhi, 
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional de División Andina, quien nos 
facilitó esta reunión online.

	 Se trataron temas relevantes de relación recíproca con nuestra Corporación, 
tales como los reconocimientos de seguridad y premiaciones, cursos, con-
ferencias, jornadas y seminarios del Consejo y nuevas propuestas de acción 
por vía virtual.

	 Presidencia le solicitó a Jaime Rivera, activar una más cercana relación con 
Escondida, desde sus funciones profesionales y hacia las propuestas y nue-
vas miradas corporativas del Consejo.

	 Fue un agradable y fructífero encuentro para el Consejo con un ejecutivo de 
una empresa socia.

•	 Jueves 10. Se realizó a las 9:00 Hrs., el Webinar “Proyecciones Económicas 
en Contexto de COVID-19”, presentado por el Sr. Eugenio Valck, Ingeniero 
Comercial PUC y ex Presidente de la Comisión Clasificadora de Riesgo, con 
vasta experiencia en Compañías de Seguros, Fondos Mutuos y Fondos de 
Pensiones. 

	 La actividad fue moderada por Nicolás Dupré, Gerente Corporativo de Ad-
ministración y Finanzas de Mutual de Seguridad y se abordaron las princi-
pales variables que afectan el entorno económico, además de una mirada al 
desempleo y las proyecciones de reactivación que se visualizan en Chile y 
el mundo. Invitación fue enviada por los directivos de Mutual de Seguridad 
CChC al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

•	 Viernes 11. Se realizó la Charla online sobre “Nuevas Medidas de Sanitización 
Activas contra el Coronavirus: Implicancias del uso de Luz Ultravioleta y Gas 
Ozono”, de 12:00 a 13:00 Hrs., a cargo del expositor Dr. Esteban Ramos Moo-
re, Profesor Asociado del Instituto de Física y Director del Laboratorio de 
Películas Delgadas de la Pontifica Universidad Católica de Chile.

	 La charla se realizó exitosamente, contando con la participación de 44 asis-
tentes de diversas empresas socias, no socias de la Corporación y becados. 

	 Con esta Charla iniciamos la primera actividad online de Conferencias y Cur-
sos del Consejo y de la Fundación del Consejo.

•	 Viernes 11. Se realizó a las 15:00 Hrs. reunión virtual con el INN, sobre “Comité 
Espejo ISO/TC 283 – ISO/DIS 45003 en español – Revisión Oficial”, sobre 
riesgos psicosociales, en especial Discusión Oficial, que preside Héctor Sáez 
C., profesional de la División de Normas del Instituto de Normalización.

	 Con esta revisión y posibles observaciones se podrán llegar a discutir y con-
versar con los demás países latinoamericanos que participan en este grupo 
interasociado que emitirá la versión oficial en español de la norma.

	 Representa al CNS en esta Comisión el Psicólogo Víctor Olivares Faúndez.

•	Miércoles 16. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corporación, 
al Sr. Comandante en Jefe del Ejército, General don Ricardo Martínez Menan-
teau, con motivo de conmemorarse la celebración de las Glorias del Ejército, 
en este mes de la Patria en que se cumplen 210 años de la República de Chile.

•	Miércoles 16. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 10:00 Hrs.
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•	 Jueves 17. El Presidente participó a las 16:00 Hrs., en el Foro Iberoamericano 
en Riesgos Laborales-Visión de los Países cuyo tema fue “La Sostenibilidad 
de las Organizaciones y el Papel de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, en 
el 53° Congreso de Seguridad Salud y Ambiente, organizado por el Consejo 
Colombiano de Seguridad, en el cual participaron 5 exponentes de Ecuador, 
México, España, Argentina y Chile. 

	 Algunos de los puntos abordados fueron:
	 1. Regulación en Seguridad y Salud en el Trabajo.	
	 2. Inclusión de la SST en los programas de formación (a nivel profesional).
	 3. La SST en el centro de las decisiones estratégicas corporativas.
	 La invitación para participar en este foro fue enviada por la Sra. Adriana 
Solano L., Presidenta Ejecutiva del CCS al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, 
Presidente del CNS.

•	 Lunes 21. El Presidente del CNS sostuvo a las 16:00 Hrs. una reunión virtual 
con el Sr. Juan Antonio Llanos P., Director de la Carrera de Ingeniería en 
Seguridad y Prevención de Riesgos, Facultad de Ingeniería de Universidad 
Andrés Bello, Sede Viña del Mar.

	 En esta conversación online se trataron materias relacionadas con la preo-
cupación de mejorar y actualizar la malla curricular de la carrera de Preven-
ción de Riesgos, para preparar un nivel de profesionales con mayor expertís, 
acorde con las nuevas necesidades y realidades de las empresas, para que 
la calidad preventiva que se requiere en la industria sea asistida profesional-
mente con mayor excelencia preventiva, en línea con los actuales estándares 
de seguridad y salud laboral que están presentando numerosas empresas.

•	Miércoles 23. Se realizó a las 9:00 Hrs., vía streaming la Conferencia “Nuevo 
Entorno, Nuevos Desafíos”, con la participación del ex Presidente de la Re-
pública, Ricardo Lagos y el economista Klaus Schmidt-Hebbel, quienes junto 
al presidente de SONAMI Diego Hernández, abordaron los nuevos desafíos 
de crecimiento de Chile, sobre su minería, y cómo enfrentarlos. Invitación fue 
enviada por la Sociedad Nacional de Minería al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúl-
veda, Presidente del CNS.

•	 Jueves 24. El Presidente y el Directorio del CNS enviaron un saludo al Sr. 
Diego Hernández Cabrera, Presidente y Sr. Felipe Celedón Mardones, Ge-
rente General, de SONAMI, con motivo del 137° Aniversario de la Sociedad 
Nacional de Minería, entidad señera de la minería chilena, con quien hemos 
sostenido una grata relación institucional, desde la mirada preventiva y de 
colaboración.

•	Miércoles 30. El Presidente junto al Primer Vicepresidente Hans Sandoval y 
el psicólogo Víctor Olivares sostuvieron a las 17:30 Hrs. una reunión virtual 
con Gustavo López Araya, Director Academia Nacional de Bomberos, para 
conversar acerca de una propuesta de coordinación de actividades con la 
Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile.
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OCTUBRE
•	 Viernes 02. Reunión extraordinaria de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:30 Hrs.

•	Miércoles 07. Se realizó la Charla online sobre “Nuevas Medidas de Sanitiza-
ción Activas contra el Coronavirus: Implicancias del uso de Luz Ultravioleta y 
Gas Ozono”, de 12:00 a 13:00 Hrs., a cargo del expositor Dr. Esteban Ramos 
Moore, Profesor Asociado del Instituto de Física y Director del Laboratorio 
de Películas Delgadas de la Pontifica Universidad Católica de Chile.

	 La charla se realizó exitosamente, contando con la participación de 19 asis-
tentes de diversas empresas socias. 

•	Miércoles 07. El Presidente del CNS sostuvo a las 17:00 Hrs. una reunión vir-
tual con los Directores Hans Sandoval, Primer Vicepresidente; Miguel Ángel 
Diez, Segundo Vicepresidente y Ricardo Tapia, Tesorero para la preparación 
del conversatorio de Noviembre de 2020.

•	 Jueves 08. Se realizó Seminario virtual vía WEBINAR del Instituto Argentino 
de Seguridad, IAS, sobre “Seguridad, Salud y Recursos Humanos…un nuevo 
desafío.”, a las 17:00 hrs., en donde 9 relatores expusieron. Los objetivos eran 
a) Propiciar la presencia de Especialistas, actuantes en los distintos campos 
de la Prevención de Riesgos de Trabajo, para contar con el aporte de Ex-
periencias y Conocimientos, que con las debidas adecuaciones, puedan ser 
utilizados por quienes hayan participado de este encuentro, en sus propios 
Programas y Planes de Reducción de la Siniestralidad y b) Interrelacionar a 
Profesionales y Técnicos y/o Especialistas relacionados con la Prevención 
de Accidentes y Enfermedades del Trabajo para que puedan recibir orien-
taciones, para una mejor aplicación de los aspectos de actualidad vigentes. 
La invitación fue enviada por el Dr. Jorge Gabriel Cutuli, Presidente del 
Instituto Argentino de Seguridad al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presi-
dente del CNS.

	 Participaron 400 espectadores en línea, a través del Canal ALASEHT en 
Youtube.

	
•	Martes 13. Se realizó a las 12:00 Hrs. reunión virtual con el INN, sobre “Comité 
Espejo ISO/TC 283 – ISO/DIS 45003 en español – Revisión Oficial”, se realizó 
la revisión del documento ISO/DIS 45003 en español sobre riesgos psico-
sociales, en representación del CNS asiste el Sr. Víctor Olivares Faúndez-
Psicólogo. 

•	 Viernes 16. El Presidente del CNS envió mail a los Directores, Directoras y 
socios del Consejo con un video preparado por el Sr. Samuel Chávez Donoso, 
Director General de Consultora Rekrea Ltda., socio del Consejo y columnista 
de la “Revista Prevención de Riesgos”, denominado ”Rebrotes y Autocuida-
do-Covid-19”.

•	 Jueves 22. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 16:00 Hrs..

•	Martes 27. Se realizó a las 10:30 Hrs. reunión virtual con el INN, sobre “Comité 
Espejo ISO/TC 283 - ISO/DIS 45003, se revisó la versión en inglés del docu-
mento ISO/DIS 45003 sobre riesgos psicosociales, el representante del CNS 
es el Sr. Víctor Olivares Faúndez-Psicólogo. 



37

MEMORIA

2020

NOVIEMBRE
•	Miércoles 04. Se realizó el primer Conversatorio online gratuito del Consejo 
Nacional de Seguridad de Chile, a través de plataforma virtual Zoom, sobre 
“Liderazgo en Seguridad Laboral en Tiempos de Pandemia: Experiencias, 
Vivencias y Aprendizajes”, de 10:00 a 12:00 Hrs.

	 Asistencia Técnica Miguel Ángel Diez Docolomansky, Segundo Vicepresiden-
te del CNS.

	 El Moderador fue Hans Sandoval Ebensperger, Primer Vicepresidente del 
CNS.

	 Los expositores fueron Héctor Garay C., Gerente Nacional de Minería de Mu-
tual de Seguridad Cámara Chilena de la Construcción; Franco Díaz O., Ge-
rente SSOMA de Komatsu Chile S.A.; Raúl Herrera H., Gerente de Seguridad, 
Salud Ocupacional y Medio Ambiente de Salfa Montajes; Macarena Herrera 
S., Gerenta de Seguridad y Salud Ocupacional de Cía. Minera del Pacífico, 
CMP y Alejandro Valenzuela Z., Subgerente HSEC de Ultraport.

	 Se contó con una asistencia de 57 asistentes de diversas empresas socias y 
no socias de la Corporación.

•	 Lunes 09. El Presidente del CNS envió una carta a los 5 expositores y 
panelistas del Conversatorio, organizado por el CNS de Chile, denominado 
“Liderazgo en Seguridad Laboral en Tiempos de Pandemia”, efectuado el 
miércoles 04.

	 Señalándoles que el dominio y conocimiento de sus experiencias sobre la 
materia se constituyeron en un valioso aporte de vivencias y aprendizajes, 
que sobrepasaron con creces las expectativas que nos habíamos propuesto 
ofrecer a nuestros invitados y participantes.

	
•	Martes 10. El Presidente del CNS envió mail a los Directores, Directoras y so-
cios del Consejo con un video preparado por el Sr. Samuel Chávez Donoso, 
Director General de Consultora Rekrea Ltda., socio del Consejo y columnista 
de la “Revista Prevención de Riesgos”, denominado “Autocuidado: el camino 
para enfrentar los rebrotes del Coronavirus”.

•	 Jueves 12. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 9:30 Hrs..

•	 Jueves 19. Se realizó a las 17:00 Hrs., el Webinar “Gestión de Riesgos Digital 
Apoyando la Reactivación”. Invitación fue enviada por el Sr. Cristian Moraga 
al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

•	 Viernes 20. El Presidente Guillermo Gacitúa Sepúlveda, el Primer Vicepresi-
dente Hans Sandoval Ebensperger, el Segundo Vicepresidente Miguel Ángel 
Diez Docolomansky y el Director Tesorero Ricardo Tapia Pastene, sostuvie-
ron una reunión con el Dr. Héctor Anabalón Aburto, Director Médico y Cris-
tian Jara Díaz, Gerente de Operaciones y Tecnología de AlertPlus, donde 
presentaron un nuevo sistema para ayudar a las personas en estados emo-
cionales críticos.

•	Martes 24. El Presidente junto al Primer Vicepresidente Hans Sandoval, el Di-
rector de Capacitación Fernando Arias, el Asesor de Capacitación Pedro Ara-
ya y la Coordinadora de Eventos y Capacitación de la Fundación del CNS 
Jeannette Vera, sostuvieron a las 16:00 Hrs. una reunión virtual con Gustavo 
López Araya, Director Academia Nacional de Bomberos, para realizar progra-
maciones conjuntas CNS-Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile. 
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•	Miércoles 25. Se realizó una Charla de presentación del Curso online sobre 
“Manejo de Fatiga Laboral para Trabajadores”, a las 12:00 Hrs., vía Zoom. Los 
expositores fueron el Dr. Héctor Anabalón Aburto, Director Médico, Especia-
lista en Sueño y Fatiga y el Psicólogo Sr. Pedro Acuña Mercier, de AlertPlus. 
La finalidad fue atender preguntas y consultas de los asistentes con la mate-
ria que se expondrá en curso fijado para Diciembre de 2020. 

•	 Viernes 27. El Presidente del CNS envió mail a los socios del Consejo con tres 
documentos Educativos de Prevención, preparados por los Ministerios de 
Educación y de Salud, referidos a las siguientes materias:

	 • Autocuidado y Prevención de Riesgos sobre Terremotos en Chile.
	 • Prevención del Consumo de Tabaco en las comunidades educativas.
	 • Plan Integral de Seguridad Escolar PISE, en la forma de un recurso peda-
gógico.

DICIEMBRE
•	 Sábado 05. Se realizó el “1er. Simposio Internacional en Seguridad y Salud en 
el Trabajo” virtual vía WEBINAR del Instituto Francisco Galton de Colombia, 
a las 10:00 hrs., en el cual participaron 7 exponentes de Chile, Argentina y 
Colombia. La invitación fue enviada por el Dr. Jorge Gabriel Cutuli, Presiden-
te del Instituto Argentino de Seguridad al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, 
Presidente del CNS.

	 Los temas abordados fueron:
	 1.	 Los nuevos retos de la seguridad y salud en el trabajo desde el enfo
	 	 que de un comportamiento psicosocial seguro.
	 2.	 Estructuración del SG-SST en el marco de la cultura de la seguridad.
	 3.	 Innovaciones tecnológicas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
	 4.	 El papel del salubrista en las organizaciones.
	 5.	 Interacción SGSST en la seguridad vial.
	 6.	 Modelo de organización y gestión para la seguridad total.
	 7.	 La Covid-19 en el contexto de SST.

•	 Jueves 10. Ceremonia de Premiación Anual. El Jueves 10 con motivo del 67° 
Aniversario se efectuó esta tradicional actividad del Consejo, a las 10:00 Hrs., 
en esta ocasión a través de plataforma virtual, se conectaron alrededor de 
166 participantes, el presentador fue el Sr. Iván Hernández, desarrollándose 
de acuerdo al siguiente Programa:
-	 Himno Nacional. 
-	 Discurso del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de Chile, Sr. 
Guillermo Gacitúa Sepúlveda.

-	 Palabras de saludo de la autoridad gubernamental Sra. Patricia Soto Alta-
mirano, Superintendenta (S) de Seguridad Social.

-	 Palabras de agradecimiento, del Sr. Juan Sutil Servoin, Presidente de la 
Confederación de la Producción y del Comercio, CPC, en representación 
de quienes reciben las Distinciones Nacionales Anuales “Rosalino Fuentes 
Silva 2019”. 

-	 Entrega de las Distinciones Nacionales Anuales “Rosalino Fuentes Silva 
2019”.

-	 Entrega Premios de Millones de Horas Trabajadas sin Accidentes Laborales.
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-	 Quincuagésimo Octavo Concurso Nacional Anual de Seguridad 2019. 
Entrega de los premios: “EXCELENCIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS”, 
“CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD” y “AL ESFUERZO EN PREVEN-
CIÓN DE RIESGOS”.

-	 Palabras de agradecimiento, del Sr. Alberto Bailac Arriagada, Gerente Ge-
neral de BAILAC, en representación de las empresas premiadas en el Quin-
cuagésimo Octavo Concurso Nacional Anual de Seguridad 2019 y millones 
de horas trabajadas sin accidentes laborales.

 	 En primer término se concedieron 12 Distinciones Nacionales Anuales “Ro-
salino Fuentes Silva 2019” a personas jurídicas y naturales en conformidad 
al siguiente cuadro.
	 Categoría Institución “Jorge Ardiles Galdames”.
•	 Sociedad Nacional de Minería de Chile, SONAMI.
	 Categoría Empresa “Hernán Henríquez Bastías”.
•	 Metso Chile SpA.
•	 Central de Restaurantes Aramark Ltda.
	 Categoría Persona Natural.
•	 Sr. Juan Sutil Servoin, Presidente de la Confederación de la Producción y 
del Comercio, CPC.

	 Categoría Profesional de la Prevención.
•	 Ing. Sr. Vladimir Paredes Herrera, Director de Seguridad y Salud Ocupa-
cional del Proyecto Mina Chuquicamata.

•	 Ing. Sr. Cristian Manríquez Agurto (QEPD), se desempeñó como Gerente 
de Prevención de Riegos de Bailac Servicios de Ahorro de Neumáticos 
Ltda., otorgado en forma póstuma.

	 Categoría Profesional en Salud Ocupacional John J. Bloomfield.
•	 Sra. Margarita Alarcón Barrientos, Enfermera Universitaria del Instituto 
de Seguridad del Trabajo, IST.

	 Ciencias del Comportamiento Humano Aplicadas a la Prevención.
•	 Sra. Jenniffer Peralta Montecinos, Psicóloga y Vicerrectora de Desarrollo 
Estratégico de la Universidad de Tarapacá.

	 Categoría: “Distinción Nacional Anual CNS 2019 al Comité Paritario de 
Higiene y Seguridad Destacado”.

•	 CPHS. Proyecto Mina Chuquicamata Subterránea de Codelco Chile.
•	 CPHS. División Gabriela Mistral de Codelco Chile.
•	 CPHS. Central Nueva Tocopilla de AES Gener S.A.
•	 CPHS. Operación Mantoverde de Mantos Copper.

	 Luego se otorgaron los Premios de Millones de horas hombre trabajadas sin 
accidentes laborales, distribuidos en:
•	 7 empresas con 1.000.000 de horas trabajadas sin accidentes laborales 
(Constructora Araucanía Ltda., Contrato de Servicios en División Ven-
tanas.; FLSMIDTH S.A. Casa Matriz; FLSMIDTH S.A. Faena Minera Los 
Pelambres; FLSMIDTH S.A.; Bailac Servicios de Ahorro de Neumáticos 
Ltda.; Servicios Marítimos y Transportes Ltda., Ultraport, Puerto Terminal 
Mejillones y MECSA INGENIERÍA LTDA.).

•	 3 empresas con 2.000.000 de horas trabajadas sin accidentes laborales 
(FLSMIDTH S.A. Contrato Puerto Punta Chungo de Los Pelambres; J.E.J. 
Ingeniería S.A. y ECORILES S.A.).

•	 1 empresa con 7.000.000 de horas trabajadas sin accidentes laborales 
(Proyecto Mina Chuquicamata Subterránea de Codelco Chile División 
Chuquicamata).
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	 En el siguiente segmento se entregaron a las empresas participantes las pre-
miaciones correspondientes al Concurso Nacional de Seguridad, 44 Premios 
“Excelencia en Prevención de Riesgos”, 157 Premios “Consejo Nacional de 
Seguridad” y 19 Premios “Al Esfuerzo en Prevención de Riesgos”.	

	  
•	 Viernes 11. El Presidente del CNS envió mail a los Directores, Directoras y 
socios del Consejo con el link que les permitirá conectarse con la transmi-
sión virtual de la Ceremonia de Premiación Anual del Consejo, realizada el 
10.12.2020, en el caso de que no les haya sido posible participar en la opor-
tunidad.

•	Martes 15, Miércoles 16 y Jueves 17. Se realizó el Seminario Internacional gra-
tuito, denominado “La Industria Eléctrica 100% Conectada”, organizado por 
el Consejo Nacional de Seguridad de Chile y la Fundación del CNS de Chile, 
vía online, de 11:30 a 13:00 Hrs. cada día.

	 Los expositores fueron Luis Ávila, Superintendente, Superintendencia de 
Electricidad y Combustible, SEC; Víctor Ballivián, Presidente CLNC/IEC, 
CORNELEC; Jens Jühling, Secretario General del Comité para la Electricidad 
de la AISS-ALEMANIA; Eduardo Cordero, Director Asociación de la Industria 
Eléctrica, AIE y Presidente Ejecutivo de KOLFF Group; César Muñoz, Geren-
te de Ingeniería, COMULSA-SICAME; Mariano Corral, Jefe Depto. Inspección 
Eléctrica, Superintendencia de Electricidad y Combustible, SEC; Consuelo 
Fertilio, Directora de Mujeres Ingenieras de Chile; Pedro Vergara, Responsa-
ble de Salud y Seguridad Laboral de Enel Distribución Chile y Diego Fernán-
dez, Gerente de Estrategia de Inprolec.

	 En los tres días se contó con una asistencia promedio entre 32 a 48 asisten-
tes de diversas empresas.

•	 Jueves 17. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 15:00 Hrs..

•	 Domingo 20. El Presidente del CNS envió un mail a los 9 relatores del Semi-
nario Internacional gratuito, denominado “La Industria Eléctrica 100% Co-
nectada”, organizado por el Consejo Nacional de Seguridad de Chile y la 
Fundación del CNS de Chile efectuado los días 15, 16 y 17 de Diciembre.

	 En ellos les señaló que el dominio y conocimiento de sus experiencias sobre 
la materia se constituyeron en un valioso aporte de vivencias y aprendizajes, 
que sobrepasaron con creces las expectativas que nos habíamos propuesto 
ofrecer a nuestros invitados y participantes.

•	Martes 29. El Presidente del CNS envió una carta en representación del Di-
rectorio Nacional del Consejo Nacional de Seguridad de Chile al Sr. Sergio 
Contador C., Presidente de Constructora El Sauce, felicitándole por haber 
recibido de manos del Presidente de la Cámara Chilena de la Construcción, 
don Antonio Errázuriz Ruiz-Tagle, el Premio SEIS ESTRELLAS, la máxima Dis-
tinción en Seguridad que se logra en el rubro.

	 Además se le manifestó todo nuestro aprecio por este importante logro y las 
congratulaciones corporativas para una empresa socia del Consejo Nacional 
de Seguridad de Chile, como lo es Constructora El Sauce, que nos enorgu-
llece por su permanente preocupación personal y directiva tras la seguridad 
laboral.
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CAPÍTULO 8. 
COMITÉS NACIONALES 
Y REGIONALES DE SEGURIDAD

Los diferentes Comités Regionales de Seguridad han estado cumpliendo 
durante el año 2020 los cometidos propios de su especialidad, con charlas, 
cursos y seminarios de divulgación preventiva, en escuelas y liceos, y en 
pequeñas, medianas y grandes empresas mineras.

COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE TARAPACÁ, 
CORESEMIN TARAPACÁ

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2020:

•	Abril: Lanzamiento Campaña prevención Covid-19.

•	Mayo: Donación E.P.P para personal de Salud Hospital Regional de Iquique.

•	11 de Junio: Lanzamiento nueva Página web y redes sociales.

•	5 de Agosto: Lanzamiento Concurso Pintura Online Coresemin 2020: 
	 “Yo Dibujo y Pinto en Casa Cuidémonos de Covid-19”.

•	6 de Agosto: Webinar “Manejo de Emociones en Tiempo de Pandemia”.

•	25 de Agosto: Exposición Cristian Soto, Presidente Coresemin Tarapacá 
	 en CIMIT 2020.

•	8 Septiembre: Webinar “Manejando el Impacto en la Salud Mental Durante 
	 el Proceso de la Continuidad Laboral”.

•	7 de Octubre: Ceremonia Aniversario 20 años.

•	16 Octubre: Webinar “Comunicación Efectiva y Liderazgo en Situaciones 
	 de Crisis”.

•	10 de Diciembre: Webinar Buenas Prácticas Ergonómicas en Teletrabajo.

•	17 de Diciembre: Ceremonia Anual de Seguridad Minera.

•	29 de Diciembre: Entrega Termómetros Digitales Fundación Integra.



42

MEMORIA

2020

COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE ANTOFAGASTA, 
CORESEMIN ANTOFAGASTA

El CORESEMIN Antofagasta ha querido situarse a la altura de los desafíos de la 
industria minera en tiempos de pandemia, considerando que su foco principal 
de acción es el cuidado de la seguridad y la salud de los pequeños productores 
mineros, a través de programas de capacitación de competencias laborales en 
terreno para áreas tales como: Emergencias, Control Operacional, Control de 
Riesgos y Capacitación.

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2020:

•	Junio y Agosto: “Sanitización Campamentos Pequeña Minería de Taltal 
COVID-19”.

	 Se articuló una campaña de sanitización de lugares comunes de faenas de 
la pequeña minería, en el distrito de Taltal. Considerando los protocolos de 
limpieza y desinfección del Ministerio de Salud, que establece directrices 
para la labor de sanitización, procedimiento de limpieza y desinfección de 
instalaciones, superficies y medios de transportes.

	 Con esta iniciativa se asistió a la pequeña minería en la lucha contra la 
pandemia del Coronavirus. Las faenas visitadas fueron: Mina “Rosario”, Mina 
“La Perdida”, Mina “Romi” y Mina “La Descubridora”.

•	9 de Julio: Encuentro Comités Paritarios “Compartir Buenas Prácticas 
COVID-19”

	 Se contó con más de 117 participantes conectados, organizado por el 
CORESEMIN Antofagasta y auspiciado por el SERNAGEOMIN REGIONAL, 
en que se incentivó el compromiso de continuar apoyando la gestión de los 
CPHS de las faenas mineras, por medio de redes sociales, durante todo el 
período de la pandemia.

	 Se contó con la presencia y participación del Director Regional del 
Sernageomim, Carlos de los Ríos y del Presidente del CORESEMIN Luis 
Acuña, junto a los expositores.

•	26 de Agosto: Webinar “Jornadas de Conversación Responsabilidad y 
Compromiso con la Seguridad Minera”

	 Los CORESEMINES de O’Higgins, Atacama y Antofagasta en reunión virtual 
participaron en esta actividad conjunta, en torno a las experiencias de 
destacados especialistas nacionales e internacionales en temas como la 
gestión interna en las Operaciones Mineras, Control de Riesgos, Seguridad y 
Negocio, finalizando con la temática Gestión de Cambio frente a la Pandemia 
Internacional del COVID-19, lo que represente el desafío de Una Nueva 
Seguridad Minera. De esta forma conjunta se dio cierre al “Mes de la Minería”.

•	23 de Octubre: Webinar “Transformación Cultural de Salud y Seguridad”
	 Con la colaboración del Director del CORESEMIN, Cristian Miranda D., de 
BHP Escondida, se realizó el Seminario: “Transformación Cultural de Salud y 
Seguridad”.

•	3 de Diciembre: Webinar “Cultura Preventiva”
	 Con la colaboración del Director del CORESEMIN, Cristian Miranda D., de 	
	 BHP Escondida, se realizó el Seminario: “Cultura Preventiva”.
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COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE ATACAMA, 
CORESEMIN ATACAMA.

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2020:

•	Jueves 5 de Marzo: Lanzamiento del Programa Anual de Actividades. 
Participación de más de 100 personas con asistencia de Gerentes y Directores 
operativos de empresas socias, autoridades regionales y colaboradoras del 
CORESEMIN Atacama.

•	Lunes 4 de Mayo: CORESEMIN Atacama con el aporte de Kinross, entrega de 
300 botellas de agua a la barrera sanitaria de la localidad de Incahuasi. 

•	Miércoles 6 de Mayo: Se realiza primer Webinar de “Salud Mental en Tiempos 
de Crisis”, dictado por la psicóloga Luz Poblete, quien orientó su charla a 
entregar herramientas que permitan facilitar el manejo de nuestra seguridad 
personal en esta contingencia sanitaria.

	 Se contó con la asistencia virtual de 80 participantes.

•	Jueves 7 de Mayo: CORESEMIN Atacama con el aporte de Kinross, hizo 
entrega de 300 botellas de agua a la barrera sanitaria de Chañaral.

•	Miércoles 13 de Mayo: Tuvo lugar el 2do. Webinar sobre “Gestión de Crisis un 
Nuevo Enfoque para COVID-19”, con más de 150 personas conectadas.

•	Jueves 28 de Mayo: Se realiza el 3er Webinar sobre “Soluciones MSA de 
Protección Respiratoria y Facial”, dictado por la empresa socia MSA Chile.

•	Sábado 30 de Mayo: Se realiza el lanzamiento por youtube de la hermosa 
canción cuya autora es Lucía Gil, interpretada por Trabajadores de Empresas 
Socias del CORESEMIN Atacama. Este video no tiene fines de lucro, solo 
difusión y apoyo a nuestra comunidad en estos tiempos de pandemia. Con 
más de 1800 visitas VOLVEREMOS A BRINDAR CORESEMIN ATACAMA 
COVER LUCIA GIL – YouTube

•	Junio: Con el aporte de la empresa Naipu Mining y Codelco El Salvador se 
realiza una donación de mascarillas para la Asociación de Pequeños Mineros 
de Chañaral, Diego de Almagro, El Salado, Inca de Oro, Caldera, Domeyko, 
Freirina, Huasco, Vallenar, Tierra Amarilla, Copiapó, Asomico, Sindicato 
Chañaral, Sindicato El Salado, Incahuasi, Sindicato Pozo Seco, Sindicato 
Copiapó, Sindicato Tierra Amarilla. 

•	Martes 9 de Junio: Se realiza el Webinar “Retorno Seguro a la normalidad 
operacional”, dictado por el Consultor Roberto Burgos. Esta conferencia 
tuvo por finalidad entregar algunos conceptos relacionados al control de 
riesgos existentes en el retorno de las personas que han trabajado vía 
online desde sus casas, así como también analizar e integrar previamente 
los riesgos operacionales, psicosociales y sanitarios, para desarrollar una 
gestión más sistematizada e integral en las operaciones.
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•	Martes 23 de Junio: El CORESEMIN Atacama realiza el Webinar “COVID-19 
y la convivencia familiar”, dictado por la expositora Nilda Barrera Conzué, 
Psicóloga Clínica y Organizacional, Coach Certificada.

•	Miércoles 5 de Agosto: CORESEMIN Atacama celebra su aniversario N°37, que 
fue celebrado con saludos de las empresas socias mineras y colaboradoras, 
de áreas de la educación y autoridades.

•	Miércoles 26 de Agosto: Se realiza el 7mo. Webinar de “Responsabilidad y 
Compromiso con la Seguridad Minera”, junto al CORESEMIN Antofagasta 
y CORESEMIN O´Higgins, por la plataforma YouTube, con más de 350 
conectados de las diferentes regiones.

•	Lunes 31 de Agosto: Se dicta Charla sobre “Manejo y uso de extintores” y 
charla para los alumnos y docentes del Liceo El Palomar de Copiapó.

•	Miércoles 9 de Septiembre: Se realiza Charla de “RPC en Adultos y Bebés”, 
junto a la empresa socia SCM Carola y Charla para los alumnos y docentes 
del Liceo El Palomar.

•	Miércoles 21 de Octubre: Se ofrece Charla “Radiación UV”, junto a la empresa 
socia Sunwork y Charla para los alumnos y docentes del Liceo El Palomar.

•	Miércoles 28 de Octubre: Se dicta Charla “Primeros Auxilios en Ambientes 
Laborales”, junto a la empresa socia Codelco División El Salvador y Charla 
para los alumnos y docentes del Liceo El Palomar.

Otras Actividades e Iniciativas Relevantes.
	 a)	 Se efectuaron en las diferentes plataformas Facebook, página web, 
Instagram, campañas de seguridad de las empresas socias en relación al 
COVID.

	 b)	 Se realizaron reuniones extraordinarias mensuales de las diferentes 
Comisiones a cargo de las actividades o Webinares programados.

COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE LA REGIÓN 
DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS RIQUELME, 
CORESEMIN O’HIGGINS

Durante la gestión preventiva del año 2020 el CORESEMIN O´HIGGINS activó 
las siguientes Comisiones de Trabajo:

•	Comisión de Seguridad y Salud Ocupacional
Encargada de promover y fomentar buenas prácticas de seguridad y salud 
ocupacional en la pequeña, mediana y gran minería a través de actividades de 
educación, visitas técnicas, programas, seminarios u otros que generen valor 
para proteger y resguardar la integridad y salud de las y los trabajadores de 
la minería.
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•	Comisión de Educación y Capacitación
Su preocupación es planificar, coordinar y ejecutar actividades de educación 
y capacitación para estudiantes, trabajadores (as), supervisores y medios 
superiores ligados a la minería. Genera vínculos con empresas para otorgar 
prácticas profesionales a estudiantes de las diversas áreas técnicas mineras.

•	Comisión de Emergencias
Encargada de planificar y coordinar acciones tendientes a controlar y/o 
minimizar impactos ante eventuales emergencias en faenas mineras. Se trabaja 
en el desarrollo de un protocolo de actuación ante emergencias en empresas e 
instituciones relacionadas con la minería (Bomberos, ONEMI, SERNAGEOMIN, 
Carabineros de Chile).

•	Comisión de Sustentabilidad
Su función es desarrollar actividades tendientes a promover la protección 
del medio ambiente a través de buenas prácticas en la comunidad, desde 
la segregación de residuos, reciclaje y uso eficiente de recursos, junto con 
acrecentar la minería sustentable en la región.

•	Comisión de Comunicación y Difusión
Su misión es dar a conocer a la comunidad todas las actividades, programas 
y planes de trabajo del CORESEMIN que son desarrollados mediante sus 
diferentes Comisiones a través de los medios de comunicación televisivos, 
radiales y escritos, junto con las redes sociales y canales formales de difusión.

•	Director de Planificación y Control
Encargado de controlar el cumplimiento de planes y programas de trabajo 
de cada Comisión, estableciendo indicadores de gestión que son revisados 
mensualmente en coordinación con el Presidente del CORESEMIN.

Resumen de Campañas y Aportes a la Comunidad:
•	Campañas de Solidaridad “Jardín Infantil Dinstran y Residencia Sanitaria”.
•	Campañas de Seguridad Vial.
•	Prevención del Coronavirus.
•	Protocolo Sanitario CChC.
•	Transporte de Muestras de PCR a comunas de la Región.
•	Capacitación “Brigadas de Rescate “SALVATOREM de Mineros de Chancón”.
•	Simulacro “Rescate Minero Mina La Flor de Chancón”.
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COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE COQUIMBO, 
CORESEMIN COQUIMBO

Acta de Constitución en la Serena, Región de Coquimbo con fecha 11-11-2020.
Hora Inicio: 18:00 horas
Hora Término: 18:55 horas
Asistencia Telemática de 9 asistentes.
Constitución Directiva Provisoria CORESEMIN Coquimbo elegida:
•	Presidenta: Laura Alvarado S., Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, 
	 Minera Los Pelambres.
•	Vicepresidenta: Macarena Herrera S., Gerente de Seguridad y Salud 
	 Ocupacional, Compañía Minera del Pacífico.
•	Secretaria: Miriam Salinas B., Subgerente Operacional Regional, ACHS.
•	Tesorero: Carlos Olivares J., Superintendente SSO, Compañía Minera Teck 
	 Carmen de Andacollo. 

Compromisos:
•	Contactar y revisar metodología de trabajo de CORESEMIN II Región.
•	Coordinar reunión y participación de otras entidades, tales como empresas 
	 mineras, Bomberos, Carabineros de Chile, autoridades y otros, de interés 
	 para el Comité.
•	Contactar y revisar metodología de trabajo de CORESEMIN III y VI Regiones.
•	Presentar sugerencias de logos.

COMITÉ NACIONAL DE SEGURIDAD EN LA MONTAÑA, CONSEMON

Por Pandemia no se realizaron actividades.

COMITÉ NACIONAL DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE SEGURIDAD 
EN ACTIVIDADES MARÍTIMAS, CONEDSAMAR

Ver anexo.
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AGRADECIMIENTOS

El Presidente y el Directorio Nacional, agradecen a los miembros del CONSEJO 

NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE, integrantes de los Comités Nacionales 

y Regionales de Seguridad, miembros de las comisiones de trabajo, personas 

naturales y a todos aquellos que durante el año 2020, le apoyaron y facilitaron 

el mejor logro de su cometido de bien nacional.

En forma especial reiteran su reconocimiento al personal de la corporación, por 

la labor desplegada, colaboración permanente, buena disposición y espíritu de 

servicio.

Guillermo Gacitúa Sepúlveda

Presidente Consejo Nacional de Seguridad de Chile



 

 

COMITÉ NACIONAL DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE SEGURIDAD EN 
ACTIVIDADES MARÍTIMAS, CONEDSAMAR 

 
 

Chile, con sus más de 4.200 kilómetros de costa y con 56 
instalaciones portuarias, realiza el 96% de las 
exportaciones e importaciones por vía marítima, siendo 
éste uno de los sistemas logísticos más complejos y de 
mayor envergadura de la región.  
 
El objetivo fundamental de la prevención de riesgos 
laborales es la de evitar la ocurrencia de accidentes del 
trabajo y enfermedades profesionales, por medio de una 
gestión de la administración de los riesgos de manera 
sistémica que se inicia por los empleadores y los 
trabajadores para la actuación en el trabajo bajo el 
concepto de autoprotección.  
 

La Autoridad Marítima está comprometida y circunscrita a fiscalizar el 
cumplimiento de las normas de seguridad y prevención de riesgos en todas las 
empresas del sector marítimo portuario. A su vez, desde el año 1984, la Armada 
de Chile a través de la Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas, ha 
presidido el Comité Nacional de Educación y difusión de Seguridad en las 
actividades marítimas CONEDSAMAR, cuyo objetivo es promover y desarrollar la 
prevención de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales en todas las 
actividades del sector marítimo portuario, estableciendo planes y programas de 
capacitación y difusión de acuerdo a las normas existentes en estas materias. 
 
Esta labor silenciosa para nuestra población sólo es posible gracias al compromiso 
de los diversos actores ligados al transporte marítimo, entre los que se encuentran 
las instalaciones portuarias, las mutuales de seguridad y los trabajadores que a lo 
largo de los años nos han permitido mantener y operar puertos seguros y 
eficientes, logrando una conciencia en aspectos de seguridad que con orgullo nos 
demuestra que vamos por un buen camino.  
 

                                                   
  ERIC SOLAR OLAVARRÍA 

CONTRAALMIRANTE LT 
PRESIDENTE CONEDSAMAR 
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I.-  Organización CONEDSAMAR año 2020 
 

CA LT Eric Solar Olavarría 
Director 
Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas  
Presidente 

 
CC LT Boris Abarza Becerra 
Jefe División de Prevención de Riesgos 
Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas 
Vicepresidente 
 
María José Muñoz Andaur 
Ing. Prevencionista de Riesgos 
Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas 
Coordinadora General 
 

II.- Organización de los Comités Regionales de Educación y Difusión de 
Actividades Marítimas COREDSAMAR año 2020 

 
A.- COREDSAMAR ARICA 

CN Sr. Alejandro Torres Horton  
Gobernador Marítimo de Arica 

 
 Karina Contreras Carrasco 
 Prevencionista de Riesgos 

Coordinadora 
 

B.-  COREDSAMAR IQUIQUE 
CN LT Sr. Sigfrido Ramírez Braun 
Gobernador Marítimo de Iquique 
 
Paulina Martínez Rivera  

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinadora 
 

C.- COREDSAMAR ANTOFAGASTA 
CN LT Sr. Roberto Alfaro Pérez 
Gobernador Marítimo de Antofagasta 
 
Michael Fonseca Gómez 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
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D.- COREDSAMAR CALDERA 
CN LT Sr. Milidrag Delic Cuevas 
Gobernador Marítimo de Caldera 
 

 Marisel Jamet Mallega 
 Prevencionista de Riesgos 

Coordinador 
 

E.-  COREDSAMAR HANGA ROA 
CF Sr. Mauricio Hadida Rudzajs 
Gobernador Marítimo de Hanga Roa 
 
T 1 LT Sr. Juan Pablo Pinto Martínez 

 Capitán de Puerto de Hanga Roa 
Coordinador 
 

F.-  COREDSAMAR COQUIMBO 
CF LT Sr. Javier Cáceres Erazo 
Gobernador Marítimo de Coquimbo 
 
Patricio Gleisner Henríquez 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
 

G.-  COREDSAMAR VALPARAÍSO 
CN LT Sr. Nelson Saavedra Inostroza 
Gobernador Marítimo de Valparaíso 
 
Manuel Escobar Jaramillo 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 

 
H.-  COREDSAMAR SAN ANTONIO 

CF LT Sr. Daniel González Salinas  
Gobernador Marítimo de San Antonio 
 
Jonathan Martínez Gaete  

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 

 
I.-  COREDSAMAR TALCAHUANO 

CN LT Sr. Srdjan Darrigrande Versalovic  
Gobernador Marítimo de Talcahuano 
 
Macarena Silva Zamorano 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinadora 
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J.-  COREDSAMAR VALDIVIA 
CF LT Sr. Cristián Martis Aravena 
Gobernador Marítimo de Valdivia 
 
T1 LT Sr. Paul Hudson Gómez 

 Jefe Departamento de Operaciones 
Coordinador 
 

K.-  COREDSAMAR PUERTO MONTT 
CN LT Sr. Héctor Aravena Salazar 
Gobernador Marítimo de Puerto Montt 
 
Rino Gadaleta Machado 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
 

L.-   COREDSAMAR CASTRO 
CF LT Sr. Felipe Hernández Gallardo 
Gobernador Marítimo de Castro 
 
Felipe Salgado Neira 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
 

M.-  COREDSAMAR AYSÉN 
CN LT Sr. Horacio San Martín Reese 
Gobernador Marítimo de Aysén 
 
Carlos Velásquez Rain 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
 

N.-  COREDSAMAR PUNTA ARENAS 
CN LT Sr. Sergio Valenzuela González  
Gobernador Marítimo de Punta Arenas 

 
Ana Herrera González 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinadora 
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III.-  Durante el año 2020 las actividades de educación y difusión de 
seguridad en actividades marítimas y portuarias, efectuadas por las 
Autoridades Marítimas, fueron las siguientes:   

 
A.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE ARICA: 

  
Actividad Capacitación. 
Fecha 06 Abril. 
Tema “Acciones que se deben cumplir al ocurrir accidentes 

de índole laboral, que afecten a personas de 
nacionalidad chilena o extranjera en la jurisdicción”. 

Participantes Autoridad Marítima y empresas marítimas y portuarias 
de la jurisdicción. 

 
B.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE IQUIQUE: 

  
Actividad Comité. 
Fecha Marzo a Diciembre. 
Tema “Manejo de algas pardas por marejadas”. 
Participantes Autoridad Marítima, Sernapesca, Subpesca y el 

Sindicato de recolectores de orilla de Iquique. 
 

Actividad Capacitación.  
Fecha 8 Abril. 
Tema “Convalidación a Tripulante General de Cubierta”. 
Participantes Autoridad Marítima, el Sindicato de Tripulantes de las 

empresas Camanchaca y Corpesca. 
 

C.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE ANTOFAGASTA: 
 

Actividad Capacitación. 
Fecha 15 diciembre. 
Tema “Simulacro de tsunami”. 
Participantes Empresas Puerto Angamos y TGN, junto a la 

Autoridad Marítima.  
 

Actividad Capacitación. 
Fecha 23 diciembre. 
Tema Ejercicio “Rescate desde interior de una bodega en 

nave”. 
Participantes Empresa TGN y la Autoridad Marítima.  
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Actividad Capacitación. 
Fecha 29 Diciembre. 
Tema Ejercicio “Derrame de mercancía peligrosa en el 

recinto portuario”. 
Participantes Empresas Suatrans y Puerto Angamos, junto a la 

Autoridad Marítima.  
 

 D.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE CALDERA: 
 

Actividad 03 Ejercicios. 
Fecha Septiembre, noviembre y diciembre. 
Tema “Ejercicio Control Combate a la Contaminación”. 
Participantes Autoridad Marítima y las empresas Puerto Guacolda 

II, Puerto Punta Totoralillo u Puerto Barquito. 
 

Actividad 05 Capacitaciones de Seguridad y Prevención de 
Riesgos. 

Fecha Septiembre. 
Tema “Actuación frente a emergencias – evacuación ante 

tsunami”. 
Participantes Autoridad Marítima y personal de caletas en la 

jurisdicción de Chañaral. 
 

 E.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE HANGA ROA: 
 

Actividad Ejercicio. 
Fecha 27 Agosto. 
Tema “Ejercicio de contaminación”. 
Participantes Autoridad Marítima y las empresas Enap y Sasipa.    

 
 F.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE COQUIMBO: 

 
Actividad Reunión  Comunidad Logística Portuaria Coquimbo. 
Fecha 27 Marzo. 
Tema “Evaluación del escenario, desde el inicio de la 

contingencia generada por la propagación del Covid -
19 a nivel mundial”. 

Participantes Terminal Puerto Coquimbo, Empresa Portuaria 
Coquimbo y la Autoridad Marítima. 

 
Actividad Capacitación. 
Fecha 04 Diciembre. 
Tema “Como estar preparados para enfrentar un terremoto y 

un posterior tsunami”. 
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Participantes Autoridad Marítima, Dirección del Trabajo, Ilustres 
Municipalidades de La Serena, Coquimbo, La 
Higuera, Ovalle, Los Vilos y el Instituto de Seguridad 
del Trabajo. 

  
G.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE SAN ANTONIO: 
 

Actividad Mesa de trabajo. 
Fecha 28 Enero. 
Tema “Protocolo Covid -19 para ingreso de naves en el 

Puerto de San Antonio”. 
Participantes Autoridad Marítima, Secretaría Regional Ministerial de 

Salud y la empresa Puerto de San Antonio y sus 
trabajadores portuarios. 

 
Actividad Mesa de trabajo. 
Fecha 08 Septiembre. 
Tema “Plan Tiempo Adverso”. 
Participantes Autoridad Marítima y la Empresa Portuaria de San 

Antonio (EPSA). 
 

Actividad Mesa de trabajo. 
Fecha 17 Diciembre. 
Tema “Prevención de Riesgos para evitar el corte de 

espías”. 
Participantes Autoridad Marítima, Empresa Portuaria de San 

Antonio (EPSA), Terminales y Agencias Marítimas de 
la jurisdicción. 

 
Actividad Mesa de trabajo. 
Fecha 18 Diciembre. 
Tema “Prevención de riesgos en los recintos portuarios”. 
Participantes Autoridad Marítima, Secretaría Regional Ministerial de 

Salud, Dirección Regional del Trabajo, Empresa 
Portuaria de San Antonio (EPSA), Terminales 
Marítimos de la jurisdicción y sus Comités Paritarios, 
junto a los dirigentes portuarios.  

 
H.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE VALPARAÍSO: 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 24 Enero. 
Tema “Nuevo virus Covid -19 y posibles casos en Chile”. 
Participantes Autoridad Marítima y la Secretaría Regional Ministerial 

de Salud. 
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Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 10 Febrero. 
Tema “Covid -19”. 
Participantes Autoridad Marítima y la Secretaría Regional Ministerial 

de Salud. 
 

Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 11 Febrero. 
Tema “Preparación Plan de Contingencia Covid -19”. 
Participantes Autoridad Marítima y la Secretaría Regional Ministerial 

de Salud. 
 

Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 06 Marzo. 
Tema “Plan de Prevención y Descontaminación 

Atmosférica”. 
Participantes Autoridad Marítima, Superintendencia de Medio 

Ambiente y la Secretaría Regional Ministerial de 
Salud. 

 
Actividad Seminario. 
Fecha 18 Diciembre. 
Tema “Proyecto cambio climático y adaptabilidad 

intercomunal”. 
Participantes Autoridad Marítima y la Ilustre Municipalidad de Viña 

del Mar. 
 
I.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE TALCAHUANO: 
 

Actividad Reunión Consejo Comunal de Seguridad Pública. 
Fecha 05 Febrero. 
Tema “Medidas sanitarias ante Covid -19”. 
Participantes Autoridad Marítima, Ilustre Municipalidad de 

Talcahuano, Carabineros, Policía de Investigaciones y 
la Secretaría Regional Ministerial de Salud. 

 
Actividad Instrucción de Seguridad. 
Fecha 18 Febrero. 
Tema “Covid – 19 en recintos portuarios y naves 

mercantes”. 
Participantes Autoridad Marítima, Secretaría Regional Ministerial de 

Salud, Policía de Investigaciones, Empresa Compañía 
de Puerto Coronel y Agencias Marítimas. 
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Actividad Capacitación. 
Fecha 18 Febrero. 
Tema “Pesca, extracción de recurso y operaciones de grúa 

en muelle”. 
Participantes Autoridad Marítima y el Sindicato de pescadores de 

Tubúl. 
 

Actividad Reunión Consejo Comunal de Seguridad Pública. 
Fecha 21 Febrero. 
Tema “Seguridad y fiscalización borde costero de la 

comuna”. 
Participantes Autoridad Marítima, Ilustre Municipalidad de 

Talcahuano, Carabineros, Policía de Investigaciones y 
la Secretaría Regional Ministerial de Salud. 

 
Actividad Capacitación. 
Fecha 15 Abril. 
Tema “Pesca y medidas de seguridad en faenas de 

extracción de recursos”. 
Participantes Autoridad Marítima y el Sindicato de Pescadores 

Caleta Llico. 
 

Actividad Capacitación. 
Fecha 13 Agosto. 
Tema “Procedimiento seguro de descarga contenedores 

vacíos”. 
Participantes Autoridad Marítima y la Empresa Portuaria San 

Vicente Terminal Internacional (SVTI). 
 

Actividad Capacitación. 
Fecha 17 Noviembre.  
Tema “Medidas de seguridad, equipos de levante y 

matrículas de los trabajadores portuarios”. 
Participantes Autoridad Marítima y el Sindicato de Trabajadores 

Portuarios de Talcahuano. 
 

Actividad Reunión. 
Fecha 15 Diciembre.  
Tema “Seguridad en las faenas de alije”. 
Participantes Autoridad Marítima y Aduana. 
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Actividad Sesión Comunal. 
Fecha 22 Diciembre.  
Tema “Seguridad, reportes del programa de seguridad e 

incidentes”. 
Participantes Autoridad Marítima, Intendencia, Ministerio Público, 

Policía de Investigaciones, Carabineros, Aduana, 
Sename y Senda. 

 
J.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE PUERTO MONTT: 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 30 Enero. 
Temas “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

Pirotécnicos”. 
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores junto al 
Sindicato STI, Aguas Claras de Mañihueico. 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 05 Febrero. 
Temas “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”. 
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores y el Sindicato de 
Pescadores Mar y Cielo. 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 18 Febrero. 
Temas “Coronavirus Covid-19 (SARS-COV-2)” 
Participantes Secretaría Regional Ministerial de Salud de Los 

Lagos, el Servicio Agrícola y Ganadero (SAG), 
Agencias de Naves Zonales y la Autoridad Marítima. 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 25 Febrero. 
Tema “Prevención de Riesgos ante Mortalidades Masivas de 

Peces”.  
Participantes Gobernación Marítima de Puerto Montt, Sernapesca y 

empresas salmoneras de la región. 
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Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 12 Marzo. 
Temas “Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa 

Laboral Portuaria”. 
Participantes Dirección Regional del Trabajo y la Autoridad 

Marítima.  
 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 16 Marzo. 
Temas “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”. 
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores junto al 
Sindicato de Trabajadores Independientes, 
Pescadores Artesanales, Algueros y Ramos Afines 
Cascajal de Chaicas.   

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 25 Marzo. 
Temas “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”. 
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores junto al 
Sindicato de Pescadores Artesanales de San Pedro, 
en la localidad de Aulén. 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 07 Agosto. 
Temas “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”. 
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores junto al 
Sindicato de Trabajadores Independientes y 
Pescadores Artesanales de Yerbas Buenas. 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 07 Agosto. 
Temas “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”.  
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores junto a 
pescadores artesanales de Caleta Anahuac. 
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Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 20 Agosto. 
Temas “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”.  
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores junto al  
Sindicato de Trabajadores Independientes 
Pescadores Artesanales Caleta Gutiérrez. 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 08 Septiembre. 
Tema “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”.  
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores junto al 
Sindicato de Trabajadores Independientes, 
Pescadores Artesanales, Algueros y Ramos Afines 
Cascajal de Chaicas. 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 15 Septiembre. 
Temas “Fiscalizaciones en Terreno de Buceo Profesional en 

Acuicultura”. 
Participantes Autoridad Marítima y la Dirección Regional del 

Trabajo. 
 

Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 23 Septiembre. 
Temas “Prevención de Contagios con Covid-19”. 
Participantes Autoridad Marítima, Secretaria Regional Ministerial de 

Salud y los habitantes de la Isla Quenu. 
 

Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 02 Octubre. 
Temas “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas”.  
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores junto a los 
Sindicatos de Pescadores de Caleta Pichi Pelluco. 
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Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 05 Octubre. 
Temas Video conferencia sobre “Seguridad y Reglamentación 

Vigente en las Faenas de Buceo”. 
Participantes La Capitanía de Puerto de Calbuco junto al personal 

marítimo y a la comunidad en general. 
 

Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 20 Octubre. 
Tema “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”.    
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores y pescadores 
artesanales de Caleta Anahuac. 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 23 Octubre. 
Tema “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”.    
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores y pescadores 
artesanales de Caleta Anahuac. 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 18 Noviembre. 
Tema “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”.    
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores junto a los a los 
sindicatos de pescadores de Caleta Pichi Pelluco. 

 
Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 09 Diciembre. 
Tema “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”.    
Participantes Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 

Naves y Artefactos Navales Menores junto al  
Sindicato de Trabajadores Independientes, 
Pescadores Artesanales de Yerbas Buenas. 
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Actividad Capacitación de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Fecha 23 Diciembre. 
Tema “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”.    
 
Participantes 

Inspectores de la Comisión Local de Inspección de 
Naves y Artefactos Navales Menores junto al  
Sindicato de Trabajadores Independientes, 
Pescadores Artesanales, Buzos Mariscadores y 
Ramos Similares San Pablo. 

 
K.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE AYSÉN: 
 

Actividad Mesa de Trabajo. 
Fecha 07 Febrero. 
Tema “Medidas de seguridad ante acopio y embarque de 

concentrado de Zinc”. 
Participantes Autoridad Marítima, agencias marítimas y Empresas 

Portuarias de la jurisdicción. 
 

Actividad Capacitación. 
Fecha 19 Marzo. 
Tema “Establecer los criterios de fiscalización y seguridad 

durante recaladas en naves de conectividad”. 
Participantes Servicio Regional Ministerial de Salud y la Autoridad 

Marítima. 
 

Actividad Mesa de trabajo. 
Fecha 30 Abril. 
Tema “Marco de las medidas preventivas para evitar 

contagio Covid -19 en centros de cultivo, en la Región 
de Aysén”. 

Participantes Empresas salmoneras y la Autoridad Marítima. 
 

Actividad Actividad multisectorial. 
Fecha 04 Mayo. 
Tema “Arco Sanitario, sector San Sebastián, Puerto de 

Chacabuco, para evitar la propagación del Covid-19, 
en la Región de Aysén”. 

Participantes Ilustre Municipalidad de Aysén, Servicio Regional 
Ministerial de Salud, Carabineros y la Autoridad 
Marítima. 
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Actividad Mesa de Trabajo. 
Fecha Mensual (octubre a diciembre). 
Tema “Implementación de medidas sanitarias en espacios 

públicos de Caleta Tortel”. 
Participantes Ilustre Municipalidad de Aysén, Servicio Regional 

Ministerial de Salud, Carabineros y la Autoridad 
Marítima. 

 
L.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE PUNTA ARENAS: 

 
Actividad Reunión. 
Fecha 16 Enero. 
Tema “Fiscalización a Dotaciones Mínimas de Seguridad, 

mayor fiscalización en el área de la salmonicultura”. 
Participantes Autoridad Marítima y agrupación FESIMAR. 

 
Actividad Reunión. 
Fecha 31 Marzo. 
Tema “Problemática en la operatividad de centros de cultivos 

por pandemia Covid – 19 y cuarentena en Punta 
Arenas”. 

Participantes Autoridad Marítima, Sernapesca, Secretarías 
Regionales Ministeriales de Salud, Economía, Medio 
Ambiente, la Dirección Regional del Trabajo, Onemi 
Regional y empresas salmoneras de la jurisdicción. 

 
Actividad Reunión. 
Fecha 17 Agosto. 
Tema “Accidentes en el ámbito marítimo”. 
Participantes Autoridad Marítima y el Director Regional del Trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 16 

IV.-  Conclusiones: 
 
El Comité Nacional de Educación y Difusión de Seguridad en Actividades 
 Marítimas CONEDSAMAR, cada año realiza capacitaciones tanto prácticas 
como teóricas, reforzando la seguridad a los trabajadores que se 
desempeñan en el ámbito marítimo portuario, con el fin de educar el 
concepto de las buenas prácticas, autocuidado y la prevención de riesgos. 
 
Durante el año 2020, y producto de la contingencia por Covid – 19, las 
Autoridades Marítimas del país, mediante sus 16 Gobernaciones Marítimas y 
64 Capitanías de Puerto desarrollaron diversas actividades con Organismos 
Públicos, privados y empresas del ámbito marítimo, adecuando los medios 
para poder efectuarlas; reuniones, mesas de trabajo, capacitaciones y 
ejercicios prácticos de seguridad y prevención de riesgos se llevaron a cabo, 
considerando relevante los riesgos y las medidas preventivas para combatir 
la pandemia mundial a este gran sector productivo, con el objeto de 
concientizar sobre la seguridad y prevención de riesgos en nuestro país. 
 
 
 


