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PALABRAS DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

SENORES ASOCIADOS:

El Directorio Nacional de la Corporaciéon cumple con la disposicién estatutaria de some-
ter a vuestra consideracién, constituidos en la Asamblea General Anual de Socios 2018,
la MEMORIA correspondiente al afo 2017, resumen del trabajo cumplido durante dicho
afo, tras el objetivo general de prevenir los accidentes, promover la salud ocupacional y
la preservacion del medio ambiente, en nuestro pais, teniendo en consideracion el Plan
de Accién aprobado para dicho periodo.

La activa participacién de quienes integran la Corporacién ha hecho posible la labor
realizada, orientada a desarrollar la prevencién en todos los dmbitos del quehacer na-
cional, proporcionar mayores servicios a los socios y colaborar con la autoridad en tan
importante materia. Su actitud positiva, permite mirar con confianza el logro de las metas
establecidas en los planes y programas regulares para los aflos futuros y expresar satisfac-
cion por las tareas cumplidas y recordarlas al conmemorar los 64 afios de vida del CNS.

EI'CNS lo integran representantes de Ministerios y Servicios Publicos, Fuerzas Armadas
y Carabineros de Chile, Universidades, Mutualidades, entidades y empresas, instituciones
voluntarias de socorro y personas interesadas en la prevencion. El Consejo fue reconoci-
do oficialmente como colaborador del Estado por Decreto N°14 del Ministerio de Educa-
cion. Es fundador y miembro activo del organismo continental denominado "Asociacién
Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT", cuya presidencia ha
recaido en el Consejo Nacional de Seguridad de Chile durante el bienio 2013 - 2015.

Sobre estas bases fundacionales nuestra Corporacion ha propiciado la formacion y
presencia de una cultura en prevencion en colaboracién con la autoridad y con el apoyo
permanente de sus asociados, quienes participan y se comprometen en este quehacer
eminentemente humanitario de la prevencion, en una expresién plena de los principios
de la responsabilidad social empresarial que los anima desde sus funciones, como entes
institucionales y productivos.

Con su participacion y aportes los asociados del Consejo contribuyen al desarrollo y
fomento de la prevencion de riesgos de accidentes, la salud ocupacional y la preserva-
cion del medio ambiente, a través de las diferentes actividades y acciones que realizamos
en forma permanente, en favor de las empresas e instituciones asociadas y hacia toda la
comunidad nacional.

Las ensefianzas y mistica desplegadas por nuestros fundadores, nos comprometen
como directores y socios a seguir liderando con mayor fuerza y preocupacion en los
propositos preventivos que favorezcan a la comunidad nacional.

El Directorio Nacional, y en especial el Presidente del Consejo, agradecen la colabo-
racion de cada institucion, empresa o persona natural, miembro de la Corporacion vy al
Supremo Gobierno por su conflanza y apoyo; a las organizaciones internacionales por su
aporte y buena disposicion; a los medios de comunicacion social por la permanente y va-
liosa ayuda; al personal del Consejo y a quienes en diversa forma hacen posible la accién
profesional y regular, en favor de los trabajadores, empresas y la comunidad en general,
sumando y aunando de esta forma voluntades y apoyos tras la procura de constituir en
forma permanente, “una cruzada sistematica para la formacién de generaciones con ha-
bitos y conciencia de seguridad en los ciudadanos de nuestro pais”. Esta accion solidaria
y permanente del CNS fue ratificada y respaldada con la promulgacion de la Ley 16.744
sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales del afio 1968.

GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA
PRESIDENTE
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Consejo Nacional de Seguridad de Chile, es una Corporacion privada, sin fines
de lucro, creada el 7 de mayo de 1953, por determinacién gubernamental, con el
objetivo basico de fomentar la prevencién de riesgos y crear conciencia sobre la
necesidad de prevenir los accidentes y las enfermedades profesionales en las dife-
rentes actividades de la vida nacional.

ENTRE LAS FUNCIONES BASICAS DEL CNS DESTACAN:

a) Colaborar con las autoridades y organismos publicos encargados de velar por la
seguridad y salud de las personas y el medio ambiente;

Prestar servicios a sus asociados y crear estimulos para reconocer el trabajo pre-
ventivo;

c) Difundir, reqularmente, las normas de seguridad y principios preventivos;
Organizar certdmenes, congresos, exposiciones, seminarios y otras actividades
similares;

Mantener relaciones con los organismos nacionales e internacionales que ten-
gan objetivos comunes;

f) Colaborar con las Universidades y otros centros de estudios en la investigacion y
difusion de materias relacionadas con la prevencion;

Colaborar con el Ministerio de Educacion en el desarrollo de los programas for-
mativos en prevencion en todas los niveles educacionales, y;

Estimular las acciones y logros preventivos mediante concursos, premios y otros
reconocimientos.
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Es dirigido por un Directorio Nacional elegido por la Asamblea General Ordinaria
Anual y ejerce su accién operativa a través de los Comités Nacionales y Regionales de
Seguridad, acorde con los diferentes sectores de actividad, y considerando la divisién
geografica del pafs.

Las dreas regulares de trabajo para cumplir su cometido y, en particular el servicio a la
comunidad y a sus miembros, que son en si la Corporacion, consideran:

1. Divulgacion

Destacamos la edicion, desde 1982, de la“Revista Prevencién de Riesgos’, que cumplio
en 2017, 35 afos ininterrumpidos de circulacion.

La antes citada publicacion da a conocer trabajos, experiencias e investigaciones so-
bre prevencién de riesgos de accidentes, salud ocupacional y preservacion del medio
ambiente en la empresa, y constituye a la vez uno de los medios de comunicacion con
sus socios y la comunidad.

El programa anual de afiches, iniciado en 1970, es orientado cada afio por indicacio-
nes de los miembros de la Corporacion, en cuanto a los temas.

En la actualidad esta difusién contempla el envio mensual de 2 afiches, a través del sis-
tema digital, via correo electronico, a quienes son socios del CNS, como también a toda la
base de datos que posee el corporativo, derivada de las distintas actividades que realiza.
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2. Capacitacion

El Consejo Nacional de Seguridad desde su creacion ha promovido el desarrollo de
la capacitacion en materias preventivas. Al iniciar sus actividades cre6 el Centro de Ca-
pacitacion.

En Septiembre de 2006, para cumplir con regulaciones legales, llevé al CNS a crear la
FUNDACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD, que es una Corporacién privada
sin fines de lucro, dedicada principalmente a la capacitacion en prevencion de riesgos
de accidentes, enfermedades profesionales y preservacion del medio ambiente, entre
otras areas.

Esta tarea incluye, ademads de una planificacion de diversos cursos, la realizacion de
Seminarios y Jornadas Nacionales sobre Prevencion. Como ejemplo, las Jornadas Nacio-
nales de Prevencion de Riesgos de Accidentes y Salud Ocupacional, JORNAPRASQOS, que
se efectlan cada dos afios y la Jornada Nacional para miembros de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, que se realiza todos los afios.

En el mismo capitulo comentado, estan los eventos internacionales y los programas
de becas de especializacién en el extranjero, para profesionales de empresas socias, faci-
litados por los convenios que mantiene con entidades afines de paises europeos y ame-
ricanos, especialmente con la AISS con sede en Alemania.

3. Asistencia Técnica

Proporciona en forma permanente asesorias y atencion de consultas en materias rela-
cionadas con seguridad industrial, salud ocupacional, ergonomia, higiene, riesgos psico-
sociales, prevencién y control de incendios y planes de emergencia.

El'afio 2017 se realizaron actividades diversas promocionadas por la Direccién de Asis-
tencia Técnica y Presidencia con Codelco Chile, como entidad socia del CNS.

4. Investigacion

Mediante convenios con Universidades y Organismos Internacionales especializados,
el CNS ha abierto una linea de investigacion sobre seguridad y salud ocupacional. En
estos trabajos participan académicos y profesionales de diversas entidades asociadas al
Consejo Nacional de Seguridad. Muchas de estas obras se presentan en eventos interna-
cionales vinculados a la materia o se publican en la revista de la Corporacion. También,
estos trabajos conjuntos de investigacién son puestos a disposicion de las autoridades
correspondientes y sectores especializados, para mejorar normas y legislacion sobre la
prevencion en el pafs.

5. Reconocimientos

Ha establecido concursos y estimulos para expresar reconocimiento a las empresas
por avances y logros en sus programas regulares preventivos, considerando que ello es
necesario para incentivar directivas de prevencion entre las empresas, sus trabajadores y
en el entorno de las organizaciones.

Hacemos notar que los socios reciben sin costo todas las publicaciones del CNS y
tienen acceso en condiciones econdmicas especiales a actividades de capacitacion y
eventos. Las actividades regionales se canalizan a través de los Comités Regionales de
Seguridad.
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CAPITULO 1. ORGANIZACION

DIRECTORIO NACIONAL

CODELCO CHILE

CIA. SIDERURGICA HUACHIPATO S.A.

ASMAR

CONSTRUCTORA EL SAUCE

ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD
MINERA LOS PELAMBRES

MUTUAL DE SEGURIDAD CChC

SERVICIOS MARITIMOS Y TRANSPORTES — ULTRAPORT
SIEMENS S.A.

ZUBLIN INTERNATIONAL

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
. MINISTERIO DE SALUD

. INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA

AUTOMOVIL CLUB DE CHILE

EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

EDUARDO GIDI NAGLI

JOYGLOBAL DE CHILE S.A.

FUNDACION INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC
CHILECTRA S.A.

. SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA
3M CHILE S.A.

. CIA. MINERA DONA INES DE COLLAHUASI SCM
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD S.A.

. MINERA LUMINA COPPER CHILE S.A.

ARMADA DE CHILE

FUERZA AEREA DE CHILE

INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
EJERCITO DE CHILE

GUILLERMO GACITUA S.

. CARABINEROS DE CHILE

. RICARDO TRONCOSO SAN MARTIN

. CRUZ ROJA CHILENA

UNIVERSIDAD DE CHILE

. EMPRESA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS METRO S.A.
JUNTA NACIONAL DE BOMBEROS DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
MINERA ESCONDIDA LTDA.

GOODYEAR DE CHILE S.ALC.

. MOISES FERNANDEZ V.
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* Los Presidentes de Comités Nacionales de Seguridad integran el Directorio por derecho propio.
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MESA DIRECTIVA

GUILLERMO GACITUA S.
PRESIDENTE

-

MOISES FERNANDEZ V. HANS SANDOVAL E. RICARDOTAPIAP.
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE DIRECTOR TESORERO

¥

OSVALDO CARVAJAL Q. ARTURO CARES S. JULIO FRANZZANI G.
DIRECTOR PROSECRETARIO DIRECTOR DE FINANZAS DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS

EDUARDO GIDIN. MIGUEL BUSTAMANTE S. JUAN CARLOS SANHUEZAD.
DIRECTOR DE CONCURSOS Y AFICHES DIRECTOR DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTOR DE CAPACITACION

FERNANDO GANGAS M. MIGUEL ANGEL DIEZ D.
DIRECTOR PROTESORERO DIRECTOR SECRETARIO
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SOCIOS INSTITUCIONES

COLABORADORES
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SOCIOS PERSONA NATURAL

MARCOS DASENCICH AGUILA
MOISES FERNANDEZ VALDEBENITO
GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA
RICARDO TRONCOSO SAN MARTIN
GABRIEL EDUARDO SPENCER COOPER
EDUARDO GIDI NAGLI

JOSE REYES AZANCOT

EXEQUIEL YANES GARIN

MARITZA HENRIQUEZ VARGAS

SOCIOS HONORARIOS

RAUL SERGIO RODRIGUEZ COVARRUBIAS
ARTURO BRISO INOSTROZA

NUEVOS SOCIOS 2017

ULTRAMAR AGENCIA MARITIMA LTDA.
JEJ. INGENIERIA S.A.
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COMITES NACIONALES DE SEGURIDAD

EDUCACION Y DIFUSION DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARITIMAS
Contralmirante Lt. Sr. Mario Montejo Orellana, Director de Seguridad y Operaciones
Marftimas

HOGAR
Cruz Roja Chilena

MINERIA
SERNAGEOMIN

PREVENCION DE INCENDIOS
Sr. Miguel Bustamante Sepulveda. IDIEM - Universidad de Chile

SALUD OCUPACIONAL
Sr. Juan Alcaino L, Instituto de Salud Publica

SEGURIDAD EN LA MONTANA
Coronel Sr. Humberto Julio Schweitzer, Director de la Escuela de Montana

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
Carabineros de Chile

EDUCACION
Sr. Eduardo Gidi N., Director del CNS

COMISIONES DETRABAJO

AFICHES
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N.
Sres: Carlos Bravo M., Disefiador y Guillermo Gacitua S. Presidente del CNS

REVISTA PREVENCION DE RIESGOS
Presidente: Sr. Guillermo GacitUa Sepulveda.
Sr: Alejandro Esquivel R, Disefiador

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director y representantes de:

+ Ministerio de Educacion

- Constructora El Sauce

« CGE Distribucion S.A.

« Goodyear de Chile

« Instituto de Seguridad del Trabajo

« Mutual de Seguridad CChC
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DISTINCION TRABAJADOR DESTACADO

Presidente: Sr. Moisés Fernandez V., Ter. Vicepresidente del CNS

Miembros: Sres: Miguel Angel Diez, Director Secretario del CNS y Sr. Guillermo Gacitua
S., Presidente del CNS

JORNADAS
Presidente: Sr. Guillermo GacitUa S. Presidente del CNS
Vicepresidente Ejecutivo: Sr. Moisés Fernandez V., 1" Vicepresidente del CNS

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE SEGURIDAD
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches

a) Miembros Permanentes:
- Ejército de Chile

- Armada de Chile

- Fuerza Aérea de Chile

« Carabineros de Chile

b) Representantes Concurso 2017
« CODELCO EL TENIENTE
« ENAMI

ELECCIONES
Asistentes del CNS

REPRESENTACIONES DEL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD

COMISION NACIONAL PERMANENTE DE SEGURIDAD ESCOLAR - MINEDUC
Titular: Sr. Eduardo Gidi N. Director de Concursos y Afiches

14
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CAPITULO 2. ADMINISTRACION

PRESIDENCIA DEL CNS

En la Asamblea General Anual de Socios, efectuada el 17 de mayo de 2016, se reeligid
en la Presidencia de la Corporacioén al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, para el periodo
JUNIO 2016 - MAYO 2017, extendida excepcionalmente hasta Julio 2018 por razones or-
ganizacionales.

SESIONES

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL

Se efectud el 17 de mayo de 2016, aprobd la Memoria y Balance Anual 2015 y determiné
acciones prioritarias para el periodo 2016-2017, extendido excepcionalmente hasta julio
2018 por razones organizacionales.

DIRECTORIO NACIONAL
Efectud 3 sesiones ordinarias

MESA DIRECTIVA
Sesiones ordinarias ... 10
Sesiones extraordinarias ..........5

COMITES DE SEGURIDAD
Sesiones Ordinarias

a) Comités Nacionales ................. 15
b) Comités Regionales ... 25

CONFERENCIAS MENSUALES EN DIRECTORIO
NACIONAL 2017

ENERO

“Infografia del Curso de Especialistas de la AISS”

Realizado entre el 1 al 11 de Noviembre de 2016, en Dresden, Alemania.
Relatores:

- Sra. Flavia Parentti Pérez, Subdirectora Area Prevencion de Riesgos-Escuela de
Construccion, Fundacion Instituto Profesional DUOC UC.

- Sr. Carlos Goldman Fuenzalida, Jefe Normativa Preventiva, Asociacidon Chilena de
Seguridad.

- Sr. John Tala Arenas, Gerente HSE, Servicios Marftimos y Transportes-ULTRAPORT.

ABRIL

“Presentacion del Sistema BIM y BIM Forum”.
Relatores:

- Sres. Roberto Rojas y Javier Vallejos de BIM Forum Chile.

15
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CAPITULO 3.
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

DISTINCIONES NACIONALES ANUALES CNS 2016
Rosalino Fuentes Silva

Fueron establecidas en 1963. De acuerdo con las normas vigentes, el Directorio
Nacional otorgd las siguientes Distinciones Nacionales Anuales 2016, entregadas en
mayo 2017, en las categorias que se mencionan:

Categoria Institucion, “Jorge Ardiles Galdames”
+ SOCIEDAD DE FOMENTO FABRIL, SOFOFA
- EJERCITO DE CHILE

Categoria “Empresa”
+ SONACOL S.A.
- PETREX S.A.

Categoria “Persona Natural”
+ SR. SERGIO CONTADOR CONTRERAS, Gerente General de Constructora El Sauce.

Categoria “Profesional de la Prevencién”
+ SR. HANS SANDOVAL EBENSPERGER, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional,
Vicepresidencia de Proyectos, Codelco Chile.

Categoria “Profesional en Salud Ocupacional, John J. Bloomfield - 2016”
+ SR. GUILLERMO FARMER ALDUNCE, Instituto de Seguridad del Trabajo.

Categoria “Ciencias del Comportamiento Humano Aplicadas a la Prevencion”
+ SR. VICTOR OLIVARES FAUNDEZ, Universidad de Santiago de Chile.

Distincion Anual CNS 2016 al “Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
CPHS Destacado”

« CPHS. MANTOS BLANCOS, EMPRESA MANTOS COPPER S.A.

« CPHS. MANTO VERDE, EMPRESA MANTOS COPPER S.A.

« CPHS. SONACOL S.A.

« CPHS. DIVISION GABRIELA MISTRAL, EMPRESA CODELCO CHILE
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PREMIOS 2016

PREMIOS CNS “MILLONES DE HORAS HOMBRE TRABAJADAS SIN ACCIDENTES
LABORALES”

Durante el afio 2017 fueron premiadas las siguientes empresas quienes acreditaron
trabajar millones de horas hombre sin accidentes laborales.

1.000.000 HORAS HOMBRE TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES

« ESACHS SA.

- CONSTRUCTORA ARAUCANIA LTDA.

« PROYECTO NUEVO SISTEMA DE TRASPASO ANDINA DE LA VICEPRESIDENCIA
DE PROYECTOS DE CODELCO CHILE

« CONTRATO MARC RT PALAS DE KOMATSU MINING

- AREA ARMADO Y RESTAURACIONES DE KOMATSU MINING

« KOMATSU MINING

+ SINERGY EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS S.A.

- BEC INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.

« CONSULTORA DE BOSQUES LTDA.

- DEPTO. DE FUNDICION DE DIVISION VENTANAS DE CODELCO CHILE

- GERENCIA DE PROYECTOS DE DIVISION VENTANAS DE CODELCO CHILE

2.000.000 HORAS HOMBRE TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
+ PROYECTO NUEVO NIVEL MINA DE LA VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS

DE CODELCO CHILE
+ SIEMENS S.A.

3.000.000 HORAS HOMBRE TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
- INGENIERIA CIVIL VICENTE S.A.
- JEJ. INGENIERIA S.A.

12.000.000 HORAS HOMBRE TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
- VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS DE CODELCO CHILE

17




QUINCUAGESIMO QUINTO CONCURSO NACIONAL ANUAL
DE SEGURIDAD, VERSION 2016

PREMIO EXCELENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS”

Se otorga a aquellas empresas, industrias, instituciones o servicios que logran
mantener una frecuencia cero durante 2 aflos consecutivos o mas. También se
otorgard este premio al concursante que haya logrado mantener durante 3 o mas
afnos, consecutivos, la menor Tasa de Frecuencia, entre los participantes de su grupo
y cuyos valores sean de significacion.

PREMIO “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD”
Se otorga al participante que registra el mejor indice de frecuencia en su grupo
categoria y cuyo valor sea de significacion.

“PREMIO AL ESFUERZO EN PREVENCION DE RIESGOS”

Se otorga al concursante que reduce el indice de Frecuencia en un 25% o mas del
afo de participacion en comparacion con el promedio de los indices obtenidos en
los dos ultimos afios inmediatos y consecutivos de participacion en el Concurso.

XXX1 CONCURSO NACIONAL ANUAL 2017
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

- Premio “CGE DISTRIBUCION’, COLEGIO SANTIAGO EMPRENDEDORES, San
Bernardo, Region Metropolitana.

- Premio "“CONSTRUCTORA EL SAUCE’, ESCUELA BASICA N°120 DAGOBERTO
GODOY, La Granja, Region Metropolitana.

- Premio “GOODYEAR DE CHILE S.A..C", ESCUELA PRESIDENTE GERMAN RIESCO
ERRAZURIZ D-275 EX INSA, Maipu, Regién Metropolitana.

- Premio “INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO’", COLEGIO SANTA CATALINA
LABOURE, La Reina, Regién Metropolitana.

« Premio “"MUTUAL DE SEGURIDAD CChC", COLEGIO SANTIAGO, La Florida, Regién
Metropolitana.
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CEREMONIA DE PR’EMIACI()N ANUAL
Y CONMEMORACION DEL 64° ANIVERSARIO
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

El 29 de Mayo de 2017, a las 19:00 horas, en el Salén Fresno de la Universidad Catdlica
de Chile, se realizé la Ceremonia Anual de Premiacién en que se entregaron las
Distinciones Nacionales Anuales CNS. “Rosalino Fuentes Silva 2016", los Premios de
millones de horas hombre trabajadas sin accidentes laborales y los Premios a las
empresas: “Consejo Nacional de Seguridad”; “Esfuerzo en Prevencién de Riesgos”y
“Excelencia en Prevencion de Riesgos”y Distinciéon Nacional a Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad Destacados. Esta actividad conté con la asistencia aproximada
de 450 asistentes.

En esta ceremonia presentd una Conferencia Magistral el Sr. Hermann Von Mihlenbrock
S., Presidente de la Sociedad de Fomento Fabril, SOFOFA, denominada “La persona
como centro de la empresa”.

En el marco histérico de este aniversario se entregaron Premios y Distinciones
Nacionales que destacan y reconocen los aportesy relevante trayectoria de seguridad
y salud laboral de empresas y trabajadores, de personas naturales e instituciones.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitda S., sefalé que “el Consejo desde su
creacion el 7 de Mayo de 1953, ratifica su preocupacién por valorar el estimulo en
su afdn de resaltar logros y acrecentar el desarrollo de la cultura preventiva en la
comunidad nacional y, en especial, por seguir incentivando “la prevencién de las
enfermedades profesionales’, como lo ha proclamado la Organizacion Internacional
del Trabajo, OIT, con motivo de celebrarse este afio el Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo".

En representacién de las empresas premiadas por logros preventivos de significacion
agradecié el Gerente General de Komatsu Mining Sefior Sergio Carrera Toselli y por
quienes recibieron las Distinciones Nacionales Anuales tuvo la gentileza de hacerlo
el Gerente General de la Constructora El Sauce, Sr. Sergio Contador Contreras. Ambos
personeros en sentidas palabras se refirieron a la relevancia de estos reconocimientos
del Consejo que los estimula a ellos, a sus profesionales y trabajadores a seguir
activando la seguridad laboral y la salud ocupacional en sus actividades productivas.
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CAPITULO 4.
ACTIVIDADES NACIONALES

JORNADA NACIONAL DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES EN PRACTCA
Realizada el 17 de enero en el auditérium del Departamento de Matemdticas y
Ciencias de la Computacién de la Universidad de Santiago. Conté con la participacion
de 30 estudiantes provenientes de diferentes instituciones y empresas socias del CNS.,,
que realizaban su practica profesional.
En la oportunidad la Universidad de Santiago oficié como institucion patrocinadora,
atendiendo a las autoridades, estudiantes y apoderados con una grata colacion fria al
finalizar la actividad.

JORNADA SOBRE NORMAS, FUNCIONES Y GESTION DE LOS COMITES PARITARIOS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Durante los dias 27 y 28 de Abril de 2017, se realizé el encuentro denominado “Jornada
sobre Normas, Funciones y Gestién de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitua S, sefalé a su alocucion a los
participantes: ‘que sobre la base de las distintas miradas, propuestas y experiencias
que les serdn presentadas en esta Jornada, los instamos a seguir privilegiando la
funcion paritaria de salud y seguridad con mayor capacitacion y aprendizajes regulares,
para hacer mas promisoria, exigente y exitosa vuestra gestion preventiva. Todo ello,
contribuird a que cada dfa asuman el rol paritario de ser mejores protagonistas en la
busqueda y logros de la reduccién de los accidentes del trabajo”.

Se contd con una asistencia de 213 participantes que sobrepasaron con creces
los inscritos en Jornada anteriores, quienes tuvieron la oportunidad de intervenir
con preguntas y propuestas al término de cada exposicion, ddndose término a esta
Jornada con una grata respuesta y reconocimientos por la calidad tematica preventiva
y motivadora de las materias en cada una de las conferencias.

Esta actividad se realizé en Salén Aula Magna Eleodoro Matte, Centro de Extension-
Pontificia Universidad Catolica de Chile.

7 DE NOVIEMBRE. “DIA LATINOAMERICANO DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE
ACCIDENTES EN EL TRABAJO”
Establecido por la Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ALASEHT, fue conmemorado en ceremonia realizada el 13.12.2017 en Salén Pregrado
2, Campus Providencia, Universidad Auténoma, en Sarmago‘

El programa estuvo orientado a destacar la significacion de los procesos formativos y
motivadores por la prevencion, en nifos y jévenes. Considerd la entrega de los premios
del “XXXI Concurso Nacional Anual para Establecimientos Educacionales’.
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CAPITULO 5.
RELACIONES INTERNACIONALES

CONVENIOS

La Corporacién mantiene convenios vigentes de intercambio y cooperacion técnica
con las siguientes organizaciones:

- MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL REINO DE ESPANA

- FUNDACION MAPFRE DE ESPANA

« ALASEHTY ENTIDADES MIEMBROS

- COMITE ELECTRICO DE LA AISS DE ALEMANIA

- CONVENIO ACADEMICO CON UNIVERSIDAD DE VALPARAISO (En desarrollo)
- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

« INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD, IAS

INTERCAMBIO

Destaca las relaciones e intercambio con las siguientes instituciones:

- OIT, Oficina Central Ginebra
- OIT, Oficina Regional con asiento en Lima, Pert y representacién en Chile
« AISS, Asociacion Internacional de la Seguridad Social
Comité Internacional para la Prevencion de Riesgos Profesionales
en Electricidad, Gas, Calefaccion Urbana, Agua, con sede en Colonia, Alemania
« |AS, Instituto Argentino de Seguridad
- ABPA. Asociacion Brasilera para la Prevencion de Accidentes
+ CCS. Consejo Colombiano de Seguridad
+ Asociacién Mexicana de Seguridad
+ Asociacién Portuguesa de Seguridad

ACTIVIDADES

Asociacién Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT

La ALASEHT fue creada en Buenos Aires, Republica Argentina el 06 de Noviembre de
1977,y nuestra corporacién es una de sus socias fundadores. La ALASEHT tiene su sede
en el pais al cual pertenezca el miembro activo que ejerza la Presidencia de la Organi-
zacién por un periodo de dos afios. Tiene por objetivo basico procurar el conocimiento,
intercambio y ejecucién regular de acciones que faciliten el fomento y desarrollo de la
seguridad a través de la prevencién de riesgos de accidentes, seguridad e higiene en
el trabajo, la salud ocupacional, la proteccién del medio ambiente y la calidad de vida
en los paises latinoamericanos.
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MIEMBROS ACTIVOS ALASEHT

Argentina 1AS Instituto Argentino de Seguridad

Brasil ABPA Asociacion Brasilera para la Prevencion
de Accidentes

Chile CNS Consejo Nacional de Seguridad

Colombia CCs Consejo Colombiano de Seguridad

Ecuador SESO Sociedad Ecuatoriana de Seguridad, Salud
Ocupacional y Gestion

México AISOHMEX Asociacion Interdiscipinaria de Salud Ocupacional
e Higiene de México

Panama COSSMAP Consejo de Salud Seguridad y Medio Ambiente de
Panama

Peru PRERIESGO Asociacion Peruana de Prevencién de Riesgos

en el Trabajo en las Empresas

MIEMBROS CORRESPONDIENTES ALASEHT

Paraguay APHSP Asociacion de Profesionales de Higiene y Seguridad
de Paraguay

Costa Rica AISLAH Asociacion de Ingenieros en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental

Venezuela SOITSHA Sociedad De Ingenieros y Técnicos De Seguridad y
Ambiente de Venezuela

Uruguay CES Centro de Estudios de Seguridad de Uruguay

MIEMBROS ADHERENTES ALASEHT

Espana MAPFRE Fundaciéon Mapfre

Alemania COMITE ELECTRICO AISS  Comité Eléctrico de la Asociacién
Internacional de Seguridad Social
de Alemania
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BECAS

FUNDACION MAPFRE - ALASEHT
Por acuerdo de la Asamblea de la Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, ALASEHT, el CNS como miembro, posee una Beca en el programa de la
FUNDACION MAPFRE, que contempla dos alternativas de participacién; A) Curso Supe-
rior de Direccion y Gestion de la Seguridad Integral y Programa de Especializacién Indi-
vidual en una de las siguientes dreas de Prevencion de Accidentes de Trabajo: Higiene
Industrial; Prevencion de Incendios; Prevencion de la Contaminacién Ambiental y, B)
Prevencion de Accidentes de Transito y Ergonomia. La beca contempla una dotacion
econdmica de E° 3.000.- (tres mil euros).

Se espera reactivar estas Becas Fundacion MAPFRE, suspendidas temporalmente por
Fundacién MAPFRE por situaciones organizacionales.

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD

EI CNS, en programa del IAS con la ALASEHT tiene dos becas para cada Master que el
IAS desarrolla anualmente en plan de Alta Especializacion, la Higiene y Seguridad en
el Trabajo, Seguridad contra Incendios y Proteccién Ambiental. El CNS comunica con
oportunidad el calendario de cada afio, plazo y requisitos para postular.
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CAPITULO 6. DIVULGACION

REVISTA PREVENCION DE RIESGOS

En el trigésimo sexto afio de ediciones ininterrumpidas, se publicd y distribuy6 los
numeros N° 106, 107 y 108. Incorpord avances técnicos que, junto con los contenidos,
han influido en la favorable acogida dispensada a la revista. Los editoriales analizaron
materias de actualidad y relevancia para el desarrollo de la prevencion de riesgos en
nuestro pais.

Apreciamos el grado de aceptacién que se le ha otorgado a este medio de comuni-
cacion, tanto en nuestro pafs como en el extranjero, en esferas de gobierno, empresas,
instituciones y centros de estudio. Se edita cada cuatro meses y se distribuye, sin costo,
para los asociados al CNS. Se cuenta con la colaboracién de las entidades socias: Insti-
tuto de Seguridad del Trabajo, Mutual de Seguridad CChC y Safety Service Ltda.

AFICHES CNS SERIE 2017

En relacion con la tradicional difusion de nuestros afiches hemos adoptado desde el
ano 2016 una nueva modalidad tecnoldgica que consiste en la produccion de 24 afi-
ches digitales que se envian por mailing con 2 motivos mensuales.

Este nuevo diseno corresponde a la definicion que se analizé en reuniones de Di-
rectorio y de Mesa Directiva para hacer mas eficiente y directa esta difusién de afiches
hacia nuestros asociados, a través de los medios tecnoldgicos disponibles, como una
nueva manera de abordar con mejor presencia corporativa los mensajes de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, que son nuestra preocupacién como Consejo.

Esta modalidad nos interesé ademas, porque logramos mayor difusion de afiches
con un costo de produccion menor a lo que tradicionalmente nos habiamos presu-
puestado. Sobre este particular, es importante que también nuestros asociados nos
colaboren en su difusion de estos afiches digitales, enviandolos a los diferentes centros
de trabajo de sus instituciones y empresas, como un accionar promocional con mensa-
jes preventivos del Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

www.cnsdechile.cl

El CNS cuenta con este servicio tanto para sus asociados como publico en general,
donde considera informacién de cardcter institucional, cartillas de seguridad, cursos,
seminarios, publicaciones e informacion general de las actividades de la Corporacion.

EREVENCION
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24




2017

25

CAPITULO 7.
CUENTAS DE LA PRESIDENCIA
DEL CNS

ENERO

- El miércoles 14 de Diciembre de 2016, a las 8:30 horas, asistié invitado el Presidente

del Consejo por el Sr. Cristidn Moraga T., Gerente General de Mutual de Seguridad
de CChC, a Ceremonia de premiacion de empresas y trabajadores destacados en
la implementacién de la campafa preventiva “Ojo con los ojos’, realizada en Hotel
Crowne Plaza.

Esta campana tiene por objeto aportar en la disminucion de la accidentabilidad ge-
nerada por lesiones oculares de los trabajadores y sensibilizar a las empresas y su
personal sobre la importancia de su prevencion.

+ El viernes 16 de Diciembre de 2016, el Presidente del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad de CODELCO Division Ventanas José Morgado Berenguela invité al segun-
do dia de actividad a Presidencia del Consejo al Segundo Encuentro Divisional Pari-
tario (EDIPAR), instancia de didlogo que permitié potenciar, desde una perspectiva
estratégica, los vinculos de trabajo de todos los CPHS de Ventanas, en los &mbitos de
seguridad y la salud ocupacional.

Estos dias de Taller con Asesorfa Externa se realizaron los dias 15 y 16 de diciembre
en Salén principal del Centro de Formacion FURE, ubicado en carretera F-30 de Pu-
chuncavi.

En el acto inaugural se contd con la participacion del Sr. Luis Lodi, Gerente Corporati-
vo de Seguridad y Salud Ocupacional de CODELCO y el Gerente General de Division
Ventanas, Sr. José Sanhueza R.

- EI 20 de diciembre de 2016 tuvo lugar a solicitud del Consejo una reunién de traba-
jo con el profesional del Sernageomin, Sr. Antonio Videka Soler, relacionada con la
Metodologia para el Proceso de Ensefanza Aprendizaje en Curso homologado de
induccién basica en faenas mineras con Codigo SENCE que se esta organizando.
Para este Curso estd postulando el Consejo.

En esta reunién estuvieron presentes en las oficinas del Sernageomin, los sefiores
Pedro Araya, Pedro Almonacid y el Presidente del Consejo Guillermo Gacitda S.

Fue una reunioén que nos permitio resolver una serie de consultas para una mejor
postulacion institucional en el Curso de Homologaciéon mencionada.

- El martes 27 de diciembre, en horario de 11:00 a 12:30 horas, se realizé la reunién
ampliada de la Comisién Nacional de Seguridad Escolar del Ministerio de Educacion,
en oficinas de Mutual de Seguridad de la CChC, de Teatinos 258.

En la oportunidad se efectud un analisis y evaluacién de la actividad durante el afio
2016y avance de las propuestas para el presente afio relacionadas con la seguridad
escolar.
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El director Eduardo Gidi en su calidad de integrante de esta Comisién en represen-
tacion del Consejo Nacional de Seguridad no entregd una cuenta mas detallada de
esta reunioén, entre lo cual destaca la calidad del material que tienen sobre Seguridad
Escolar, tienen una Politica del Plan Integral de Seguridad y Semana de la Seguridad
Escolar. Directores solicitan asista una autoridad maxima a nivel técnico para que
presente al Consejo mas detalles de este tema, se sugiere para reunién de Directorio
del mes de Abril, director Eduardo Gidi realizard el contacto.

El jueves 5 de Enero de 2017, el Sr. Claudio Reyes Barrientos, Superintendente de
Seguridad Social, SUSESO, recibio al Presidente del Consejo en una reunién de tra-
bajo relacionada con actividades de la entidad y en particular, solicitdndole su par-
ticipacion en Acto Inaugural de la Xl Jornada Nacional de CPHS 2017. Con relacién
al programa de esta actividad el Sr. Claudio Reyes nos hizo sugerencias tematicas
y aporte de conferencistas que han quedado incorporadas aceptando asimismo el
Superintendente su participacién en Acto Inaugural. A través de su jefe de gabinete
coordinaremos esta relacion corporativa, para la difusién de la Jornada.

El jueves 5 de Enero de 2017, se realizé reunién con el sefior Rodrigo Herrera Cadiz,
Jefe del Departamento de Capacitacién del Sernageomin quien atendié consultas
especificas relacionadas con la nueva postulacién del Consejo al Curso General de
Expertos en Prevencion de Riesgos — Industria Extractiva Minera, a que se convocara
en el presente afio.

En esta reunién participaron Pedro Araya, encargado de Capacitacion, Pedro Almo-
nacid, profesional asesor de estas postulaciones de Cursos de Mineria y el Presidente
del Consejo, resultando una reunion de muchas proyecciones institucionales para
nuestra Corporacion.

El viernes 6 de Enero de 2017, entre las 9:00 a 11:00 horas, tuvo lugar la ceremonia de
premiacion de 1.000.000 de h/h sin accidentes con tiempo perdido de empresa Ry
Q Ingenierfa (Corporativo) y de 6.000.000 de h/h sin accidentes con tiempo perdido
de la Gerencia Minerfa de Ry Q Ingenierfa, otorgado por la Asociacién Chilena de
Seguridad.

Invitaron a este Acto el sefior Sebastian Figueroa Melo, Gerente Zonal Norte de la
ACHS y el sefior Daniel Morales Farias, Gerente General de Ry Q Ingenieria (Corpora-
tivo), que consistié en un desayuno de camaraderfa realizado en las instalaciones de
la ACHS, con ubicacion en Ramon Carnicer 163, Providencia.

Asistié invitado el Presidente del Consejo, quien expreso sus palabras de congra-
tulacién a los premiados, junto a quienes homenajearon estos importantes logros
preventivos.

MARZO

El miércoles 11 de Enero el director de Asistencia Técnica Miguel Bustamante vy el
Presidente del Consejo se reunieron con Claudio Yafez en las oficinas de CODELCO
para coordinar la realizacion de los cursos sobre Prevencion de Riesgos de Incendio
en actividades mineras para Ingenieros de las Divisiones de CODELCO.

Se programan dos Cursos de acuerdo al siguiente calendario:

- Desde el lunes 8 hasta el viernes 12 de Mayo 2017 en Calama.

- Desde el lunes 15 hasta el viernes 19 de Mayo 2017 en Santiago

En cada Curso participaran alrededor de 14 profesionales y seran impartidos por dos
especialistas egresados del IDIEM y dirigidos por Miguel Bustamante.
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« El jueves 19 de Enero el Presidente del Consejo asisti¢ a la Jornada de Seguridad

para Supervisores Rol A de Gerencias Operativas invitado por Jorge Camhi Andrade,
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional de Divisién El Teniente de CODELCO. Esta
actividad se realizé a las 16:00 horas en el Casino de Colén Alto, en que se contd con
una alta concurrencia de especialistas y profesionales, tratdndose presentaciones de
alto contenido de seguridad laboral. En la oportunidad se entregaron también reco-
nocimientos por logros preventivos.

- El viernes 27 de Enero el Presidente del Consejo y la directora Maritza Henriquez se

reunieron con Gabriela Rosende, Directora Nacional de la CONASET cumpliéndose
etapas de preparacion de un trabajo que prepara Presidencia sobre accidentabilidad
vial y su relacion con los accidentes de trayecto, entre otras implicancias.

« El miércoles 1 de Febrero el Presidente del Consejo asistio invitado a la Ceremonia

de Premios de Seguridad y Salud Ocupacional otorgados por el Gerente General de
Mutual de Seguridad, Cristidn Moraga a la empresa “Acciona”en Chile y recibida por
altos ejecutivos de esta corporacion, en Hotel RITZ CARLTON, con la presencia de
numerosos profesionales.
La invitacién la extendio Aldo Cabrera Lorca, Gerente de Seguridad y Salud Ocupa-
cional de ACCIONA CHILE.

- El jueves 2 de Marzo el Presidente del Consejo se reunié con el Sr. Luis Lodi en las

oficinas de CODELCO para tratar materias relacionadas con la promocion de asis-
tencia de delegados paritarios de las Divisiones de Codelco a la Jornada de Comités
Paritarios de Abril.

+ Elviernes 3 de Marzo a las 12:00 horas el Presidente del Consejo se reuni6 en Planta

Concoén de Coca Cola, con Carlos Marchant Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional,
que esta gestionando la factibilidad de membresia de su empresa al Consejo y su
participacion en el Concurso Nacional de Seguridad 2016, con sus datos estadisticos
de accidentabilidad.

+ El Jueves 9 de Marzo a las 19:00 horas tuvo lugar el XXV Encuentro Nacional de Ex-

pertos en Prevencion de Riesgos de Mutual de Seguridad en Hotel Crowne Plaza de
Alameda.

El Gerente General de Mutual, Cristidan Moraga Torres invitd a Presidencia del Consejo
a esta actividad programada en el marco de la celebracion del Dia Nacional del Ex-
perto en Prevencion de Riesgos con el propésito de reunir profesionales destacados
en la gestion de soluciones integradas de proteccion y bienestar en sus respectivas
organizaciones.

Dado a la imposibilidad personal de asistencia del Presidente a este Acto, le enco-
mendd su representaciony la del Consejo al Director Pro secretario, Osvaldo Carvajal
Quiero, agradeciendo su buena disposicién institucional.

« El Lunes 13 de Marzo de 10:30 a 13:00 horas, se efectud la Inauguraciéon del Afo

Académico 2017 de la Escuela de Construccion de DUOC UC en Auditorio del Centro
Tecnolégico de la Construccién, ubicado en Avda. Espafia N°8 de Santiago.

Al acto fue invitado el Presidente del Consejo por el Director de Sede Alameda, Jorge
Stoller y el Director de Area Santiago Marin.

Presidié el acto la Sra. Presidenta de la Republica Michelle Bachelet, acompanada de
la Ministra de Educacién, Sra. Adriana del Piano.
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En el desarrollo de esta actividad académica se presentaron dos clases magistrales
referidas a:

1. “BIM: Metodologias y tecnologias para una industria de la construccion co-
laborativa”

Expositora: Carolina Soto, Directora Ejecutiva de Plan BIM Construye 2025.
2.”Implementacién de BIM y casos de éxito”

Expositor: Juan Pablo Badia, Presidente Directorio BIM Forum Chile.

El sistema BIM, Building Information Model, es un Plan que facilita aumentar produc-
tividad y sustentabilidad social, econémica y ambiental de la industria de la cons-
truccion desde su disefio hasta su operacion.

Es un conjunto de metodologfas y estdndares que permite disefar, construiry operar
una edificacién a infraestructura de forma colaborativa en un espacio virtual.

Se estd empezando a utilizar en Chile en algunas Instituciones Publicas y Sector Pri-
vado.

El arquitecto Juan Pablo Badia es Presidente BIM Forum de Chile y define el Plan BIM
como una metodologia de trabajo tridimensional, paramétrico y colaborativo.
Define a actores relevantes en Chile con el Plan BIM: 1) Actividades Publicas (Ministe-
rio OO.PP. y Minsal), 2) Empresas Privadas, 3) Gremios, 4) Academia y 5) Proveedores
tecnoldgicos.

Aplicaciones BIM en Chile: Cdmara Chilena de la Construccién, Construcciéon de
Torre Costanera, Clinicas y Hospitales, la ampliacion del Aeropuerto Arturo Merino
Benitez y en Universidades.

Entre las mejoras que promueve el método BIM se mencionan:

- Mejorar competencias

- Generar innovacion

- Mejorar la eficiencia

Desde al afio 2006 al 2016 se esté incorporando en Proyectos de Arquitectura.
Ventajas BIM

- Gestionar futura operacion antes de ser construido la obra.

- Rapidez, reduccion de tiempo.

- Permite trabajar bajo un mismo modelo virtual diferentes programas complemen-
tarios.

- Trabajo simultaneo: cambia el paradigma de los flujos de trabajo.

El Presidente del Consejo invitd a estos especialistas a una Conferencia de Directorio
Nacional en fecha préxima.

Se les planteara posibilidad de que se instalen con un stand.

ABRIL

« El Miércoles 15 de Marzo, el Presidente del Consejo visitd al Gerente de Recursos
Humanos de la Vicepresidencia de Proyectos de CODELCO, Roberto Medina Alde-
rete, para informarle de las actividades del Consejo y en particular solicitarle su co-
laboracién para promover inscripciones y participaciones de paritarios propios y de
empresas contratistas, recibiéndose de esta Gerencia la mejor disposicion.

+ El Lunes 27 de Marzo, se recibié en Presidencia la visita del Gerente de Seguridad y
Salud Ocupacional de la empresa Esmax que ha retomado en nuestro pais la propie-
dady actividades de la ex Petrobras, de Brasil y en esa calidad se manifesté el interés
y propositos de la nueva empresa ESMAX de proseguir con la membresia corporativa
y participar en plenitud en las actividades del Consejo.
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« El Martes 4 de Abril, a las 9:30 Hrs,, el Presidente del Consejo asistié invitado por el
Presidente de Mutual de Seguridad CChC, Lorenzo Constans G., a la Inauguracion del
Centro de Cultura de Seguridad Vial, ubicado en Alameda Bernardo O’Higgins 240.
Este Centro de Cultura de Seguridad Vial surge como un innovador espacio de expe-
riencias, para contribuir a la prevencion de accidentes en el espacio publicoy a un
desplazamiento seguro por la ciudad, con foco en todos los actores que interactuan,
sean estos peatones, ciclistas, motociclistas, automovilistas y conductores de trans-
porte publico e interurbano.

Junto a ello se procura también la participacién conjunta de la Comunidad, empre-
sas, instituciones gubernamentales, academia y actores relevantes.

- ElViernes 7 de Abril, a las 9:00 Hrs,, se efectud el “Seminario Visién Zero y la Aplicacién
de las Siete Reglas de Oro”, en Auditorio de la Cdmara Chilena de la Construccion,
en conjunto con la International Social Security Association, ubicada en Marchant
Pereira 10, Providencia.

El Presidente del Consejo asistio invitado a este Seminario por el Sr. Sergio Torretti,
Presidente de la Cdmara Chilena de La Construccion.

En la oportunidad participan directores de ISSA (AISS) Construccién los sefiores Ge-
rard Ropert, Presidente de ISSA Construccion, Bruno Bisson, Consultor de la Asocia-
cién Internacional.

Participan ademas los sefiores Lorenzo Constans, Presidente de Mutual, José Molina,
Presidente del Comité de Seguridad Laboral de la Cdmara CChCy Prof. Nicolas Majluf.
L.a ceremonia de cierre estuvo a cargo del Sr. Jorge Mas, Vicepresidente ISSA Cons-
truccion.

MAYO
« El Miércoles 03, reunion con Sr. Andrés Herreros Bofill-Gerente de Seguridad y Salud
Ocupacional, a las 9:00 Hrs., en Oficina de la ACHS.

- El Jueves 04, Curso "Manejo y Uso de Equipos Laser. Radiacion Léser. Fundamentos-
Seguridad’, realizado por Capacitaciéon del CNS.

«+ El Viernes 05, reunién con Sra. Beatriz Maldonado de Tecnored, a las 10:00 Hrs., en
oficina del CNS, quien manifestd su interés de asociarse al Consejo.

+ ElViernes 05, se envia via mail con saludos por Aniversario del CNS, a los Directores,
asociados, amigos corporativos y personal del CNS.

+ El'Lunes 08, el Presidente y el Director Miguel Bustamante asisten a inauguracion de
"Curso de especializacion-seguridad contra incendios en la industria minera” para
Codelco Chile en la ciudad de Calama, Curso se realiza del 8 al 11 de Mayo 2017.

- El Miércoles 10, reunion con Cristian Gutiérrez y Katherina Jenny de AMSA a las 11:00
Hrs., en la oficina de AMSA, para desarrollar colaboraciones con el Consejo.

+ El Lunes 15, el Presidente Miguel Bustamante asisten a inauguracion de “Curso de
especializacién-seguridad contra incendios en la industria minera”para Codelco Chi-
le en la ciudad de Santiago, Curso se realiza del 15 al 18 de Mayo 2017.

- El' miércoles 17, reunién con Rubén Lepe v Francisca Alvarez de Ry Q a las 17:00 Hrs,,
en Oficina del CNS, para tratar actividades conjuntas.
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« El Lunes 22, el Presidente del CNS envié el saludo vy felicitaciones de nuestra Cor-

poracién, al Sr. Comandante en Jefe de la Armada, Almirante Sr. Enrique Larrafaga
Martin, con motivo de conmemorarse la celebracion del bicentenario de la Armada
de Chile, institucion socio fundadora del Consejo, y en el dia de las Glorias Navales,
hecho heroico trascendente del Capitdn Arturo Prat y de sus aguerridos hombres de
mar, que nos enorgullece como nacion.

- El Miércoles 24, Presidencia y Directora Sra. Maritza Henriquez se reunieron con el Sr.

Joaquin Villarino del Consejo Minero a las 11:00 Hrs., en Oficina de Sr. Villarino, para
tratar posibilidades de organizar cursos especializados a profesionales de la entidad.

- Ceremonia de Premiacion Anual. El lunes 29 con motivo del 64° Aniversario se

efectud esta tradicional actividad del Consejo en Salén Fresno del Centro de Exten-
sién de la pontificia Universidad Catdlica de Chile, con una asistencia que sobrepasé
los 450 participantes, desarrolldandose de acuerdo al siguiente Programa:

- Himno Nacional.

- Discurso del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de Chile, Sr. GUILLERMO
GACITUA SEPULVEDA.

- Conferencia Magistral del Sr. HERMANN VON MUHLENBROCK S., Presidente de la
Sociedad de Fomento Fabril, SOFOFA, intitulada “La persona como centro de la em-
presa’.

- Discurso de la Autoridad Gubernamental. Sr. CLAUDIO REYES BARRIENTOS, Superin-
tendente de Seguridad Social.

- Quincuagésimo Quinto Concurso Nacional Anual de Seguridad 2016. Entrega de
los premios: “EXCELENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS” “CONSEJO NACIONAL DE
SEGURIDAD”y “ESFUERZO EN PREVENCION DE RIESGOS',

- Entrega Premios de Millones de Horas Hombre Trabajadas sin Accidentes Laborales.
- Palabras de agradecimiento, del Sr. SERGIO CARRERA TOSELLI, Gerente General de
Komatsu Mining, en representacion de las empresas premiadas en el Quincuagési-
mo Sexto Concurso Nacional Anual de Seguridad 2016 y millones de horas hombre
trabajadas sin accidentes laborales.

- Entrega de las Distinciones Nacionales Anuales "Rosalino Fuentes Silva 2016".

- Palabras de agradecimiento, del Sr. SERGIO CONTADOR CONTRERAS, Gerente Gene-
ral de la Constructora El Sauce, en representacion de quienes reciben las “Distincio-
nes Nacionales Anuales ROSALINO FUENTES SILVA 2016"

En primer término se entregaron a las empresas participantes las premiaciones co-
rrespondientes al Concurso Nacional de Seguridad, 57 en las menciones “Excelencia
en Prevencién’, 161 “Consejo Nacional de Seguridad”y 40 “Premio al Esfuerzo”,
Luego se otorgaron los Premios de Millones de horas hombre trabajadas sin acciden-
tes laborales, distribuidos en:

- 1 empresa con 12.000.000 de h/h sin accidentes (Vicepresidencia de Proyectos de
Codelco Chile).

- 2 empresas con 3.000.000 de h/h sin accidentes (Ingenieria Civil Vicente S.A.y JEJ.
Ingenieria S.A).

- 2 empresas con 2.000.000 de h/h sin accidentes (Proyecto Nuevo Nivel Mina de la
Vicepresidencia de Proyectos de Codelco Chile y Siemens S.A.).

- 11 empresas con 1.000.000 de h/h sin accidentes (Esachs S.A., Constructora Arauca-
nia Ltda., Proyecto Nuevo Sistema de Traspaso Andina de la Vicepresidencia de Pro-
yectos de Codelco Chile, Contrato Marc RT palas de Komatsu Mining, Area Armado y
Restauraciones de Komatsu Mining, Komatsu Mining, Sinergy Empresa de Servicios



Transitorios S.A., Bec Ingenierfa y Construcciéon S.A., Consultora de Bosques Ltda.,
Depto. de Fundicién de Division Ventanas de Codelco Chile y Gerencia de Proyectos
de Division Ventanas de Codelco Chile).

En el siguiente segmento de premiacion se concedieron 12 Distinciones Nacionales
Anuales a personas juridicas y naturales en conformidad al siguiente cuadro.

Categoria: “INSTITUCION JORGE ARDILES GALDAMES”.

"Sociedad de Fomento Fabril, SOFOFA”

"Ejército de Chile”

Categoria: EMPRESA “HERNAN HENRIQUEZ BASTIAS"

“Sonacol S.AY

"Petrex S.A”

Categoria: "PERSONA NATURAL"

" Sr. Sergio Contador Contreras’, Constructora El Sauce.

Categoria: "PROFESIONAL DE LA PREVENCION”,

"Sr. Hans Sandoval E!, CODELCO CHILE.

Categoria: "PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL JOHN J. BLOOMFIELD - 2016"
"Sr. Guillermo Farmer Aldunce’, Instituto de Seguridad del Trabajo.
Categoria: "CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO APLICADAS
A LA PREVENCION”

"Sr. Victor Olivares Faundez’, Universidad de Santiago de Chile.
Categoria: "DISTINCION NACIONAL ANUAL CNS 2016 AL COMITE PARITARIO
DE HIGIENE Y SEGURIDAD DESTACADO"

« CPHS de Mantos Blancos, empresa Mantos Copper S.A.

« CPHS de Manto Verde, empresa Mantos Copper S.A.

« CPHS de Sonacol S.A.

« CPHS de Divisién Gabriela Mistral, empresa Codelco Chile

Resulta destacable mencionar que en esta alta concurrencia de mas de 400 asis-
tentes. Se contd con la participacion de Presidentes y Gerentes Generales de las
numerosas empresas e instituciones, profesionales y supervisores, integrantes de
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y la importante presencia de trabajadoras
y trabajadores, primando un grato ambiente de satisfaccion por el cumplimiento de
metas de seguridad sobresalientes que fueron reconocidas en la Ceremonia Anual
de Premiacion, organizada por el Consejo Nacional de Seguridad.

Reiteramos nuestras felicitaciones a todos los premiados comprometidos con la se-
guridad laboral, la salud ocupacional y el medio ambiente que con sus destacados
logros ratifican que es posible reducir los accidentes, mejorar las condiciones segu-
ras de trabajo y la preservacion de la salud en los distintos recintos laborales.
Nuestro reconocimiento Corporativo a las autoridades que nos acompararon con su
participaciéon y discursos, nuestra mencién a la destacada Conferencia Magistral y a
las palabras de agradecimiento de los ejecutivos superiores que representaron a los
premiados.

Mi especial saludo por la relevante colaboracién prestada por el personal del Conse-
jo al éxito de esta Ceremonia Anual de Premiacion.

JUNIO

« El Jueves 01, el Presidente asiste a invitacion de Fundacion PROhumana, a las 8:30
Hrs., en el Hotel Sheraton, al lanzamiento del estudio “Mesas Redondas: Desmitifican-
do el temor a las Comunidades’.
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« ElJueves 01, reunion con Sra. Patricia Pérez de Safestart a las 11:00 Hrs., para posibili-
tar Cursos a través de la OTEC del CNS.

- El Miércoles 14, asistencia al Encuentro Anual de Comités Paritarios de Higiene y Se-
guridad de la Gerencia Zonal Centro del IST, a las 16:00 Hrs., en Club Naval de Campo
Las Salinas.

- El Jueves 15, asistencia al Encuentro Anual de Comités Paritarios de Higiene y Segu-
ridad del IST, a las 14:30 Hrs., en Hotel Manquehue.

- El Viernes 16, el Periodista Sr. Adolfo Yanez, entrevista al Presidente del Consejo a
las 13:15 Hrs., por Distincién Latinoamericana ALASEHT 2017, en Categoria Persona
Natural al Sr. Jorge Antonio Goémez, en oficina del CNS.

« El Jueves 29, el Presidente y Primer Vicepresidente Moisés Ferndndez, asisten a Se-
minario de Prevencion de Riesgos que aborda los temas: “Mercancias Peligrosas en
Recintos Portuarios’, "Supervision y Control de las Mercancias Peligrosas en los Recin-
tos Portuarios”y "Mercaderfas Peligrosas en el Transporte Marftimo’, realizado por CO-
NEDSAMAR, a las 9:00 Hrs., en el auditorio del Centro de Instrucciéon y Capacitacion
Maritima, CIMAR, ubicado en Valparaiso.

JuLIO

- El Viernes 07, se asiste a invitacion de Fundacién PROhumana, a las 8:15 Hrs,, en el
Hotel W, al lanzamiento del estudio “Mesas Redondas: Transformando las relaciones:
Empresas y Clientes, un nuevo escenario de exigencia y transparencia”.

« El Martes 18, el Presidente del CNS participa en Ceremonia de entrega de reconoci-
mientos a colaboradores de R&Q 6.000.000 de HH sin Accidentes CTP en la Gerencia
de Minerfa y 2.000.000 de HH sin accidentes CTP en R&Q Ingenierfa S.A. y firma de
Convenio de Colaboracion ACHS-R&Q, a las 9:00 Hrs., en Auditérium 1 de la ACHS.

« El Miércoles 19, Presidencia asiste a la segunda mesa de Trabajo Nueva Politica Na-
cional de Transito “Gestién de la Seguridad Vial’, a las 15:30 Hrs., en oficina de la CO-
NASET.

- El Jueves 27, asistencia a la ceremonia de cierre y premiacion de las empresas y tra-
bajadores de destacada participacion en la campafa preventiva “Paso a Paso” de la
Mutual de Seguridad CChC, a las 9:00 Hrs., en el Hotel Crowne Plaza.

AGOSTO

« El Miércoles 02, el Presidente del Consejo participa en la tercera mesa de Trabajo
Nueva Politica Nacional de Transito “Gestion de la Seguridad Vial’, a las 15:30 Hrs., en
oficina de la CONASET.

+ Martes 08 y Miércoles 09, el Presidente del CNS, asiste al 4° Encuentro Regional de
Seguridad, Holding Ultramar, “Compartiendo Experiencias y Pasando a la Practica’,
realizado en Rosario-Argentina, invitado por el CEO de Ultramar, Jan Vermeij.
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- El Jueves 10, se celebrd el dia Nacional del Minero. En el Mes de la Minerfa y el Dia

Nacional del Minero el Consejo Nacional de Seguridad expresé sus especiales salu-
dos fraternos a todas las mujeres y hombres que trabajan en esta industria contribu-
yendo al desarrollo de nuestro pafs con aportes destacados de preocupacion por la
seguridad y la salud en el trabajo, mediante los respectivos correos electrénicos a las
empresas.

« ElJueves 17, el Presidente participd en Encuentro Nacional 2017 Comités Calidad de

Vida BCl y Filiales, de 9:00 a 11:00 Hrs., en el Hotel Sheraton, invitado por los ejecuti-
vos del BCI.

« ElMartes 22, se asiste a Didlogo Ciudadano de cierre de la primera etapa participativa

para la elaboracion de la Nueva Politica Nacional de Seguridad de Transito, invitado
por la Ministra de Transportes y Telecomunicaciones Sra. Paola Tapia Salas junto a la
Secretaria Ejecutiva de CONASET Sra. Gabriela Rosende Bustos, de 8:30 a 13:00 Hrs.,,
en la Sala Multiuso de la Contraloria General de la Republica.

- El Jueves 31, Presidencia asiste a Cena Anual de la Mineria 2017, a las 19:45 horas,

en el Centro de Eventos Casa Piedra, Santiago, invitado por don Diego Hernandez,
Presidente de la SONAMI.

SEPTIEMBRE

« El Lunes 11, reunion con Miguel Angel Diez y Osvaldo Carvajal, Directores Mesa Di-

rectiva para analizar nuevas miradas y enfoques corporativos del Consejo.

« El Martes 12, envio de saludo del CNS al General Sr. Humberto Oviedo Arriagada,

Comandante en Jefe del Ejército de Chile, con motivo de la conmemoracion de las
Glorias del Ejército.

- El Miércoles 13, asistencia a Mina Los Colorados de CAP Mineria ubicada a 30 Km,

de Vallenar, en Ceremonia de entrega de Premio de Seguridad Minera otorgado por
SERNAGEOMIN y del Premio John T. Ryan, obtenido por tercer afio consecutivo.

Estos galardones son el reconocimiento por la destacada labory el trabajo en equipo
de trabajadores propios y de empresas colaboradoras en seguridad minera.

« El Jueves 14, participacion en Mesa de Trabajo por invitacion de Hugo Rojas Aguirre,

Subdirector del Sernageomin, a objeto de identificar iniciativas que contribuyan a
mejorar los resultados de seguridad en la industria minera, en conjunto con la pro-
duccién y la productividad.

OCTUBRE

« El Miércoles 04, asistencia al Acto Inaugural del XVII Congreso de Comités Paritarios

de Universidades Chilenas, en aula Magna Manuel José Irarrazaval, Casa Central Pon-
tificia Universidad Catdlica de Chile, con la participacion del Rector, Ignacio Sanchez,
académicos e integrantes paritarios de todo el pafs.

+ El Jueves 05, participacién en Seminario “Pensamiento Sistémico en la Gestion Em-

presarial Sustentable’, convocado por Fundacion PROhumana.
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El Jueves 05, reunion en sede del Consejo con Carlos Jara, ejecutivo de Prevencién de
COPEC para tratar activacion de relacion de actividades con el Consejo en su calidad
de empresa socia fundadora de la Corporacion.

El Miércoles 11, reunion de Mesa Directiva a las 16:00 horas.

El Martes 17, asistencia al VI Encuentro Minero de la Universidad Santo Tomas de Vifia
del Mar, con la asistencia de académicos y estudiantes y, presentacion de diferentes
conferencistas y del Presidente del CNS.

El Miércoles 18 y Jueves 19, en Campus El Llano Subercaseaux de la Universidad Au-
tonoma de Chile Seminario “Hacia la Cumbre de la Seguridad Laboral: En Busqueda
del Cero Accidente”. Los Expositores abordaron temas de las dreas de Minerfa, Gas
Natural Licuado, Neurociencia, Seguridad Vial, Accidentabilidad en Chile, Quimica,
Salud Ocupacional, Combustibles Limpios, Construccion, Siderurgia, Forestal, Mari-
timo-Portuario, Comités Paritarios y Seguridad Laboral. Asistieron 77 personas entre
participantes e invitados. El dia de la inauguracion de este Seminario se procedié
a firmar el Convenio de Cooperacién entre la Universidad Auténoma de Chile y el
Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

El Jueves 26, asistencia al Acto de entrega de Distincién Anual en Prevencion, version
2017, organizada por la Gerencia Zonal Centro del Instituto de Seguridad del Trabajo,
IST, oportunidad en que se reconoce a las personas y empresas que se han desta-
cado en la zona por su compromiso con la vida y seguridad de sus colaboradores,
reflejado en sus resultados y aportes en gestién preventiva de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

Este acto se realizd en el Business Center Reitz de Vifa del Mar.

El Lunes 30, invitacion al Presidente del CNS de la Fundacion de Egresados y Amigos,
FUDEA, de la Universidad de Santiago de Chile, institucion socia fundadora de la
Corporacioén, a un Conversatorio en su calidad de profesional egresado de la Univer-
sidad.

NOVIEMBRE

El Martes 07, asistencia al Seminario Internacional sobre Salud Mental y Trabajo: “Eva-
luacién Participativa de los Riesgos Psicosociales, Una Oportunidad de Desarrollo’,
en el marco del Encuentro Bianual del COPSOQ (Copenhagen Psychosocial Ques-
tionnaire), por invitacion del Superintendente de Seguridad Social, Claudio Reyes
Barrientos, en Salén de Honor del ex Congreso Nacional.

El Martes 07, Presidencia del CNS envia saludo por correo electrénico a la comunidad
preventiva, con motivo del Dfas Latinoamericano de la Prevencion de Riesgos de
Accidentes, ratificando los principios y fundamentos por la difusién de la seguridad,
la salud laboral y la prevencién del medio ambiente.



l'-iz ] 201 7

« ElI'Miércoles 08, asistencia al Acto de Premiacion de la“Campafia Mano a Mano 2017,
iniciativa que la Mutual de Seguridad de la Cdmara Chilena de la Construccion rea-
liza con la finalidad de disminuir los accidentes en las manos de los trabajadores,
situacion que representa el tipo de accidente laboral de mayor frecuencia en Chile.
En el Acto se distinguio a las empresas y trabajadores que tuvieron una participacion
destacada en la Campana de 2017

« ElJueves 09, participacion en Seminario COCHILCO 2017 “Rol de las Politicas Publicas
en el Fortalecimiento de la Competitividad Minera” por invitacién de Sergio Hernan-
dez Nufez, Vicepresidente Ejecutivo de la Comision Chilena del Cobre, en Hotel In-
tercontinental de las Condes.

- El Viernes 10, presentacion del Consejo y ejecutivas de la Nueva Tecnologia 3D de
Aprendizajes de Seguridad a profesionales de Prevencion de la empresa Antofagasta
Minerals, AMSA.

« El'Lunes 13, Reunién de Mesa Directiva del Consejo.

« ElMiércoles 15, participacion en Calama en Seminario de Seguridad Salud Laboral de
COPEC S.A,, con trabajadores, profesionales y directivos de la empresa y entrega de
reconocimientos en Acto organizado por Carlos Jara Riquelme, Asesor de Seguridad
Minerfa-Zona Centro Sur de Compafiia de Petréleos de Chile S.A.

« El Jueves 16, participacion en Acto de entrega de Reconocimientos por 3.500.000
H/H sin Accidentes con Tiempo Perdido otorgado a Marfa Cecilia Jinemann Larra-
guibel, Gerente General de J.EJ. Ingenieria S.A. en Rancagua, en Salén de Eventos de
Asociacion Chilena de Seguridad, ACHS.

« Eldia Martes 21 de Noviembre de 2017, Reunién de Mesa Directiva del Consejo.

« El Jueves 23, asistencia al Acto de entrega de la Distincion Nacional en Prevencién
2017, programada por el Instituto de Seguridad del Trabajo, en Club Manquehue de
Vitacura, Santiago, en reconocimiento a las empresas y personas que se han desta-
cado por su compromiso con la vida y seguridad de sus colaboradores, que expresan
en resultados y aportes en gestion preventiva de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales. Acto presidido por Gustavo Gonzélez, Gerente General del IST.

« El Miércoles 29 y Jueves 30, en Campus El Llano Subercaseaux de la Universidad
Auténoma de Chile de Seminario “Riesgos Eléctricos en la Industria” Los Expositores
se relacionan con las &reas de Ingenieria Eléctrica, Experiencias Preventivas de Em-
presas Eléctricas, Regulaciones SEC y Salud Ocupacional, Rol de Mutualidades y sus
Aportes Preventivos. Asistieron 51 personas entre participantes e invitados.

DICIEMBRE

« El Lunes 04, Reunién con William Heno y Patricio Vega, directivos de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional de AngloAmerican Los Bronces, en su interés de incorporarse como
socio empresa al Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

- El Miércoles 06, participacion en Encuentro Anual MPS Mineria de empresa COPEC
S.A., en Hotel Intercontinental de Santiago.
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El Jueves 07, asistencia a Mesas Redondas sobre “Cémo abordar el fenémeno de la
inmigracion a través de la gestion empresarial sustentable de la diversidad”. Mas de
400 lideres empresariales aportan con sus ideas y soluciones. Actividad organizada
por Fundacion PROHumana.

El Lunes 11, reunion de trabajo en oficinas del Consejo Minero con Joaquin Villari-
no, Presidente Ejecutivo y el Presidente del CNS, Guillermo Gacitda S., y la Directora
Maritza Henriquez, con el propdésito de plantearle la tematica: “Cémo potenciar los
aportes y participacion de los profesionales de la prevencion de empresas pertene-
cientes al Consejo Minero’, materia planteado el 16 de Mayo de 2017.

El Jueves 14, asistencia a Ceremonia de Premiacién de la Campana “Ojo con tus Ojos’,
organizada por Mutual de Seguridad de la CCHC en Hotel Crown Plaza, enmarcada
en el propdsito de generar una cultura en las empresas adherentes orientada a la
prevencion de lesiones y accidentes en los ojos de los trabajadores.

El Lunes 18, reunion con Roberto Hetz, Gerente General de SONACOL S.A. para invi-
tarlo a incorporarse como empresa socia del Consejo.

El Jueves 28, asistencia a Ceremonia de promulgacién de la Ley que crea el Seguro
para el Acompafiamiento de los Nifios y Nifias (Sanna).

Invitacion de la Sra. Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Republica de Chile en
Acto realizado en Patio de las Camelias del Palacio de la Moneda.
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CAPITULO 8.
COMITES NACIONALES
Y REGIONALES DE SEGURIDAD

Los diferentes Comités Regionales de Seguridad han estado cumpliendo durante el
ano 2017 sus cometidos propios de su especialidad, con charlas, cursos y seminarios
de divulgacion preventiva, en escuelas y liceos, en actividades pesqueras, en pequefias
empresas mineras y pirquineros.

COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE TARAPACA,
CORESEMIN TARAPACA
ACTIVIDADES

MARZO A NOVIEMBRE

+ Programa de Charlas Comunitarias relacionadas con Tsunami, Salud, PI.S.E., V.ILH. y
Feria Estudiantil, en Colegios de la Region.
Realizadores: Profesionales de BHP Cerro Colorado e Instituto de Seguridad del Tra-
bajo, IST.

MAYO, JULIO Y OCTUBRE

« Difusién sobre materias aplicables a Comités Paritarios sobre legislacién vigente y de
buenas practicas de seguridad a los trabajadores, en las empresas mineras.
Realizadores: Profesionales de Minera Dofa Inés de Collahuasi, COSAYACH y Mutual
de Seguridad de la Cdmara Chilena de la Construccion.

OCTUBRE

- Maratén Minera para dar a conocer las actividades del CORESEMIN TARAPACA a la
comunidad regional y a empresas mineras.
Realizadores: ACF y SOM.

JULIO A NOVIEMBRE

« Encuentro semestral de difusion sobre practicas de inclusion en las empresas mi-
neras y de conocimiento de las experiencias de implementaciones de seguridad en
otros sectores de la regién.
Realizadores: Profesionales y personal de trabajadores (as) de Teck Quebrada Blanca
y Asociacién Chilena de Seguridad, ACHS.

DICIEMBRE

« Encuentro de Fin de Afo en que se evalud las actividades cumplidas sobre las bue-
nas practicas de seguridad mineras en torno a la seguridad laboral y comunitaria de
la region .
Realizadores: Profesionales y trabajadores (as) de Teck Quebrada Blanca y Asociacién
Chilena de Seguridad, ACHS.
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COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE ANTOFAGASTA,
CORESEMIN ANTOFAGASTA
ACTIVIDADES

AGOSTO

« Miércoles 30: Ceremonia de Entrega de Premio Comité Regional de Seguridad

Minera a Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Divisién Gabriela Mistral de
CODELCOy a empresa colaboradora EXCON, en Cena de Negocios Mineros 2017, en
la ciudad de Antofagasta.

OCTUBRE

« Miércoles 4, Jueves 5 y Viernes 6: Ter. Encuentro Nacional Mesas Tripartitas PLANESI,

en Hotel Antofagasta.

- Jueves 5: VIl Encuentro de Comités Paritarios. Seminario CORESEMIN CALAMA, sobre

Programas e Indicadores de gestion paritaria.

NOVIEMBRE

« Jueves 16: 2° Encuentro de Expertos en Seguridad. Seminario “Gestion del Riesgo

para la continuidad del Negocio y la Excelencia Operacional”.

+ Jueves 23: Programa de Formacién para la Competitividad en sector pequefia mi-

nerfa en la Region de Antofagasta, Codigo 16PFC-70291, en Direccion Regional de
CORFO Antofagasta.

COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE ATACAMA,
CORESEMIN ATACAMA
ACTIVIDADES

+ Metodologia BOW TIE, en la Administracion del Riesgo Operacional: Actividad que

contemplo la participacién de Profesionales de Operaciones, Expertos en Preven-
cion de Riesgos y Gestion Estratégica a nivel Nacional, y la asistencia de autorida-
des regionales y ejecutivos de diversas empresas, enmarcandose en una jornada de
aprendizaje.

+ Encuentro Nacional de Brigadas de Emergencia y Rescate: Objetivo compartir expe-

riencias en el combate de incendios, tanto estructurales como en mina subterranea
abordando el rescate de personas y extincion del mismo, intercambio de experien-
cias, andlisis y avances en relacién a las situaciones de emergencias y su prevencion.
Un centenar de participantes vinculados a entidades publicas y privadas asi como
proveedores relacionados con insumos y materiales de seguridad, asisten a las dis-
tintas charlas y feria de exposiciones que se desarrollaron en dependencias del Casi-
no Antay de Copiapo.

El Encuentro Nacional de Brigadas de Emergencias del Coresemin Atacama forma
parte, como cada afo, del interés de la comunidad y de los establecimientos edu-
cacionales que asisten para conocer e informarse mas sobre la importancia de la
prevencion y de la asistencia en caso de emergencia.

+ Seminario de Innovacién para la Minerfa: Objetivo visualizar la importancia de la

innovacion como el motor para aumentar la competitividad de la mineria desde
distintos ambitos. Para ello, se realizaron charlas magistrales, conversatorios y una
muestra de innovaciones nacionales para el sector.



2017

- Encuentro Nacional de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad: Crear una ins-
tancia permanente de Sinergia entre los comités paritarios a nivel nacional, entre
sus integrantes, a objeto de compartir experiencias significativas y aplicables para el
mejor desarrollo de sus funciones.

COMITE NACIONAL DE SEGURIDAD EN LA MONTANA, CONSEMON

Entidad creada por el Consejo Nacional de Seguridad a fines de la década de los
anos 1960, bajo la presidencia del Dr. Eneas Valenzuela, médico del Cuerpo de Soco-
rro Andino.

El accionar de este Comité logré despertar conciencia sobre los deportes invernales
y sus riesgos de accidentes.

Es destacable la colaboracién prestada por el Ministerio de Obras Publicas y su Direc-
cion de Vialidad, El Ejército y Carabineros de Chile, para mejorar las infraestructuras
cordilleranas y la seguridad correspondiente.

Este Comité Nacional prepard un Manual llamado ABC para la Seguridad en la Mon-
tafa, dirigido especialmente, a personas que, careciendo de la experiencia necesaria,
desean visitar la cordillera y que, por lo tanto, estdn mas expuestas a sufrir acciden-
tes. Se efectuaron seis ediciones.

Desde 1998 preside este Comité el Ejército de Chile, nombrandose en estas funcio-
nes al Director de Educacion.

Después de algunos afos de discontinuidad del CONSEMON se reiniciaron los con-
tacto institucionales del CNS de Chile con la institucion castrense, lo que dio lugar a
su reactivacion a partir del 27 de Abril de 2016, bajo la presidencia de Oficiales de la
Escuela de Montafa del Ejército, con una directiva integrada por la ONG Comisién
de Seguridad en Montafa y Escalada CSME en la Vicepresidencia; la Asociacion de
Guias/Instructores de Montana y Escalada ACGM, en Secretarfa; la Escuela Nacional
de Montafa de la Federacion de Andinismo de Chile, en Capacitacion; y el Cuerpo
de Socorro Andino de Chile, en Relaciones Publicas.

La primera presidencia del CONSEMON en esta reactivacion estuvo a cargo del Co-
ronel Sr. Humberto Julio Schweitzer, Director de la Escuela de Montafa, quien entre
el 27 de Abril de 2016y el 05 de Diciembre de 2017 logré reestructurar e impulsar el
accionar del CONSEMON, a través de reuniones mensuales (11), a través de Cuatro
Comisiones de Trabajo.

IDEAS DE ACCION PROPUESTAS:

1. Certificar personas que realizan actividad en montafa y controlar
accesos.

2. Estandarizar criterios en procedimientos de rescate en montana.

3. Proponer al consejo Nacional de las Montafas, que se incluya al CONSEMON
como miembro permanente para desarrollo de la Politica de Montana.

4. Campanas permanentes de Prevencion de Riesgos y educacion escolar
en la montana.

5. Elaboraciéon de manuales y dipticos de difusion.

6. Actualizar los Folletos del Cuerpo de Socorro Andino de Chile para su difusion.
Mapa General de Chile que incluya a todos los organismos que tienen relacién
con la montana.

7. Ficha Aviso de Salida y sitio web donde la persona indique su ruta.

8. Frecuencia Unica y nimero de teléfono Unico para emergencias en la montafa.

9. Saber cudntas personas van a la montafa al afio.

10. Seguros para las personas que trabajan en rescate.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2017
1. Jornada de trabajo interno del CONSEMON.
2.4° Seminario de Seguridad en Montafa y Escalada.
3. Actividad en Parque Aguas de Ramon.
4. Aporte a Politica de Montafa.
5. Afiche Preventivo ONEMI.
6. Feria EXPOANDES.

Con fecha 21 de Diciembre de 2017, asumio como nuevo Presidente del CONSEMON
el Teniente Coronel Sr. Jorge Hinojosa Riquelme, Director de la Escuela de Montafa.
Reconocimientos al anterior Presidente Coronel Sr. Humberto Julio Schweitzer.

AGRADECIMIENTOS

El Presidente y el Directorio Nacional, agradecen a los miembros del CONSEJO NACIO-
NAL DE SEGURIDAD DE CHILE, integrantes de los Comités Nacionales y Regionales de
Seguridad, miembros de las comisiones de trabajo, personas naturales y a todos aque-
llos que durante el aflo 2017, le apoyaron vy facilitaron el mejor logro de su cometido
de bien nacional.

En forma especial reiteran su reconocimiento al personal de la corporacion, por la labor
desplegada, colaboracién permanente, buena disposicién y espiritu de servicio.
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COMITE NACIONAL DE EDUCACION Y DIFUSION DE SEGURIDAD EN
ACTIVIDADES MARITIMAS, CONEDSAMAR

Chile, con sus mas de 4.200 kildbmetros de costa y con
56 instalaciones portuarias, realiza el 96% de las
exportaciones e importaciones por via maritima, siendo
éste uno de los sistemas logisticos mas complejos y de
mayor envergadura de la region.

El objetivo fundamental de la prevencion de riesgos
laborales es la de evitar la ocurrencia de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, por medio de una
gestion de la administracion de los riesgos de manera
sisttmica que se inicia por los empleadores y los
trabajadores para la actuacién en el trabajo bajo el
concepto de autoproteccion.

La Autoridad Maritima estd comprometida y circunscrita a fiscalizar el
cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de riesgos en todas las
empresas del sector maritimo portuario. A su vez, desde el afio 1984, la Armada
de Chile a través de la Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas, ha
presidido el Comité Nacional de Educacion y difusion de Seguridad en las
actividades maritimas CONEDSAMAR, cuyo objetivo es promover y desarrollar la
prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales en todas las
actividades del sector maritimo portuario, estableciendo planes y programas de
capacitacién y difusién de acuerdo a las normas existentes en estas materias.

Esta labor silenciosa para nuestra poblacién solo es posible gracias al compromiso
de los diversos actores ligados al transporte maritimo, entre los que se encuentran
las instalaciones portuarias, las mutuales de seguridad y los trabajadores que a lo
largo de los afios nos han permitido mantener y operar puertos seguros y
eficientes, logrando una conciencia en aspectos de seguridad que con orgullo nos
demuestra que vamos por un buen camino.

ERIC SOLAR OLAVARRIA
COMODORO LT
PRESIDENTE CONEDSAMAR



l.- Organizacion CONEDSAMAR aiio 2018

CO LT Eric Solar Olavarria

Director

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Presidente

CN LT Rodrigo Garate Montoya

Subdirector

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Vicepresidente

Maria José Muioz Andaur

Ing. Prevencionista de Riesgos

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Coordinadora General

Il.- Directores representantes de organismos y empresas del CONEDSAMAR,
ano 2017

Alejandro Cahis Patifio
Director de Educacion
Fundacién Carlos Condell

Cecilia Alcocer Recabal
Presidente
Camara Maritima y Portuaria de Chile A.G.

Rosauro Segovia Montenegro
Gerente Técnico
Asociaciéon Nacional de Armadores A.G.

Moisés Fernandez Valdebenito
Jefe Corporativo
Astillero y Maestranza de la Armada

Marcelo Tapia Valenzuela
Asesor Legislativo
Subsecretaria de Prevision Social

Carolina de La Fuente Celpa
Departamento Salud Ocupacional
Subsecretaria de Salud Publica



Luis Omar Castro Yanez
Consultor
Instituto de Seguridad del Trabajo

Juan Carlos Vicencio Diaz
Jefe de Sostenibilidad y Proteccion Industrial
Empresa Portuaria de Valparaiso

Guillermo de la Maza Ramirez
Director Regional Valparaiso
Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica

lll.-Organizacién de los Comités Regionales de Educacion y Difusién de
Actividades Maritimas COREDSAMAR aio 2017

A.- COREDSAMAR ARICA
CN Luis Dominguez Hidalgo
Gobernador Maritimo de Arica

Karina Contreras Carrasco
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

B.- COREDSAMAR IQUIQUE
CN LT Zvonimir Yuraz Cardenas
Gobernador Maritimo de Iquique

Cristian Rojas Butrén
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

C.- COREDSAMAR ANTOFAGASTA
CN LT César Cruzat Zuihiga
Gobernador Maritimo de Antofagasta

Michael Fonseca Gomez
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

D.- COREDSAMAR CALDERA
CF LT Srdjan Darrigrande Versalovic
Gobernador Maritimo de Caldera

José Barrera Olivares
Prevencionista de Riesgos
Coordinado



COREDSAMAR HANGA ROA

CF Luis Goémez Valencia
Gobernador Maritimo de Hanga Roa
T1 LT Fernando Gallegos Rodriguez
Capitan de Puerto de Hanga Roa
Coordinador

COREDSAMAR COQUIMBO
CF LT Nelson Saavedra Inostroza
Gobernador Maritimo de Coquimbo

Patricio Gleisner Henriquez
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR VALPARAISO
CN LT Jorge Imhoff Leyton
Gobernador Maritimo de Valparaiso

Manuel Escobar Jaramillo
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR SAN ANTONIO
CF LT German Llanos Silva
Gobernador Maritimo de San Antonio

Manuel Bolbaran Santander
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR TALCAHUANO
CN LT Rodrigo Garate Montoya
Gobernador Maritimo de Talcahuano

Macarena Silva Zamorano
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

COREDSAMAR VALDIVIA

CF LT Cristian De La Fuente Sanhueza

Gobernador Maritimo de Valdivia

T2 LT Miguel Alcantara Lobos
Jefe Departamento de Operaciones
Coordinador



K.-

COREDSAMAR PUERTO MONTT
CN LT Carlos Fredes Monsalves
Gobernador Maritimo de Puerto Montt

Rino Gadaleta Machado
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR CASTRO
CF LT Héctor Aravena Salazar
Gobernador Maritimo de Castro

Felipe Salgado Neira
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR AYSEN
CF LT Yerko Cattarinich Garcia
Gobernador Maritimo de Aysén

Carlos Velasquez Rain
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR PUNTA ARENAS
CN LT Oscar Ortiz Cisternas
Gobernador Maritimo de Punta Arenas

Pierre Gascogne Chartt
Prevencionista de Riesgos
Coordinador



lll.- Actividades realizadas el ano 2017 por el Comité Nacional de Educacion
y Difusion de Actividades Maritimas.

Actividad Seminario de Prevencion de Riesgos.
Fecha 29 Junio.
Temas “Mercancias Peligrosas en Recintos Portuarios”,

“Supervisién 'y Control de las Mercancias
Peligrosas en los Recintos Portuarios” vy
“‘Mercaderias Peligrosas en el Transporte
Maritimo”.

Participantes | Secretaria Regional del Ministerio de Salud de
Valparaiso, Directora Regional de Aduana de
Valparaiso, Directora Regional del Servicio
Agricola y Ganadero, Jefe V Region Policial de
Valparaiso, Prefectos de Carabineros de Vifa
del Mar y Valparaiso, Presidente del Consejo
Nacional de Seguridad, Director de la Carrera
de Ingenieria en Transporte Maritimo de la
Universidad Andrés Bello, Oficina Nacional de
Emergencia del Ministerio del Interior vy
Seguridad Publica, Empresas del ambito
maritimo y portuario de la region y Colegios,
junto a integrantes de cada uno de los servicios
y empresas.



IV.- Actividades realizadas el ano 2017 por los Comités Regionales de

Educacion y Difusién de Seguridad en Actividades Maritimas.

A.- COREDSAMAR ARICA:

Actividad Taller de Difusion.
Fecha 12 Septiembre.
Temas “Campana de sensibilizacion para el cumplimiento de

la norma legal
ocupacional”.

vigente de seguridad y salud

Participantes

Autoridad Maritima Local, Secretaria Regional
Ministerial de Salud y empresas del sector portuario.

Actividad Seminario.

Fecha 26 Octubre.

Tema “Seguridad Portuaria”.

Participantes | Autoridad  Maritima Local, representantes de
entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales y de las Fuerzas Armadas.

Actividad Taller.

Fecha 12 de Diciembre.

Tema “Avances en Seguridad Social y el Programa Nacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Direccion Regional del
Trabajo y empresas del sector portuario.

B.- COREDSAMAR IQUIQUE:

Actividad Capacitacion.
Fecha 21 Agosto.
Tema “Procesos de descarga de buques y participacion de

personal externo en faenas portuarias”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, trabajadores portuarios,
integrantes de los Comités Paritarios de Higiene y

Seguridad de la empresa Iquique Terminal
Internacional.

Actividad Seminario.

Fecha 26 Septiembre.

Tema “‘Mejoras en los Sistemas de Respuesta de

Emergencia en el Borde Costero, ante la ocurrencia
de terremotos y tsunamis en la Region”.

Participantes

Autoridad Maritima Local y Empresa Portuaria de
Iquique.




C.- COREDSAMAR ANTOFAGASTA:

Actividad Capacitacion.
Fecha 05 Julio.
Temas Actuacion en caso de sismo y tsunami.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Empresa Portuaria Puerto
Angamos y la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

D.- COREDSAMAR CALDERA:

Actividad Reunioén.
Fecha 12 Abril.
Tema “Plan de actividades a desarrollar durante el afo”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Inspecciéon del Trabajo,
Secretaria Regional Ministerial de Salud y la empresa
de Administracion Portuaria.

Actividad Visita y capacitacion a Puerto Totoralillo.
Fecha 06 Septiembre.
Tema “‘Medidas de seguridad implementadas, gestién de

seguridad y experiencias relativas a incidentes
ocurridos junto a la relacién existente con las
empresas externas que posee el puerto”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Inspecciéon del Trabajo,
Secretaria Regional Ministerial de Salud y la Empresa
de Administracion Portuaria.

E.- COREDSAMAR COQUIMBO:

Actividad Seminario.
Fecha 25 Septiembre.
Tema “La prevencion de incidentes y el manejo de la

emergencia’.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Empresa Terminal Portuario
de Coquimbo, Minera Los Pelambres, Instituto de
Seguridad del Trabajo, Minera Carmen de Andacollo,
Empresa Copec, Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y alumnos
de la Universidad Inacap.




F.- COREDSAMAR SAN ANTONIO:

Actividad Seminario.
Fecha 31 Agosto.
Tema “Plan Nacional de Proteccion Civil”, “Sistema Nacional

de alarmas de maremotos” y “Prondstico de tiempo
maritimo y avisos meteoroldgicos”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Autoridades de la zona,
gerencias de Terminales Portuarios, Dirigentes
Portuarios y Organismos Publicos.

Actividad Capacitacion.
Fecha 21 marzo.
Tema “Fiscalizacion pesquera”.

Participantes

Autoridad Maritima Local y Servicio Nacional de
Pesca.

G.- COREDSAMAR VALPARAISO:

Actividad Seminario en Valparaiso.
Fecha 28 Julio.
Tema “Capacitacion y difusion de medidas de seguridad

para el trabajo portuario y asi disminuir la tasa de
accidentabilidad de la region”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Instituto de Seguridad del
Trabajo, Direccion Regional del Trabajo, Servicio
Hidrografico y Oceanografico de la Armada y el
Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol.

Actividad Seminario en Quintero.
Fecha 05 Octubre.
Tema “Cultura de Seguridad para la prevencion de riesgos

de accidentes y desastres maritimos”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Empresas ASIMAR, Puerto
Ventanas, GNL Quintero, Oxiquim S.A., Instituto de
Seguridad de Trabajo, Secretaria Regional Ministerial
de Salud, Direccién Regional del Trabajo junto a
colegios y liceos de la ciudad.
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H.- COREDSAMAR TALCAHUANO:

Actividad Seminario.
Fecha 12 Julio.
Tema “Preparaciéon ante tsunami en las costas de Chile”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, llustre Municipalidad de
Talcahuano, Secretaria Regional Ministerial de Salud
y alumnos de la Universidad Inacap.

.- COREDSAMAR PUERTO MONTT:

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 09 Enero.
Temas “Medidas de seguridad y uso del chaleco salvavidas”,

al Sindicato de Pescadores Artesanales de Caleta
Anahuac.

Participantes

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 17 Enero.
Temas “Medidas de seguridad y uso del chaleco salvavidas”,

al Sindicato de Pescadores Artesanales de Caleta
San Pedro.

Participantes

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 06 Febrero.
Temas “Medidas de seguridad y uso del chaleco salvavidas”,

al Sindicato de Pescadores Artesanales de San
Antonio de las Chaicas.

Participantes

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.
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Actividad
Fecha
Tema

Participantes

Actividad
Fecha
Temas

Participantes

Actividad
Fecha
Temas

Participantes

Actividad

Fecha
Temas

Participantes

Actividad
Fecha
Temas

Participantes

Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
10 Febrero.

“Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y
pirotécnicos”, al Sindicato de Pescadores Artesanales
Cascajal de las Chaicas.

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
14 Marzo.

“Medidas de Seguridad y uso del chaleco salvavidas”,
al Sindicato de Pescadores Artesanales San Pedro,
de Aulén.

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
27 Marzo.

“Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y
pirotécnicos”, al Sindicato de Pescadores Artesanales
El Morro, de las Chaicas.

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
30 Marzo.

“‘Medidas de seguridad y el uso del chaleco
salvavidas”, al Sindicato de Pescadores Artesanales
de San Antonio de las Chaicas.

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
25 Mayo.

Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y
pirotécnicos”, al Sindicato de Pescadores Artesanales
Cascajal de las Chaicas.

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.
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Actividad

Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.

Fecha

07 Junio.

Temas

“‘Medidas de seguridad y el uso del chaleco
salvavidas”, al Sindicato de Pescadores Artesanales
de Aulén.

Participantes

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 15 Junio.
Temas “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y

pirotécnicos”, al Sindicato de Pescadores Artesanales
de Pichi Pelluco.

Participantes

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Fecha 10 Julio.
Temas Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y

pirotécnicos, al Sindicato de Pescadores Artesanales
de Tentelhue.

Participantes

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Actividad Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.

Fecha 08 Agosto.

Temas “‘Medidas de seguridad y el uso del chaleco
salvavidas”, al Sindicato de Pescadores

Independientes Estero Metri.

Participantes

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Actividad Exposicién.
Fecha 16 Agosto.
Tema “Catastro de Mercancias Peligrosas”

Participantes

Gobernaciéon Maritima de Puerto Montt y voluntarios
de la Sexta Compania de Bomberos de Puerto Montt.
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Actividad
Fecha
Temas

Participantes

Actividad
Fecha
Temas

Participantes

Actividad
Fecha
Temas

Participantes

Actividad
Fecha
Temas

Participantes

Actividad
Fecha
Tema

Participantes

Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
28 Agosto.

“Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y
pirotécnicos”, al Sindicato de  Trabajadores
Artesanales y Ramas Afines de las Chaicas.
Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Seminario.

02 Noviembre.

‘Normativa y Riesgos Asociados al Buceo
Profesional”.

Autoridad Maritima Local, Instituto Profesional AIEP,
Instituto de Seguridad del Trabajo, Mutual de
Seguridad y Universidad Austral de Chile.

Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
09 Noviembre.

Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y
pirotécnicos, al Sindicato de  Trabajadores
Independientes, pescadores artesanales y pequerios
agricultores Mar y Cielo, de Panitao Bajo.

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Capacitacion de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
28 Noviembre.

Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y
pirotécnicos, al Sindicato de Pescadores Artesanales
Yerbas Buenas.

Inspectores de la Comision Local de Inspeccién de
Naves y Artefactos Navales Menores.

Ejercicio.
30 Noviembre.
Contaminacion por Hidrocarburos en el Terminal de

carga/descarga de la empresa portuaria Cabo
Froward S.A. de Calbuco.

Autoridad Maritima Local y Empresa Portuaria Cabo
Froward S.A.
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J.- COREDSAMAR CASTRO:
Actividad Capacitacion.
Fecha 03 Octubre.
Tema “Seguridad en el mar, primeros auxilios y uso del
chaleco salvavidas”.
Participantes | Autoridad Maritima Local y docentes y alumnos del
Colegio San Crecente.
Actividad Capacitacion.
Fecha 03 Octubre.
Tema “Seguridad en el mar, primeros auxilios y uso del
chaleco salvavidas”.
Participantes | Autoridad Maritima Local, docentes y alumnos del
Colegio Cahuala.
Actividad Capacitacion.
Fecha 11 Noviembre.
Tema “Seguridad en el mar, primeros auxilios y uso del
chaleco salvavidas”.
Participantes | Autoridad Maritima Local, docentes y alumnos del
Colegio San Pablo de Ancud.
Actividad Capacitacion.
Fecha 23 Noviembre.
Tema “Seguridad en el mar, primeros auxilios y uso del

chaleco salvavidas”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, docentes y alumnos de la

Escuela Pudeto de Ancud.
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K.- COREDSAMAR AYSEN:

Actividad Ejercicio de Simulacro.
Fecha 23 Agosto.
Temas “Accidente producido por emergencia derivada del

Florecimiento de Algas Nocivas (FAN)”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Mutual de Seguridad y
Empresas Oxxean y Fiordo Austral.

Actividad Seminario
Fecha 29 Septiembre.
Temas “Buceo Seguro”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Secretaria Regional
Ministerial de Salud, Mutuales de Empleadores y
Empresas Contratistas de Buceo.

L.- COREDSAMAR PUNTA ARENAS:

Actividad Seminario.
Fecha 09 Junio.
Tema Seguridad Maritima.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Meteorologia, Comisién
Local de Inspeccién de Naves, Direccion Regional del
Trabajo y la Superintendencia de Seguridad Social.

Actividad Seminario.
Fecha 03 Noviembre.
Tema Seguridad Portuaria con los siguientes temas:

“Manejo de Mercancias Peligrosas en Punta Arenas”,
“Consumo de alcohol y drogas y sus efectos en la
salud” y “Riesgos Criticos 42 + C”.

Participantes

Autoridad Maritima Local, Instituto de Seguridad del
Trabajo y Empresa Ultraport.
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